
Ршцвн3ия
на коррекцион но_ра3ви вающу!о психолого_педа гоги ческу[о п рогра м му

профилактики аддиктивного поведения подростков в условиях
образовательного учре}!щения на основе ресурсного подхода

[{рощамма разработана А.Б. 6амарской, 1{.А. Бересневой, поихологами
государственного к€венного специ€ш[ьного унебно-воспитательного
учре)кдения общеобразовательной ш]коль1 1{раснодарского края.

|1редставленная программа очень актуальна в современньтх условиях'
связаннь]х с активнь|ми социш1ьнь1ми трансформациями, влекущими за собой
проявления диву|антного поведения в подростковой и молодежной среде. Фна
направлена на ра3витие психологических умений и качеств' препятству}ощих
возникновени}о социально-опаснь1х фор'" поведения. |{рощамма
г{редставляет собой структурированньтй материал, оформленньтй в

соответствии о требованиями' нагтрав]1енньтй на формирование способности к
шрофеосиональному самоопределени}о воопитанников специ€!льного унебно-
воспитательного учре)кдения.

Б прощамме корректно поставлень1 цель и задачи, определень1 основнь1е
этапь1 и блоки работьт, в приложении представлен диагностический и
коррекционньтй инструментарий.Б программе приведён библиографинеский
список книг, которь1е мох{но исполь3овать при подготовке к шроведени}о
класснь1х часов' меро при ятий, предусмотреннь1х данной программой.

Реализация прощаммь1 расочитана на 1 уиебньтй год, предусматривает
25 занятий.

йатериал соответствует основополага}ощим поло)кениям
(закономерностям, принципам, подходам) современной педагогики,
психологии' методики преподавания. Формьл организации деятельности г|о

воспитательной работе, предложеннь1е автором' соответству}от заявленному
возрасту детей.

|1рощамма применима для ра3личнь1х видов образовательнь1х
организаций. Ёовизна рецен3ируемого матери€|ла закл}очаетоя в том, в нем
содер}(атся реальнь|е рекомендации и алгоритм работьт для педагогов'
которьтй моя{но практически применить в работе с обунатощимися.

[1рощамма имеет научну}о и практичеоку}о значимость' может бьтть
полезна педагогам других образовательнь1х организрший.

€одер>кание программь1 связано с реальной }кизнь}о у{астников'
предполагает р€!звитие их способностей и использование знаний, умений и
навь1ков, которь1е будут получень1 при реш1изации программь1, в дальнейтшей
)ки3ни. в прило)кении к программе представлень1 разработки психолого-
педагогических мероприятий' нашравленнь1х на формирование ооновнь]х
компонентов эмоционально_волевой сферьт воспитанников.

Ё{а основании вь11пеизлох{енного считак)' что коррекционно-
развива1ощая психолого-педагогическая программа профилактики
аддиктивного поведения подростков в усло виях образовательцого учрежд еъ1ия



на основе ресурсного подхода, разработанная А.в. €амарской и
к.А. Бересневой, психологами государотвенного казенного специш1ьного
унебно-воспитательного учре}(дения общеобразовательной школь1,'(раснодарского края, имеет практическу}о 3начимость' и может бьтть

"редомендована для применения.

|{редседатель территориа"]1ьного
методического совета' канд. пед. й.Б. Фурсов
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[ [оясн и'ге.,| ь[!а'! за || !!ска

[овремегтгтое шо.]]о}1{ение дел в о6;тасти профи'гтак'гики а/1д(ик.гив|1о|-о
повед{ения подрост1{ов в образовательнь1х учре)кдениях характеризуется, с
о7-1т]ой сторонь|, вт,тсокой с1'епень1о актив1]ос1'и ||едагогических коллективов в
эт'ой' об-гтасти, с д-цругой сторонь1' |{а-|!ичием Ряда проб;лем, которь1е
[1ре11я1'с'гвую1' доста'го'тгтой эффектив1]ости подобгтой работь:. €редди этих
проб'гтсм _ !{е]{оста'го{]ная теоретическая обосгтоваг{ность гтро(;и"гпак1.ических
про1'рамм.

()т'.;:и.-ти'гс.гтьгтой особеттгтость}о д1ангтой программь] яв.,1яется г1ре/1ложегтттьтй
а[]1'ором |1ри}|]1и|1иа..|1},}1о новьтй ресурстть:й г]о/{ход к глрофилтак1-ике
а,|1/1ик1'}{вг{о1'о 1|ове](с}'{|.{я] су1'1, ко'горо|'о зак.'1ю1.1ае1.ся в вь|с1.раи\за|1ии всей
гт1эс.л(;и.;таг<'т'т'т'тсской работ';,л г!а ос1{овс ак'гивиза11ии.']и(']|{ос1'г10|'о рссурса
ра:з']и1'ия |1о/(рос'гко]]. Ав'гор доказь1!]ас1' 'георе'ги|-теску1о обосттова!1!]ос1.!)
]{аг!]{ог'о 11о/{хо/1а как т;аибо]1ее гтрод-(уктивг{ого, г1оз1]о.'1'{|о]]1е]'() в1)]с'граива1'},
г:рофи.т:актическу}о работу с 1!0дрос.гками в орга1{ичном еди}'{с1'ве с
г]роцессами их |1сихического развития.

0гтираясь на [1сихологический поте1]циал' введеннь{х л.с. Бьтготским
г|редстав;теттий о зоне актуального и зоне блия<айтшего разви'гия о]]ределег]ь]
содср)ка1'ель{]ь1е харак"геристики личностного ресурса разви1.ия 11о/1рос1.ка _-

сттособгтос1'ь к личнос'гной реф"гтексии и способнос1.ь к саморе{.уля11ии.

[3 гтервь;е г!ре/{ло)1(ег{а модель ресурсного 11о/(хода к !]сихо.]1о1.о-
т1е/|а!'о['ической гтро(;и'л:а:<'гике а]1диктив}{ого 11ове]1е11ия 1-!од1рос.гко}], ко.1'орая
.,|е!'.]1а в ос!']о1]у разрабо'гангтой г]ро!'раммь| ттро(;и.г;ак'ги.теской работь:,
г{а1|рав.'|е;тгтой |{а ак-гивиза!1и}о ]1ич1{ос'г[1ого ресурса раз}]и1'ия |1одрос1.!(ов }'|а

базс их обунелтия способам .л;ичггос':'гтой реф;:ексигт, эмо!1ио};а']!|>1]Фй
с[:1м орет'у ]1я[\ии и | 1с.]1е|] о ]1а|'а\1ия.

()сг;овл:ая }.1]1ея [1ро1'раммь1 закл1очае.гся в .1.ом, что 1]е.]|е|{аг1рав]]ег!}-!ая
акти|]1']за1{ия .']и|]}{остг]ого ресурса разви'[ия |]одростков т1осре](с].вом
сг1ециа'1ь{]о орга|'!изованного обунения с:тособс'гвует г1овь1{ле!'{иго
идетттификационного уровня личностной рефлексии и обшцего уров}-]я
саморегуляции - составля!ощих личност1{ого ресурса ттрофи]]ак'гики риска
а]{]1иктив}{о]'о г1ове/'цения. [[о существу, речь идет о необхо/тимос.ти
обес|1с':с}!ия ус.]|о|зий ,:(.т:я формирования у совремег1[{ь1х г[о/]рос1.ков ос1!овнь1х
}]():]рас1'}]ь:х :товообразоват|ий, тто.:;т'тот{е}|г!ос'гь ко1'орь|х и я1]ляс'тся осттовой их
]]и1'!}{ос'г!!о!'о ресурса разви'[ия и ли1]}1ос'гг1ого ресурса профилактики
а]1/{и !(1'и в11о 1'о 1|о ве;т1ег{ ия.

1'1рог'рамма состои1' из четь!рех б-г:окот;, ко1'орь|е вк.]}}очаю.г: 1) обу,-1еттис
сг:особашц са;т10[]оз|{а}{ия и личгтос'ггтой рес[.:тексии; 2) обу.,легтие сгтособам
!{с"])с|1о"11аг'а}1!'{я 3 ) обунегтие сгтособапц эмо11иог{ал:,т:ой саморе1-у'|я!{ии; 4)
а[1а'|1|'1з с]']1'\'а!1ий, слзял:]ат:1|ь{х с !]рояв.,!е!!ием раз''|и1]}!ь|х с|эорм а/1дик.гив}1ог.о
|1оведе}|ия.

€одержание программь| составлено с учетом г1рит-{ципа систем!{ос.ги и
последова]'ельности' что позволяет последовательЁ!о повь]1па.гь урове]]ь
личгтостгтой рефлексии и саморегуляции у подростков. в связи с э-гим,



г!ерио/1и({ески возвра1!{аясь к теме и/1ентифи ка1\ии ]'{а г1ро1'я}{ег{ии 1]сей
г{рограммь1, создается возмо)кность для подростков осознать себя в ког1.гекс1.е
ос1;ов;_1ь]х конструктов идентификации физинеского <<я>>' социальной роли и
связи с другими л1одьми' осознания своих шсихологических качеств и
дг!.{}1амических харак'геристик' реф"пексии эмоцио}1а]|ь!''}'х состоягтий,
рс(;;;сксии с!]о}.!х )<с.т;ат!ий, г:от'ребгтост.сй, и}!.гересов' т1е.лтей, т1ет;г;ос.гсй.
1 {огзьттшсггито уровг1я саморегу ]1я\1ии сгтособс.гву1от за\|я.ги': г]рограммь],
на{|равле|{г1ь]е г:а обуне}{ие способам целег]олагаъ1ия) расш]иреЁ;ис ре}|ертуара
сгтособов эмоциональг1ого саморегу лирова|1ия, побу>кдагощие к
самос'гояте'[1ьг|ости !] г]риг{ятии ре1шений (не перекладь|ва'гь на д(ругих реш']ение
сс::бс':'всгт}{ь]\ !:рс.;б.;:сш'т, 11ог{1-.1ма1'ь собс'т'тзстт|{ь!с за/1ачи в ко}]крет.гтой си.гуа1(ии'
:з:,;бг:ра'т *э 0001'!]€ {'с'гв\,|()!|(),1о .]!и|]и}о !1о1]с.11сг{ия, осу|1(ес.гв.'1я.гь вь:бор на ос}1о|]е
рс(-:.;;с:ссг]и с|.1'г!'а1{ии, осоз]{ава1'|, глеобхо]1р{мос.гь о!.ра1]и.!е тлиЁл)'

в содер)]{а}1ие заня'гий с учетом {']ри!{|1и]]а развиватогцей диаг.!{ос1'ики
Б(|1}Ф9€}1]:1 упражнеъ1ия и ситуации' помога}ощие шодросткам позг{ава1ь себя,
особегтности своей .т1ичности и предоставля1ощие обратнуго связь об
эффектив}{ос'и вьтбора ф'р' реагиров ания и поведе|{ия.

} 1рограммой 11рс/{усмотрено использова1{ие худо}(ес1'вег{1{},]х фи.:тьмов,
с;;аЁ]]1о:з' ис'горий и и.,!.!]!ос'грагций. 11о:тобт;ь]е произве/]е}1ия ]1есу1. }1е 1-о.,]ько
с\1!)|с.'!о!]у}о }!а']о]]!{яе!т'1ос'гь, но и глубокуто эмо](ио}'1а.]]ь1]у]о }]ась11|1е1{г!ос1.ь,
Бесьма ;захсной в д1анг1ом случае яв.'1яется разработка в9|]росов д]1я
гтоследцутощей рефлексии и структурь] её проведения, ].(., ли|пь при
гтос.;те]{у:отт1сй г:роработкс увиде11г{ого и.]1и [1рочи]'а11г{ого ма1.ериала мо}кг|о
']а1(|]с11и'гь ос()'3|!а11{}{ое о'г}!о!1!е}1ие к а/1''(ик'гив!{ь1]\,| формам !1ове/(ег{ия.

! {рог'рап:хла с0,цс1))|(ит' т:о/1робтпьлй т'ешта.гг.т,-теский !].]1а}! заття.гий, ме1.о]{ические
рекоп4с1{]1а!111и !|о их г1ро1]с/1е}{ито. сгтаб;т(е}{а /(иа{'}-|ос1'и!|сс|{им|-.{ \,|а.]'ср!..1а']1;1\,|и.

!1рот'рамма мо)(с'г бьгть рекоме11/{о]3аг{а |трак'гическим {]сихо.]1о1.а\!'
с0циаль[]ь{м педагогам' а также специалистам' занимающимся во]1росами
профилактики аддиктивного поведения подростков в ус'!овиях
образова'гельг{ь] х унрех<дет;ий.

|. 3адачи г!рограммь|
1. Ра:зви'гие у г]одрос'гков способности к осоз}1а1{и}о себя и своих
возмо}1{нос',гей, т]обу>кдение к рефлексии мьтслей, чувств, действий.
2' 0одействие осоз|1а{{и|о жизненньтх !-{елей и сгтособов их /{ос,!.и)кения.
3. Расштирс}!ие сфсрьт осознания 1]у!]с'гв и ггере>кйваний, развитие г!авь1ков

']\4о| (ио| |а'т; ьг:ой са\1оре|'у'л|я1 1ии.
4'с)о1эь'тиро|]а1{ие осо:]}]аглттой со|!ро'ги!].]!яомос1'и склог1г1ос 1'и к а]\]|и!(.ги1]!]ому

[|Ф Б€:19[{ {.11Ф.

2. }{аунпть!е' ме.годологи1[еские и методические
ос!{ова}{ия программь!.

Фс*{ованием профи:тактической ,р'.р^..',' яв.]1яется ресурсньтй по/]ход1,
которьтй закл1очается в це-}1енаправлент:ой активизации личнос.гг{ого ресурса
р аз[]и'гия п одр о стко в.



Фсновой для опреде.]1е1{ия понятия ((ли1]ностт:ьтй ресурс раз13и тия>> с;1у}ки.г
концепция ]1.('. Бьтготского (1983) о зоне 6ли>кайллего и зо11е актуальг{ог.о
ра"ви1'\1я. -}1ичт'тостгтьтй ресурс развития - это психологический ф-.'''..',
г!ре/{с1'ав.ттяго:;{ий еди]{с'гво актуаль|]ог-о и по'ге1{]_{иального ур0в1{я развитияс:;:особгтос:'сй и1!/\иви/\а. Б зогте ак1.уа']]ьного разв и.гия (зАР) - ак.гуа]|ьгтьгй
уро]]е}|ь раз1зития сгтособностей, отра){а1о|дих дости>ке\1ия предп|ес'гву}оп1его
возрас]'!]о!'о |]ериода, в зоне б;тижайтле|'о развития (3БР) * потент]иа.лтьттьтй
уро}]е1{ь раз|зития способностей, отра)ка|ош{их зад1ат]и возрас'1'а' возрас.г}]ь|е
гтовообра:]о!]а{!ия. /\ля успе|]|ного осу!!{еств ]1е\1ия возрас1.нот.о измо|-]ения
(;;е1эсхо.;1а }'|'] :]о}]ь| ак1'уа-|1!)г{ог'о !] зо!{у б-тти;кайтгтсг'о развития) т;собхо.](има
!1к'1'}']]]',']а!1!'''1я .]1!1ч}1ос'гг!о!'о ресурса разви'гия, зак.]]ю!!а|о||1аяся в
г!ос.]1е/[ог]а1'с.]1ь}|о\4 г|овь11!']е}1ии уровг{я ак1'уа.,1ь!{ог-о развития с;;особлтост'сй с
орие]{'гацией +та зо[{у ближайп-тего развития''г.е. г1а г1овообразова:-тия возрас.га.

}3ьтделение способности к личностной рефлекси и и сгтособгтости к
саморегуляции в качестве содержательнь1х характеристик личг1остного
раз}3и1'ия обуслов"гтегто возрастнь]ми изменениями в самосозн а[1ии и
|]роизво]1ьгтой регу'|я]{ии поведег1ия в гтодростковом возрас.гс.
(|форьтир0}]а1]|||аяся в }1едрах унебттой деят'ель1{ости в м']а/(|1]ем |1-1ко]]ьг{ом
возрас'гс рсф.пексия вь|с1'упает в роли ван<гтейгшего механизма раз1зития
самосоз}]а|1ия у по]{рос1'ков. Бгтервьте то'1ько у подростков она прояв]]яе1.с'1 как
"[1ичг{ос'г}{ая рефлексия, направленная ]]а осознание себя в .'тичнос.гнь1х
качес'гвах и харак.геристиках. Б подростковом возрас1.е г|роисх()дит разви.гиесфсрг'т са\4оре|'у |\я\\иу1. |)азви'гие саморс'|'у.]|я!{ии |1роисхо]1и-|., со|.,||ас}]о
"|1.('. {}ь:г'о тскому, как <<|19!€\Ф,'|( о1. ((и}]1'ерг|сихическо|.о к
и!{'гра']сихи||ескому))' как !]ерехо/'( о.г вне:гтней регу.'1я!{ии ][0вс/1е1.{ия 1{

саморегу]1яции. Развитие способност'и к ;тичгтостной рефлексии и
саморегуляции * в зоне ближайтлего развития подростков.

3а основу в3ято по1{имание личноотной рефлексии, предло)кенное в работахА.1]. (арпова, и.м. €китяевой (2004', в.и. €.:тободчикова (2000),
рассма]ривак)1!(их даттттьтй фенометт как сл'тособгтос'т'ь развива!о1!{е!-ося
с|1мосоз}|!1}1ия |]одрос1'ка иг{те|'рировать собс'гвегтнь1е 1]редс'гав]1ег{ия о себе в
т-{е.;тост'ттьтй образ (я). 0л]ираясь на классификациго уровней рефлексии,пре]{']о)1(ег1}{у]о Б.}4. €.ттободниковь1м и Б'А.?|саевьтм (2000), , классификаци}о
](ог]с'грук'гов иде}]'т'ификации, о\"1исанну}о А.м. 11рихо>кан (2000), '',д.''.,'со]{ер)ка1'е.]1|)}-!ь] о ком |1ог{е]{.гь{ идег-т.гифи ка[1ио|'{ |]о}'о уровня .гт и ч гтос.гной
реф;:сксг1и г1о]1рост'ка: <<с!г,;зическое !1>>, <<сог1иа.]!])г!ос}1>>, <<г:сихо,]о1.ическое 1]>.
((1 

р|1} {с{ [с1!,:1с} ]1'а.]1 1,}!00 5])>.

{|от:я'т'ис сам1оре1-у]1я11ии о{]ре/1е.,!яе1.ся исхо/'(я и.з !]ау1{}{ь|х рабо1. о'А'(огтопкина (2005),в.и' йоросановой (2000), А.(. Фсницкого (2001),ко.горь1е
рассматрива!от саморегуляцию произвольной активности .-{еловека как
систем1{о организованньтй психический процесс по инициации' пос.гроег{и}о,
поддержа1ти1о и управле1]и}о всеми видами и формами вг1е|пней и вгту.грегтней
ак1'и]]}{ости' 1\а|\ра!].]1енг{ь]х на дости)ке}{ие 11риг1имаемь]х субт,ек.гом т{е;1ей'(|аморсг'у.]1я[1ия яв.|]яе'гся внутрег1!]ей гтсихической ак.гив|{ос1.{,|о' }] ко.т'орой
1'1€!|Ф)1}>3}ю'гся г]сихо.]1ог'ические средства, осуществляьощие |1роцессь!



[]ла1-{ирова|1ия и моделирования' программирования, оценки и коррек|{ии
резу.]|ьтатов.

}{есмо'гря на /]оказа}1г{уто многочисленнь]ми исследова|1иями сет]зитив!'{9€"|.}:
г1о/{рос'гковог'о возраст'а' развитие способг{ос'ги к лич}!остной рефлексии и
еаморегу!1яции }-1е г1роисходи'г спо}{таг1{{о' а 'гребует с[1ециаль}!о
оргат{ |1зо!]а}1 |-{ого обунен ия.

} соз]1а}{}{ой моде.]1и рссурсного г1одхода к психо.|]о!'о-г1едагот'ической
глрофи.::ак1'и}(с фак'горов риска аддиктивно|'о г1о!]е/-{е}]ия !]0]1ростков
11рс7|1с'|'ав'1}с-[[ мсха1]изм ак'гивиза\\ии ]!и|11\ос'г}{ого ресурса ра'зви'гия (рис.1 ).

3БР (зог:а б.; )ка й [[!е|'о разви'гия)

.-]| г: ч :лос':-;п п,л !1 ресурс
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1{е::егта::рав.,1ен1-{ая ак'гивизация личностно|'о ресурса разви.гия г!о]1рос.гков
осу1]{ес1'}]]]яе'гся посре/1ством специаль11о орг'анизова}11-{ого обунегтия сгтособам
'л1и.тгтос'гттой реф..пексии, 1{елепола|'а|1ия и эмоциог{альной сам0регу ля\\ии и
сгтособст']]уе1'разви1'и1о и.г1ентификацио!-1}1ого уровг]я ]]ичнос-гной рес}ле ксии иФгт1его уровг{я саморегу ляции - составлягош{их личнос'ного росурсагтрофилтак'|'ики риска а!|/\ик1.ивного пове/1е]]ия.

|)':а \40/|[с-,!!) ,!сг'-]]а в ос}{ову |тро|-рамм1,1 т'трофи.гтак.грт,.:еской работ':,:,
}1а{1ра}]'|!сттг:с;т] }]а ак'гивиза|1и1о -[!ичг!ос'г}|о|'о ресурса разви1^ия \10/{рос1.ков |!абазс их обу''ле;;ия сл;особам .::ичглост'глой реф.г:ексии, эмо1{иог{а.л1л,т]ой
саморегу ]1яции и це.]]ег] о ]1 ат,ания.

3. 0боснова}[ие ттеобходимости реали3а1ции
/]ля д1ос.ги}кения указа!{!!ьпх целей

данной прот.раммь!
и реш!е|{ия

поставле!{ |{ ь!х 3?Аач.

[овремегтглос г!о.'1о}кег{ие дел в об.гдас.ги ттрофилакти](и а/]/(ик.гив}{о[.о
г1оведе}{ия г1одростков в образователь1]ь1х учре)кдег1иях характер изуе'[ся' содной сторо1{ь], вь;сокой с1.е1тень]о актив1;ости г]едагогических ко]1лек.гивов вэт'ой об,тас'ги. с /цругой с1'оро{{ь]' }{а.,!и1-]ием Ря;ца гтроблем, ко.горь1е
11ре1]я'1'с'|вую'|' .;(0с'г:]':'о'|г:сэт! эффск'гив}]ос1'и гто/добггой рабо1.ьт. (-'рс.,.ги ,],"*
т;рс;б-:тсм _ !1с]{()с'га'го|'{}]:1я'|'еоре1'ическ11я обосглс:гза}]!]ос1'!) гтрос[гт'л:а:{1.ическ{-.|х
г|ро|'рамм.

11редло>т<енная г1рощамма 11сихоло1'о-шедагот'и.теской профи.лтак -!.ики
а]{диктивного 11оведения в подростковом возрасте построег1а г]а че.гких
теоретичес1(их основаниях. ?еоретинеским осЁ{ованием данной ;трограммь]
с.]1у)1{и'г ресурснь;й подход' суть которого заклгочается в вь1страив ании
ггрофи,так:'ичсской работ'ьл на основе активиза\\ии ]]и1-]нос.!.г]о|.о ресурса
раз|зи1'и'1 ]1о]1рос1'ков. 1)'т'о:'||одхо]1 яв.,1яе1'ся гтаибо.:тее г|род1ук1-ив}1ь!м, 1.ак какг1озво']]яе1' вь]страивать профилактическуго работу с г!0дрос.гками ворганичг{ом еди11с'гве с процессами их .']ич]{остного развития.1_|одростковьтй возраст является сег1зитивнь!м периодом для развитиясгтособттос1'и к ',|и1-!}]ос'г|;ой рефлексии и саморе['уляции. Б возрас.ге 12.]гет у{!0,1рос'1'ков воз!!икас.г )1(с.|1а}.]ие |]о}]я1.ь. .'1у1-]|-'|!с у'з}{а1.ь себя и появ.]|яе.гся
;:сэ'т'рс:б:*ос'1'|'] в самоо!{с|]кс.8мес'гс с 1'с\4 0}{и чувс1'ву|о'г, |].го |]е у\.1с!о.г) }!емо|'у'г о|1ени'гь себя, |1с зг1а}о'г) как, с 1!0мо1|{ь!0 ка}(их сре]1с1.в э1.о с]1е.[|а1.ь.8озттикгшее острое (чувство я>> сочетается ,со с.г;абь;м разви1.ие\4
реф"ттексивного ана]|иза эта способность в зоне ближайш-тег.о развитияг|одростков. 11оэтому одна из задач предлагаемой программь1 обунить
под(рос'гков способам личностной рефлексии, датьему средства для осознанияссбя и с]]оих {3озмож}{ос'гей. 1]еспособ}1ость к рефлексивному а1{ализу
побу;к21ас]' тлеобхо/1имос'|ь в до!1о.]1}{и1'с.]1ьг1ь]х' искусс'гве}1|{ь|х сттособах д.::я
у"|1уч[ле11ия эмоцио!{а']ь1{ого состояг1ия' повь|ш]ае1' риск а/'\/'(ик.гив!{ог'о
!]ове]{ег1ия.

йсс'лтедования, г{ос1]яш1е}{нь1е изучени]о подросткового возрас.1.а] указь]ва]от}1а р!1зви'гие !{с'!с'|1о.]!а{'аг]ия в /1а|{ном !]озрасте. Ф/дна^' *''й'ж1]ос1.ь в.]1аде1.ь
собс;й Ра.'ди о]1рс-,]1с,:|сгтт;ой 11с.]1и !!ас.го с0че1'ас.гся с о1.су1.с1.}]ие\4 ;{с.лтей т'акой



з1-{а.1ип4ос1'и' ра!\и ко1'орой сле/{овало бь: это осуществлять. |_{е'гти, ко.горь1е
|!о7]]рос'гок с'гави'г |1ере/-{ собой, '-1ас1'о }!е името1' .,1и1-|}]ос'1'}!о[-о смь1с.,1а,€и;'}?1'ив}]ь!, заимс1'вова}]ь]. Фт.су.т.с.т.вие сгтособност.и вь1с.граива1.])
|!ос']]е]1ова'|'с"]!])}{ос'гь своих |{е.]1евь1х дейст'тзий, тру/{]{ос1'и г]ри о'1реде',1с|{].1иёвоих }1{и:]}!с[{}|ь]х 1(е.]1ей и персг|ектив - г|ри]]о/{и1. к ддсфигдит.у мо1.}.1ва |\ии упо/1рбс'гков, 1]"11ече1' за собой ощущение скуки, уве.]1ичив ает уязвимос1'ь кс1'рсссу и у|]е.,1ичивае1, /]езадапта]{и!о' г|риг{има}о||{у1о фор*у ухода в
и'[|'1юзор|]о_комт]енса'горну}о деятельность, повь]ш1ает риска ]]оз}{икг{овения
аддик1'ивно го поведения.

|1одрос'т<и ну}1(да]отся в специальной помош]и и ]1оддер}кке восуш1ест'вле|1ии про|цесса саморегу ляции' Фдна из задач |1редла|'.аемой
г|рограммь{ содействовать осознаниго х(изненнь1х целей и сттособов их
,'1ос1'и}(еглия. обуна.гь сг]особам це.гтеполаг.ания. [угцествен11ое значег]ие имеет'[Ф' г1'р' ]1а}1]{ая |!ро]'рамма такх(е г{аправ.,1е|{а г]а обунегтие под{ростков ст1особам
эмог{ио}]а.;т ьтлой саморсгу [1я\\ии.

0с;товгтая и/\ея г'ро{'раммь! закл]очается в том' нто обунсг!ие ]1одрос1.ковспособам ;ги'гттос'г+'гой реф-ттексии, эмоцио!]а'г:ьгтой саморет.),]1я|\ии и
1[е''|е|]олага}]|'{я ст;особс'гвует акти]зиза1\ии .']]ич|]ост}{о{.о ресурса ра.зви.гия,|!ог]ь||]{е11р'1го иде}]з'ификал1ион}{о|'о уров}!я .]|ич|1остной реф.т;е.''' и обш1его
уро|]]]я саш1оре|'у]1я!\ии _ сос1.ав.,)яюш{их лич1{ос1.|]о|.о ресурса ттроф илак-|'ики
а1](/'{иктивного 11оведе1-{ия, снижеЁ{и]о риска возг1икновения аддик.гивного
11оведения.

4. Фсптов|!ое содер}кание программьп <<|[ут'ь к ус|!еху>>

_}аг:ял-гие 1 . 3п:акоп:с-|.во

!_[ели: Фбеспе'-{и'гь создание лтозит'ивл-той, доверите'гтьгтой, комфор.ггтой
ат'мос(;ерьт.

1{ачало заъ1я,гия

['.с.;ти вь! вг1ер!;ьтс работаете с этой г.ругтпой, вг{ача.,1с пре/{ста}]ь'гссь им.3а'гспц сооб:л(и1с ос!{ов}]1,!с све/{е}{ия о !1ре,{[1о.,!а|'асмом курсе, а имег:гло: <[]'ге!{е'']ис 16 за;;ят'ий мг,! лтс булем изуча1'{, !]!ко.])ь!]ь]с дисци1].]1и!{ь| _ ма1.сма'ику'ис1'ори!о' хими1о' Ре'ть г:ойдет совсем о д{ругом - о вас' о ва1пем }1{изне{'{1{омлути) о чем мечтаете' какие проблемь1 вста}от перед фми и какие рег1]ег1ия вамприходится принимать' йьт узнаем об собственнь1х ресурсах и способах их|]ро/{ук'гивного использования для ре1пения этих проблем" йьт булем учитьсяразь1!)![|[]|я'гь о качсс1'!зе своей }киз1_{и' о свободе вь;бора и о1.ве1.с1.ве}.}{ос1.и. ов]']!1\4оо'|'11о|!1сг!иях' йь: ||ове]1ем разговор и о 
'ом' 

как избе>ка.гь }{ско1.орь|хссрьез[]ь!х огтасгтост'ей, которь!е могут омрачить ва1пу жиз].{ь' ста1ь{1ре11я1'ствием }'{а пути осуществ ления ва|11их жизненнь1х г{]1ано1])).
Фсьтовт:ая т-|асть заня.[ия
(]ообттцегтие г1е-гтсй за|1ятия: <Ёа первом заг1ятии мьт бли>ке !!озг1акомимся

.'(р\1]'(' ;{р),]'()\.'1 |.! ус'га}10!]}..{]\1 ||рави.'1а /'(.'!я рабо.гь: в 1.ру[]1]е)).
\' : : ра: ':сг 

* с \ 1 11 я !1,а'] 1 { ако:т,1 с.гво'
}глраэкг:еп:ие |. <<Разминка <[1оис!{ сокров[!!1{))



Фсттовг;ос вг(имаЁ!ис у]1еляе':'ся обмену иттформат|ией о ]|ичнь1х и!{-1.ересах
и |1р!1с'грас1'|..!ях у|]ас'г|1}.1ков гру1|г|ь!.

11рс,'1.:тож14'[Б ус139"т'[]икам за!1иса1'|, 1'ри их у]].]1е[1е1!ия (фут'бо.]1, ]1ома[1]1|[.1с
живо'г]1ь1е' музь|ка...). а за'гем пред.]1оя{и'ть им туайт'и в ау]{и'гории' г1о крайт.тей
мере, двух человек со сходнь1ми пристрастиями.

Бозмо>кнь1 и другие варианть1: сгруппироваться по временам 1.ода' по
лгобимом} 1{вету и т.!\.

3'го упра)кне1'{ие создает неприг1ух{ден1{у|о обстаътовку и позволяет
у1-]ас1'никам б.:тихсе познакомиться друг с д{ругом.

!п;ра:ктгептие2. <<Раздели мо}о ра,|ос1.ь со мглой>>

<Р{ачигтаем на|пу работу с традиционной процедурь{ знакомс'гва учас'г-
}|и]{ов. [ейчас ка>т<дь;й из ]]ас оформит'себе визитну}о карточку. 8 ней |туж||о
указа'гь с!]ое 1'ре}!и[]|'овое имя. 1_1ри это\4 1]ь1 в11раве взять себе .:ттобое имя. Бго
[{у)к}1о }]3{1!'1€!1'[}э разбор'-тиво и д(ос'га1'оч!!о круг]}1о, а затем закрег]и.гь сво|о
визи1'ку !{а |'ру/1и.|а:с,':тоб,)] все ч.]1е11ь] ['ру]}!']ь] мог.)]и !]рочи'га'гь ва|]1е имя. 1]

]{ат.л:ьгтейг]|е\4 г{а всем !1ро1'я}кег1ии 'грег{и1{].а мь{ бу.цем обрагл{а.гься ]1ру!. к /1ру1.у
г!о име}{ам.

} вас 3 мигтуть| /{.,1я 1]ого' чтобь; вь1 сдела.]]и свои визитки и !!0]1го'гови.]1ис!,
к зг1акомству. 3атем вам дается 10 минут' чтобьт гтодой'ги к возмо)1(!'{о
больтлему количеот'ву участников' по11риве'гствовать друг друга, |7ачиная
]1иа.11ог словами: <3дравствуй, раздели мо[о радость со мгтой...>. Бо время
взаим}1ь1х ттрит;етствий вам нух{но рассказать партнеру о своей ра/{ости.
)1у'-ттгте, ес]1и ка>кдьтй раз это будет новая радостная вес'гь. [1ос.гарай.т'есь
вс|1ом}{и1'ь 1'!1'о-'го из последних собьттий, ко1'орь|е бьтли вам прия.гнь{ и
ра/1ос'г1'{ь;. !{ат:ример, <1],,цравсттзуй, йакс, я хочу'гебе сказать, что м}{е у,(а',1ось
||омири1'|,ся со своим о|1е}!!) хорош|им ]1ругом).

}г;раэкгпеглие 3. <€;:еэпсг:ьпй ком>>

!част'гтики ]1о о!!сре/1и назь]вагот с[]ое имя и какое_то .]]ич1-]ое качсс'гво,
г]а|!и}{а|о|]{сеся с г;сртзой буквь: име|{и. (ан<дь;й с.,1е/]у}ощ!1й у,13'''',{ик с]1ача.'1а
}1азь1вас'г име|{а и качес'гва 11ре]{ь]ду!]{их участг{иков, а за'геш1 ссбя. -|'аким

образом, ка;:</1ь;й ]!ос.]1е/{у}ощий +тазь1вае'г все 6о.:тт,111е име}1 и качест'в. 3.т.о
об;тег'чае'г заг!оми}]аг{ие и ]1омогает разря/1ить обста|{овку.

}глраэкгпе*гие 4. <<1[омегтяйтесь мест.ами .ге' кто...)>
Бсе садятся в круг, ведущий стоит в центре. |{осле с]]ов ве/{уш{его:

<]1омет:яйтесь местами те, кто...> (назьтвается один из признаков' присутций
ут]ас1]1]икам, }{а|1ример: у кого есть собака; кто лгобйт читать; к'го сме.]1ь:й; к:-о
г]рос|{у.[1ся бо71рьлм и ]1р.), учас1'г1ики ме1{ятотся мес'гами'

3а/(а'':а ве/1у|це|'о заг!я'гь с1'у.,1, пока |]се ]1ереме|:(аготся. '|'о.г 
унас].ник,

ко1'орому 1-{е х|]а1'и.]|о места' станови.гся веду]|{им. ?.га игра ]}ри}.{оси.г

у/]ов-||е1'ворс!{ис }зсем учас'гг{икам, |'|езависимо о1] возрас1'а, способс.гвус.г
})аскре[!о1 ['{сЁ[ и }о,



!п:ра;кплеглие 5. Рисуем <[!рот'ллоз !|0!.о,1ь!))
}4г;ст'ртклдг.тя: к8оз|)\,1ите .][ис1' бумат-и и кара1]/'{ а1]!и и *парисуйте рису}1ок,к{)'орг'1!] бу21ст'соо:|'ве'гствовать ва1пему ]1астрое[]ито. Бь: 

'',!-,,'. г!оказа'гь, ч'оу вас сей'тас ((плохая погода)) или <<!лтормовое предупре}кдег{ие)), а мо}кетбьтть, для вас ((светит солнце)).
{алее по кругу проводится презе1]тация рисунков и поясг]ег{ия. 11оттеобходимос'ги'грег{ер задает вопрось] каждому участнику.} т: раи*пл ен и е 6. <<Р1 п:.гервьго>>
[]азгта'тег:ие: раз1зи',е умения с.'!у1!!а'гь ]']ар1'|-{ера и со]]ер[]'|е{{с.'.|]о!]а.гькоммуникати}]нь]е навь1ки; сокращение коммуникативн ой дистанции мех{/1у

у!_тас1'|{и кам и .грег1и|{1.а.

}час'ггтик и раз6ива]отся на парь1 и в 'гечение 1 0 минут беседутот со своимг!ар'гг|ером' !1ь]1'аяс!' узг!а1'{) о г{ем как можтто бо.л;ь:::с.3йт'ем ка)к/1],]й т.о.т.ови.гкр.1'гкос !1рс/{с'га1]"]]с|||.!с свос!.о собесе]1г;г.:ка' |-':.:авттая 3[1:]{890 * ||(),(!]ср1(г|у,гь е|.о[]!{'.11''1в}1.',{}'а']!Б!{0€'|'!>, }|е|1охо],1{ес'гь 1!а /{ру|'их' [|ос.:;с 1_!€[.Ф 
уг136,!.}!р.!ки |{о 0чсрс]1и

|! ре]{став"|]я ю.г /]ру1. дру].а.
}праэкгпе ние 7 . <3дравствуйте!>>
}частники свободно перемеща}отся' подходят друг к другу, здорова1отся'г]ачи[]а1от разговор следугошей фразой: <3дравствуйте! мй .'"у'.... йне в){из1]и г1овезло тем, ч.го...))
9г:рансптег;лте 8. <<[[р::ви.лпа нагшей гру|]г[ь[>
9час'т'лтикам ]]ред]{агае1'ся раздели1'ься }{а ма.1,])]е |.руг!г,ь| и |]ри|.о.гови1.1)с!|исок 1'1равил' ко'горь]е они хотели бь;а вь{пол}{ять на заня-!.иях трегтинг.а. 13гру1111е г:еобходимо определить того' к1'о запи11-1е'г !'рави-г|а и того, кто сообщитих всей груг!11е (ро,ти: д(ок.]1адчик' секретарь' хро}-{оме'грист). 1{ахс:{ьтй пунк.г|!рави']| обсу;лс:1ае1'ся и [!ри}{имае'гся дзсей ;'ругтгтой о.гкр],]1.],1м |-о.]|осоваг{ием.

[]сэзпцс;;клто' ')'|'|-'{ 11рави-'!а за[]иса'ь ка}!(/]ому учас1'|]ику }!а1 об,го;сках .ге.т'ра:1ей св!1у'грс|]}{е!{ с'г'оро\1!>! и'!и сде.']а'гь |).]|ака'г с !|рави',|ами' и"11"]{!ос1.риро1]ав с!.о }.|

рас[1о.]]о)ки.гь }1а ви/{}{ом месте.
!1рави..гта гру!]т!ь|
1. 3акопт (!|оль-!!оль> (о пунктуальности).
2. \[раьило |тод}[ятой руки: вь1сказь!ва!отся

говорит? ос1.альнь1е молча слу1па}от и' г{ре}(де чем
руку.

3' Без о!{е!!ок: г1риг!има}отся раз-т]ичг1ь1е.гочки,3рения' }{ик.го /1ру|-/1ру!.аг{е о]{е1{ивае'г' обсу>тсдаем 1'олько действия' йр'т'.' до.'1}{г{а бь-:т.ько1{структивгтой.
4. (отгфиде!![{иа.л[ь}{ост.ь: ]Ф,

мс)к]1у учас1.1! и ками'
5. [|рави.тто <(.:'от:>>: сс.]]и обсу>тс;(еттие

у!-!ас|'1]иков с1'а1!ови'гся г!с{1риятнь!м' .го1., чей
закрь!1'|)'гс\,1у, сказав <<0.т.отт>.

6, Акт.ивп:ость: чаще всего, 1.€' к1.о
заъ|я'[иях, приобрета|от ;то окончании тренинга
пассивен.

]]аклточите'] ь|{ая часть заня.[ия

по очереди' когда один
взять с"|1ово' г|о/{г1ип,1а1о.г

что происходи1. на за[1я.гии, остается

!{ако|'о-'го .'1и !!1{о].о о|] ь]1.а
о{1],|'г обсухс71ае.гся, мо}(с.г

1-]роя1].]|я}от ак.гив[!ос1'!, !]а
больште' чем те, к.го бьг.л:



}3се у.тас1'г|ики са/{я'гся в кру|- и рассказь1|]а1о.г,
дру|'е, и и}1'гересно ли бьтло общаться.

!{акие т+увства бьтли у участников, когда ог1и
г1овезло. . . ))' возникли ли трудности.

3агпятия 2-5 Фбунег[ие уме[|иям опреде/|я'гь |{ели и дейст'вовать в
соответствии с [!ими

[(е.лпи: ак1'уа.'|иза\1ия осознания )кизненнь1х целей, ст'тособов их
]1ос]'и)кения, а 'гакже гтрепятствий, которьте могут поме[|1ать в их
осу]] 1сс1'}]ле}{ ии.

!{ача:то 'за:л1я'|^ия

!г:раэкп:ег;ие 1. <\4ой г|ортре'г в .]!у1[ах со.]!}![{а))

] [ат;т;ое у|]ра)(!{е] {ие способст:;ус'г эмоциона.::ьттой вк.]|]оче} 
'}'{0сти 

в
г|роцссс взаимодейс'гвия с собствет+гльтм <<-!>>.

йгтст'рукция 11арисуйте солнце' в центре солнеч1{ого круга }{а]1и1пит е имя
или нарисуйте свой портрет. 3атем вдоль луней на[и|1]ите все свои
/{ос1'оинства' все хоро1пее' что вьл о себе знаете. 11ос'гарайтесь' чтобьт бьт-гто как
можно больлле луней. 3то булет ответ г{а вопрос <11очему я заслу}{иваго
ува>т<сттие?>

1 1об.пат'о:дари'ге участников за о.гкровеннь1е отве.гьт.
()снолзттая 1.{асть заня'гия

[ооблтцегтие г1еллей занятия| <<€его,{т-тя на занятии мь{ будем ].оворить о
своих )!{из|{с1| 1{|)1х 11е-|1ях, способах их дос'ги}ке}{ия' 11рег]я1'с1'виях, ко.горь!е
\4 о!'у'г !-! оме! ! 1а1'!) в их осу! 1{ес1'в.'!е} 1 ии)).

} т: ра>кгле [! и'| !!а 11 к'гуа.,| иза |( и 1о'.!{и з || е !{ !| ь: х пце.лпс[|.

}тпра>кг:еъгие 2. <(арта моих пде.г:ей>>

3то у]1ра)*{11е11ие ис]1ользуется д.]]я того, ,.тт.обьт !1омочь !1о](рос.гкам
г1оня'гь, г1а что им с.]1едует направить свои усилия для достижения вь;брагтнь:х
целей. Бна'+аде ка){дому участнику предлагается сделать рисунок <1{арта моих
целей>.

Фбъясни'гь наз}1ачение <1{артьт целей>>. Ёапример, таким образом: эт.а
кар'га мо)кет гтомочь составить плаг{ достижег|ия своих целей. 1_[ре2.цс.га;эьз.е
себс, ч'го 1{е.]1ь _ это мес'го, куда вь{ стремитест,. <Фстановки)) {{а кар.ге -_ э.го 1.е
мес1'а, ко'горь]е вам при/цется посетить на своем пути.

Разбит'ь участников г{а парь] и попросить их обеуАи'гь' что бьт они хо1-е.,ти
[{о.'1учи1ь в резу.}}},1'а1'е измег{ения своег'о |1оведения. [1уст'ь ка>т<дь;й за1|и1шет
это вверху рисуЁ{ка Ря]том со с'|овом ((]1с]|ь)).

[обра:'л, гру|]1!у у|]ас'гг{иков и с|]роси1.ь ка)к/1о|-о, каку}{) :{с'л:ь о:т себс
в:,:бра,'т' (от':да ог:и бу.,ту1'рассказь1ва'гь об э'гом, ||омо!'и1'е 1!м Ф||!9|{е'1и'гь, как!..1е
ос'га}]о1]|{и тлеобходимо с/(е.]1ать 1-{а пу.ги к г.гтавгтой ]{ели. [1от':росите их ]]а}1ес.ги
)ти оста|{овки 1{а кар1'у целей и обсулите способьл, ко1'орь]ми о[{и булу.г
отмечать свое продвижение к финитшу.

}пражсгпение 3. <<0владение цельк))>
в этом упраж1]еъ:ли участники стремятся проиграть свои х(изг1е}.{1'|ь[е

г] ,|а!|ь!.

|-!1'о }]ового уз|]а.]]и /1ру!' о

говори'1и <й;те в х(из]1и



14гтст'рукция: <11остарайтесь, г]е с'гавя себе никаких ограг*инег;ий,
нарисовать сво}о будущуто жизнь - так' как вь! хотели бьт, чтобьт о!{а
сло)килась, с теми дорогами' по которь1м вь] хотели бьт пройти, с теми
вер|1{инами, на которь1е вь1 хотели бьт взойти. Ё{ачните со списка того' о чем
|]Б] \49!'[&е1'с] кем хо'ги'|'е с'гать' каким хотите стать, где }кить, чем заЁ1иматься'
!]1'Ф 1"1['т'18]|,. ]1.айт'с ]]о]1го своему вообрахсе1{и}о' о'гбрась:вай'ге огра|{иче11ия. Ёсли
какие-']'о сом}!е|]ия' о]'раг{иче}{ия все )ке бу::у'г г!риходить вам 13 1-о.[]о1]у,
[{ре/{с1'авь'ге себе мь1сленно' что вь1 вь!во/1ите их с по']я' уда]!яе'1'е с ри}1га.

3аписьтвая то, чего вь1 хотели бьл в результа'ге достичь, с'1едуй.ге таким
г]ра!]и.]|аш1:

1 ) с|;о1эп'::,.т; и рт й'т'с с 1]ои меч'1'!)1 в 1|о:]и1'и в! | ь1х'герм и г!ах ;

2) б1';г:';'е !!рс/)[с,!|,!{о ког|крс'г1{ь|: г|ос'гарайт'ссл, яс}]о ||рс/1с"гави1'л, ссбе, как
]'1'0 1]ь1['.']я2111.11' как |]ах|{е1') как звучит, кс[кос г{а о|!(у1!ь; !!ем сс!1сор}_]о бот.а,.те
ва|ше о[1исание' 'гем луч1пе оно задейст]]уе1.ва|п моз[./{ля ]{ос.гия{е1]ия !{е.'1и;

з) постарайтесь составить ясное представление о результа1.е: ч1.о
именно буАет, когда вь1 достигните своей цели, что вь1 будете тогда
чувствовать' ч1о и кто вас булет окружать' как это булет вь1г'1ядеть' как
вооб:т{е уз1{а1'ь' ч'го 1'ь! дос1'иг того) к чему стремился;

4) ва>кгто сформулировать такие 1{ели' достиже}{ие которь1х |] 11ри!]|{и1|е
зависи1'о1' вас; то' к т'1ему вь| стремитесь' до]])кг{о при|1ад'|ех{а'гь вам, исхо.ци1.1)
от вас, бьт'гь ва11]им;

5) спрое|{ирова1] в будущее последствия ва1пих се1'одня1пних це.пей,
г!о/1уп'{ай1'е, !{с }{а||есу'г.,1и о|!и }тг{ерба другим л1о,!ям; 1]аш1и результать1 дол}к}1ь]
|1р}.1!1ос1..11'1, |1о.,|ь']у и ва\,1 и ]1ру|'им.

}п:ра;кп:еп::.:е :1. <Ап:робирова}!ие ||е.'|и))
1{.с.лть )'г()]'о у|{ра)к!{е}1ия- сос'га!}и1'}> €|т}.|9Ф( т-теобходимь!х ]1.,]я ]1ос1.и)кег{ия

г*с.:тей ресурсов' ко'горь]ми уже обладает кахсд1ь:й учас1,ник 
.грег!и}{г'а.

1) Фпишите' 'ч'го у вас уже есть - это могут бьтт'ь какие*то '{ер'гь!
харак'гера, друзья' которь1е вас поддержива|от и помогу1], фиттат-тсовь;е
ресурсь|' уровень ва1пего образования, ваш:ей эг1ергии Ё|а ког{ец време!-{и'
которь]м вь1 располагаете' и т.д'

2) 1!опробуй'ге 11рипомни'гь те случаи из своей л<из\1и, ко{./1а г]ь1
{']увс'гвова-гти себя абсо.гттот'гто успе11-1ньтм. (акие из перечисле|{}{ь1х ресурсов ;]ь|
'гог'да испо-]]1)зовали максимально эффективно? 3то может бьлть все, ч1.о

}го/1гто: от'у/{а1'|!{о!'о о'гв!'та г{а уроке ,]о вет-1ера! г1роведенно1-о с АРузьями.
!1рилтомглит'с 3-5 .;аких случаев. 3ал:итшите э'го, зас|икёируйте гта бумаге, ч1.о вь]
/1с.]!а.]1и'го|':]1а' }(ог'/1а 

':\оби.:пись усгтеха, }{акие свои качес'гва, в()змож|{ос1.и,
ресурсь| Б1;1 }'!011Ф.1|ь']ова.,!и. 9'т'о вооб!{{е э1'а бт,:;та за си'гуа|{ия, 1] ко.горой тзь:

']) }3с гвова.;:и ссбя ус|!с!!!! !о.

3) А'гет:ерь о]]и11|ите, каким человеком вь] до.]'1)к!1ь1 бь:.лти бьтт'ь,,-:тобь;
]1остиг}{у1|}э €БФ}1{ целей. йожет бьтть, с.]1едовало бьт бь;ть более собрагтгтьтм,
дисци{]лиг1ированнь]м' а бьтть может более расковаг{г{ь|м' с11о{{'1'аг{}тьтм. йо>ке1
бь1т'],' вь1 хоте]ти 6ьт научиться ]|учтпе распоря)к аться своим време[1ем и.,1и
[1овь1сить сво}о самоо|1енку. [{одумайте и зашолните такими записями о своей
.,1и'-1нос'ги' как минимум, одну страницу.



4) €формулируйте в нескольких тезисах, что ме1пает име1.], все то' о чем
вь1мечтаете' к чему стремитесь прямо сейчас. 9то конкретно вам мет1]ает? 9то
вас ог|]аничивает?

9пра>лсг:егпие 5. <<!{ак научиться строить г|ерспективу дви)ке[!ия к
|{а [! е1!е[! г: о й ;{с.;: и>>

]{"т;я э'гот'о рассмо'1'ри'ге список и ус'гаг1овите г]риори.гет для ка}кдой цели'8 ко'тгонке справа о'г с{1иска желаний про]{умеруйте цели в зависимости о.г их
ва}{{нос'ги д.]тя вас. Расстаг;овка приорите1'ов ва}кна для опреде.,1ег{ия, какая
[1е''1ь име91' /1-г:я вас сей'тас наиболь|пее з1]аче}]ие и зас.'1у)кивае.!. [1ри.'1ожег{ия
г|еь1с]{!'1е}{}1};}\ уси.,1ий' а какой из мар!шрут'ов мо}кет |1одо}к]1а.гь до ,1у!111.1их
}]ре\{е!{.

|]а;л;тта г]с 1'о.']ько сама расс1.а}!овка
сэко}'1оми1' ва[ше 1]ремя' деньги и нер|]ь|'
бьтть достигну[Б! !&ЁБ11!е других.

]]риори']'с'голз. 1)т'о.г |]ро|{есс зао]{!{о
поско'!ьку некоторь{е це.}!и д(о.]])](}{ь]

1'еперь рассортируйте остав1пиеся цели то трем категориям:
долгосрочнь1е' промех{уточнь1е и блих<ай{пие. Фбратите внимание 1{а 'го, ч1о
!|ро\1е)(у]'Ф(-!}{Б!€ и 6лижай]шие цели про.гягива!о1.де[{ь за дг{ем 11е1']очку к ваш:ей
]10'11]'осроч}{о}!, мо}ке'г бь!'г|,, )кизг|ег]ной гдс.г:и. 0гти о;тредс;1я!о.г /(е.]1а л;а каждь;й
дс}!1) и д1ейс'гвия' ко'горь]е вь1 мо}1(ете со|]ер1шить л-та этой нед{е.}1е.

Б'ттих<айгпей цельто мох{ет бьлть все, требующее д.]1я дости}!{ения от од}]о1о
дня до о/11]ого месяца. Багпей промежу.гочной цель1о может бь:ть все,'гребутощее для дости)кения от месяца до полугода' !олгосронной т1е.,1ьго
можс1'бь;'т'}, всс. 'грсбу!о||(ес 

/{.11я 21991')кс}]ия о'г !1о.]!уго]|а ]1о го/{а''1'с::ср:,. 
'1срс|{11с,1}.|г] 

|]а1||р| 1{с.]|и и у.с.га}1овив !1х о|!срс]!{!]ос1.1,. вь|
!]р|'1с1'у|!ас'ге к сос1'ав!'1е}ти;о эффск.гивг1о|.о г|]!а]]а /-{ейс.гвий.

1'Флтисание цели. Фпигшите сво!о 11е.'1ь в г{ози'гив!-{ь1х терминах, бу/]ь-т.е
предельно конкретнь1. Фпределение цели в самой простой и ястлой формепомо)кет вам в точности узнать' чего вь1 на самом деле хотите. 9еткое
описа[{ие * ваш! первьтй ш]аг на пути к успеху. [{еренислите все препятствия,
ко1'орь!е мо1'у1' |]стрети'гься на г'1ути к ус!1еху' г{а|1ример, }]едоста1.ок уметтий,
1{е|'а'гив]{|,|с г{рс]1убе>к]1ст.;ия' ва||!и собс'т';зеглг1])]е вну'грег{}{ие сом{!е|!ия !4 1..,,1'
{ 1срвос ]1рави.11о при ;ттобьтх затрудне ||иях хоро]ло изучить ттроблему'
}сталтовив, в чем камень преткнов ения, вь] смо)кете вьлработа1.ь стратеги]о.

€тратегия. Бьтйдите на релаксационг{ое расслабл-,"-' используйте свое
вообрахсе1|ие и 1'!3Фрт'199цие способ}{ости /{.'1я выработ'ки стратегии !1реодоления
к|1)(2'1о|'0 ||рс||я'|'с1'!]!-,|я' 1{()'|'орое може1.вам г!о|]с.грс(-|а.Ёься.

!{отге';:;':я ]1а'г[]. Фл;рс/(с.:;ив и у'го(!||и|] с1'ра'ге|'ию 11рео/(о.}|ен!.!я
|{ре|]я1'с'гвий. вьтбери'гс /{?'г}, к кот.орой вь1 /1о'|)(11Б| /{Ф€.[!19ь |{а\4с!{с!тг.;ойт г{е.:ти.
}1азначь'ге разумнь1е сроки - пошцадите себя. 11азначив /]а.гу уже се{.о,|(}{я, ]]ь]
придадите себе импульс для движ ения вперед. -|1унтпе установить временной
диапазон' а Ё1е крайний срок. Рассчитьтвайте добиться успеха к наз1-|аченному
времени, однако оставьте временной залас, чтобьт при необходимости мо)кг{о
бьг;то |!о/1корректирова.гь сроки.

'|{ич1]ос 1]оз11агражде!]ие. Распишите, какое возг{аграждение и какие
преимуш]ества вь1 |!о.]1учите' когда достигни1'е ус!1еха. [{ре21вкут!!енис
удовольствий помох{ет вам повь1сить мотиваци}о и обрести ре11]имос.гь,



г{еобхо/{иму}о д]\я поддержки горячего эн'гузиазма. избавитесьБьт^ уу,1 ]9! у !\1 \ ! эу]'с\.5\у,.с|. 0ь1 и30авитесь о.г
ск.]1о}{нос1'и о'гкладь{вать и ме1пкать и сможете эффективнее 11ридерж ива.|ьсясвсего курса к успеху.

!статтовите пусковой меха}{изм. [1одберите |1уског]ое слово, фразу или
действие' ко1'орое бу.гте:- {]агтомиг{ать вам о мар|лруте.'{'екуш1ий отче'г. 13ремя о'г времсни отслехсивайт-е уровень своегог|рог'ресса в дос.ги}кег{ии гтамечет:гтой цели. 11ри ттеобходдг.тмос.ги
скоррск'гируйт'е, }{апример, временнь]е рамки. Разбей'ге свой г]у.!.ь к усг!еху }{ао1'резки 1'?(, т179$ь1 мо}(}]о бьт.тто ]1егко замети]'ь и оценить 11рог.ресс. (ог/{а
/1ос1'и{'1{и'ге |[е.]1и, отметь1'е эту дату. [1разднуй].е! 0.гме.+айтс свои ус.{ехи.[охрат'ти.ге за[]о.]11-{ег{1'{у}о табли;1у успеха и г1росма,гритэайте ее ка}кдь лй раз,[(огда вам пона до6ится повь{сить уверенность в себе или повь]си1ь мо.гива!{и1о,
добиться нового успеха' {остигая цели' отмечайте собьттия. }}4 вспо миттайтесвои успехи' Бсе будет о-т-л-и-ч-н-о. |{разднуйте и наслаждайтесь своими
достих(ег|иями'

А;ткета дос1'и)ке}!ия успеха. €копируйте эту а}1кету г{а чис.гь тй лист
бумаг-и и )\ср)ки'|'е ес в папке /]ля ежедневттой проверки ва|пе[.о 11рогресса:

}ст'агтов.г1 е 1'{ и е м ар |шрута
1 {реття-г.ст.вия
()'грат'ет'ия

| 1редт т о.:т а гаем ая /{а.га завер1'|!ения
-| ! и ч гт ое 1]оз]] а|.рая{/1е|.!ие

[1усковой меха!|изм
'1'екуш1ий 

отче1.

[ага завер1пения

[невник целеустремленного человека. 3аведите дневник, г/]е буле.т.е
фиксировать все случаи, когда вь1 достигли цели.

3аписьтвайт'е, ког21а и что произо|пло, благо даря кому и чему 11ель бь;.тта
]1ос1'и!'}1у'1';1' какие чер1'ь] ва1пего харак.гера сттособствова''1и этому.

Формл--,:руй'ге уверег{}1ость 1} себе, которая вь;рабать1вается за счет
успе]1]но|'о вь1т!ол[{ения 'груднь1х задач. Ё1ача'гь можг|о и с гтеболь1]|их де.]1'г!остепен]]о поднимая г1ланку. [[ервь1м делом надо, конечно' ре[1-1ить, чего }3ь|хотите добиться' [3ьтберите три цели' ко'горь{х вь] хотел и 6ьтдос.гичь в 1.ечег|ие
6;:ия<ай1|1е|'о ]\1сся1{а. | [ус'гь э'ги !1е.]]и бу".ду''' ког'|{ре1'г{ |,\ми и !]ь!г|о.]1!'имь|ми.

1]с-::с;тс 1'ог.о. как л;ервь:й }]!а|. ус!1с1!|}!о с/.(е.]1аг!, }]а!'ра/1и.ге себя
ко\'1|1-]|и\1е1|'г0м, }|охо/'(ом в кино, мороже!1!)]м -'',е', ..;тБ в],!, г1о ва!шему м!{е|{и[о,
зас.]1у)+(и',1и.

3атем шриступайте к следу1ощему |пагу. А так далее' 1]ока
достигнута главная цель.

не буАет'

Ёасладитесь ощущением успеха. [ромко похвалите себя за с/]е.,1анное
/1е'|о' [{ос,те э'гого обратитесь к следутощей це.]1и, мо)к!]о так}ке ]!одразде]1и'},
ес и ||рис1'уг]и'|'ь к в1)|]1о]11{ег1и}о. Бсе, иего вь1 хотите в }1{из1!и, може.г бь;т.:,
разби'го г:а бо];ес ме.]|кие за/\ачи и осуществле!]о 111а1.за |ша1.ом.

}гпра>кнегпие б. <<9 сп;равился!>>
0/]гтим из ва)кнь1х источников самоуваж е\1ияявляется осознание того' ч'омь1 смо1'ли [1реодоле'гь 1'рудность, вь!г;олг{ить очень сложную задачу. Аля



де'гей бо;тьт;;ое значег{ие имеет возмо)1(ность представлять окру}ка}ог1{им свои
болтьгшие и ма.}1е1{ькие успехи и получать от них г!одтвер)кдет{ие' что они и на
са}4ом де.]1е сделали 11ечто ва}кное' }4х собственг{ая система оцег|ок еще весьма
гтес'габи'гтьгта, г1оэ'гому ее укрег1.]1я}от ]1оложите']ь1{ь!е эмоции' |1ере)кить1е
Бмсс'гс со з!{а!-!и\1ь1ми /{.,]я |{их ]1}о/1ьми.

йа'гсриа.:1])!: ка}(,цому ребенку нуж|{;,л бумат-а и восковь!с ме']1ки.
йтлст'рук:дия: !дава.}1ось лти тебе ко{'д1а-]{ибуль де.]1ать ч'го_то' нто бь;.г:о 21.:тя

'гебя о'тег{ь с.,1о)]{ньтм? 3адача бь]ла непростой, но ть] все )ке с|1рави-ттся с ней!
Бозмо>кно' остальг1ь1е не о6ратили внимаъ|ия на'!'о, что ть1 сделал что-то очень
важное для себя, но сам тьт бьтл горд и доволен, что смог преодолеть се6я и
справиться с такой сло>кной работой. Бсттомни пару таких случаев из твое1.о
'11и']г{ого опь1'га и т;арисуй их. 1_{арисуй себя во время вьтполг{ения э1.ого
с']1 о)1{}{ого ]{е.,| а'

11о завер!]]е1{ии /_(е1'и показь1ва}от свои рису{{ки классу и рассказьт1]а|от о
них. |{ри этом Бьт сами как мо)к}-1о актив}{ее вь1ра)кайт'е свои чувс].]]а г]о ловоду
рисунков и г:обу>кдайте других детей де]1ать это.

Аг;а::из у[] ра}к]] е}1ия :

- (от':да у ;'сбя !|1'о-!!ибудь хорот!!о г]о'1у!-{ае1'ся, кому 'гь] расска']},!вае1]!1,
об э'гош,:?

- (ог']ца 1'ь[ гор/]и1|]|,ся собой, :з какой час'ги своего те]1а'гь1 о!|{у]1{ае!1!ь
горлос'гь?

* [{о каким призг{акам окру}ка1ош{ие могут заметить' что 'гь1 горд1и|шься
собой?

- 9то тебе потребовалось, итобь; сделать то, о чем'гь1 рассказь]вае|шь в
своем рисунке?

- (ог:{а т'ебе гтухсг{о сделать что-то очень с.]1о)к}{ое. сколько пог!ь]'гок ,гь1

г| ре/1п р и }п и м ае:-т т ь?
- Б т<аких с.'1учаях т'т,; бьтвае11-1ь 1'отов сдаться и все бросить?

}праэкг:е утие'7 . .1{ру. гпаш:ей }киз[{и))
1{а .]1ис1'е }'{арисо]]а'гь больгпой круг и ра:3де'!ить е|'о ||а сегмег1ть!

г|)'}}к'гирг{ь]ми :!и|1иями. (а>кдьлй сегме}{т - ]Ф, г1а что вь1 трати1'е свое |]ремя в
'гечс!]ис ]1!!я. 1{ока>ките, сколько време|{и ухо](ит }{а сог{, !]|ко]1у, друзей,
711о\'1а|!!|'ес :]|]]1а!{ие] о/{}'{}!о1-!сст}]о) рабо'гу |1о /{ому, 'за\1я'|'ия за комг1ь1о'гером и
,+т о е:г(е?

["гтядя {{а круг свой жиз1{и' задайт.е себе вопрось1:
1. /]овольнь1 ли вь{'гем' как проходит день? ,
2. [1усть в идеале, но какие границьт хотелось бь; изменить?
3. 9то легко и что трудно изменить в своей >кизни?

|}ак.п ючи'ге.]! ь}{ая часть 3а}!ятия
[3се унаст1]ики с[]ова садя'[ся в круг и де';|ятся 1'ем, г{асколько упра}{(1{ения

!1омог'.[1и .]|уч|1|е осознать свои }киз1]е11г{ь!е цели' способьт их дости}ке1{ия,
г!рег|ятс'гвия к их осущес'гвле!-{и}о.

/{ля пе:цагога: важ}{о г1одвести детей к тому' !|то их дальттейгшая )ки3нь
/1о'1ж1'|а бь:'гь с;зободт:а о'г !]реднь1х прив},}чек и только в этом с'{учае мечть1 и
1!-|а!!:,: бх ]1х ! Рса]|из()!]а! ||)!.



3аптя'гия 6'1 1. Фбунептие способам ..!!ич}[ос-г-ной рефлексии

[ [с';:и: ак1'уа''1и за1|ия |1ро|{есса само|!оз{| а\1и'|, ак1.уа.]1из ацу1я собс.гвсттттьгх
г; от'рсб л : ост'с й и ] {е1{} 1 остс й, акт'уа-г; иза1\и я с обс'гве гт гл :,т х ;'1 роб.тт ем.
" }п:раж(!!е[[ие !. ||роектив!]ая рису}!оч}тая ггроба <[!арисуй букву !>

]{анл-тое упра}к}{ение способст,у-' фокусированиго в\1имания 1{асобственном <5[>>. Фсновное назначение данной методики состои.г в вт,{яв ]1ениинеосознаваемо|'о эмоционального отно|лен ия к себе, к своим уста1{овкам' ксвоему поведени}о, чувс'гвам. [{ри интерпретации рисунков ис]1ользутотся
различг|ь1е г1араме1'рь! рисунка: расположе}{ие рисуг{ка ]'{а лис1.е (гцегт.гра-,:ьшос,
с\'{с1'|{с!{ис в]|с!]о*|]|-1раво? вверх-в!]из), размер букгзьт, ист|о.]1ьзова{{ие раз}{ь1х1[!]е'{'ов, /1о!1о-[1г|ите.']1])нь|х т]редметов' укра1шений, форма буквьт и /(Р.

}глра:кп:е пуие 2. |[роектив|{ая гпроба <<Рисугпопс <Р1ой мир>>
]{агтгтое уг]ра){г{е11ие способст'вуе"г ,''ц''н'"гтьной вк.]1}0!|е|{т{ости вг]роцесс взаимо](ейс'твия с собсттзел_тгть;м <!>>.
Рсгис''рирусмь!е ||оказа1'е.,]и: ко]|ичес.].во [{ве1.ов

мс;;(г]с1;иг(!-'1рова]]}{ьгй вариа}!'г ко..|1ичсс1'1]о }{арисова|]|]ь!х образов
|)1!с\ !1кс.

()сл *о;здтая 9?0"| Б за\1я.гия
0ообшдение целей: сегодня и на последу|ощих за,7'[ияхмь; булем учитьсяпоз1-1ава1]ь себя и открь1вать в себе новь1е возмо)кности
3' ]ест'20 утверэкделтий на самоот[|о11!ение (м. !{улт,'|. }4агсшар.г;теп:дд)
14нст'рукция; Б течение 12 минут да"т"т,20 различнь1х отве.гов г1а |]о|1рос.

обрагт1еттгть;й к самому себе: <(то А"гакой?''
/(а'пес г|роводи'гся работа со списком ответо:з: вь;бор наибо.,1ее важнь]х|1ер1' и их о||иса|{ие, раз/(е.[1ение }{а категори и (зависи' 

'-'. 
*-*,я, зависи.г от

других' |{и о'г '-!е]'о г{е зависит' о'г судьбь1' от рока) - каких ответов боль'ше?
}гп раэкгпе ьгие 4. <<1орт потребг:остей>>
/{агтттое у||ра){г1ет{ие !{апра}]ле1|о [!а осоз}]аг|ие своих потребттост.ей.
[]рс:т:;аг'ас'гся о1'|]с'ги1'!, ]{а ]]о!1рос, какие осг1ов}!ь]е тто.г;;;сбттос.ги ес1.ь у|'|с'|!о]]ска" ' |1и'1ь, сс1'ь, за|!{и1ца1'ься, забо'т'и'гься о з/{оро1]1)е, г]ро/(о.'1жи.гь Ро]д илр' (ромс э1'о|'о су111ес1'ву}о1' и ]{ру]'ис ва)!{}'{ь!е л:отрсбтгос'ги' как./!|оби1'|,, бь;т.ьлгобимьтм' иметь усг!ех в >кизни, возможность вьтбора, радос'и >кизъ1и,потребность учиться, исследовать.
[{редло>т<ить участникам распределить эти потребности на стуг]енях

!]ирами/-{ь;. Ё{арисова'гь круг (это ит1дивидуа!|ьная Ё"Ё;;, ;^|'''.''..ь гта 5се|('горов. | {азовсм его <1'орт потребностей>>.
()бозттачь'гс г1ер]]ь]й кусок 'гор'га с.]!овом <<.'лтобовь>) и вг1и!!1и.ге име|]а тех'к'го вас лтоби:" }}т'орой кусок 1'ор1'а назо1]и1'е (уважег!ие)) и впиш!и-1.е име}{а тех'к'го вас ува)кает' 1'ретий кусок - <свобода))' где пи1путся име]1а .гех' с кем вь|.]увствуе'ге свободу и {1росто1'у в общении. Б ,-'"*р''' куске (|шутка>

}1аг|и|!1и'ге' с кем вь! 1']ас1'о ш1ути'ге. Б последнем куске ((заш{и'{'а)) г{а'1и!1!и1.с
!"1\1с}{а'|'сх. кго вас:]а|!{и!]1ает, с кем вьл ссбя чувст|]ует.е в безо|!асг{ос.ги.

[)аз'1с::и'гс-сь |{а |]арь1 и расска)ки.гс ||ар1.1|с]ру,(-!ьи имег!а в1]иса}{ь| в (.гор.г
г: о'т'роб:тост'сй >.

|] рису1]ке,
]]рс,/(\,1е1'ов в



[]сей л'руглглой обсу.гтите, чьи име11а хоте'|ось бь; иметь в 1.орте, а затемобсу] ди'гс. кого бл,г е;1(с х()1'с.,1ось 1],1ес1.и в это1.сг|исок.
5' <14с'гория руба[!|ки счаст'.]!ивог'о че..г!0века))
Фсозттагтие )киз}{енг;ь1х цен[*остей и {(енг{ос ти <<А>>'

" у короля бьлл сь;т'т, которого он оче1.1ь лтоби-гт. 1{ороль надея.]1ся' что [1ос-|1сего смерти сь|н будет править королевством. Ёо его сьтн бьтл оче1-{ь несчаст'|ив'
}{ич'г(' не радовало его. (ороль пь|тался развеселить сь{на разнь]ми сгтособами.
Фгт покупа.]1 ему самь|е разнь1е игру11]ки , ездил с ним в самь1е экзотические
мес1'а на зем'!1е' води']] в самь|е луч|пие 1]еатрь{ и киг1отеатрь1, препод}{оси'! емувсе]]озмо)(!{ь|е с}орпризь] и заставлял других детей гтриходи.гь во /{ворец ии]'рать с |{им' Ёо ттичего не помогало' сь!н ос'гавался несчастнь1м' (оролт,
[1озва'1] ''1ичного врача: <Фбследуй моего ребенка и определи, ч1-о с !-{им))'_
сказа.]1 от;. [1о ]цокт.ор сообгцил, ч.го ничего г!е мо}{(ет,г|оде.,1а1'ь и |1ре/1ло)1(и]1
|!оз ва1'|, ||рс]1с каза1.с"||я'

/{о"пг'о-:то'л:г'о бесс/{ова-,! |1рс]'(сказа'ге.'|ь с коро.]]ем и е!-о с|,||{ом' |] затем
711о''|1'о-/1о'']т'о /],у]\1а''1. { ]ос.:тс э'гого о}{ сказа]]: <<йа.:;т,.лику |]у){|]а рубат:гт<асчас'гливого че'']ове;<а!>' [1осле обсу>кдения со|зе'г|1ики коро.]|я спроси.т:и: <<Агде мь1 возьмем таку}о руба:пку?) (в королевстве)), - бь-гл отве1..(ороль ]1риказал своим подданньтм найти самого счас1-ливого человека,
кот'орьлй и предс'гал г{ере/1коро.]1евским судом. €воими |путками он рассмеш]и']всех' и его 11ризнали самь1м счастливь!м человеком' Ёо тшут сообщи.гт всемприсутству}ощим' что он не так у>к и счастлив. Б'у бьтло 

'"й', 1рустг1о то]./1а,ког/'{а о1{ '!1ома-'1 г'олову }{а]1 тем' какие |шутки и за6авьт пока}!{е1. коро.,]свскому
су/{у'

(оролто г{редстави'1и другого' самого богатого 1.{еловека. Бозможно, о|{сап'тьгй счас'г,]ивьтй из всех? [_|о в дейс'гвите-г!ь1|ос1'и оказалось' ч1.0 он г1е 1.ак у)ксчас'г'']ив' 1'ак как ]]риходи1'ся е}1{е/'1}{ев!'о /1ума1'ь' как г]реум!]ожатг, бол.а.гс'гва,
сохра{]ит]Б .|[€}.|]>!-}1 и сторо}кить их каж].1у}о }1оч{,.

А оу.яч'л' 11ере/{ су/{ом !|редстал че.']]овек' на э1'о1' раз в р|]а}1ь|х бо1.игтках ис1'аром г|''1аш{е' Бь;;'лляде.:1 как бедттяк. Фгл подоп;е.лт к коро.]1|о и сказа'п: к!!
0)1{э{1110!}' вь] иш{ете самого счастливого че]]овека на земле' - и добав итт: - А исс'гь э1'от счас'г]1ив']ик)). Бсе члет'ть| королевского суда запанико ва]1и: <<(ак огтмо)кет бьтть счастлив?> (у меня нет денег' - сказал он. - 5 не беспокогось обих 11реумно)кении и сохранении. ! мегтя нет завистников. } мегтя м}]ог.овремени для счастья))' (ороль ответил: кдобрьтй человек, мой сьтн оче]]|)г]есчас'глит], и то]1ько рубатпка счастливого человека йожет сласти ет.о. -! -г.ебе
/1ам все' !{'го 'гь{ захоче1-1|ь, только отдай мг{е тво}о рубагшку!> (я и -|-аксчас1;1и!],
\4|{е 1]и!!ет'о !{е }|а/{о)), сказа.]{ ((счас1'.'1ивчик)). 

- Бс]пи бьт я хоте.]1 г1омо!!ь тебе, тог{е смог'бь;>>' Аог+ рас|1ахну.тт свой ст'арь:й п]1а1ц' г]о]{ которь]м г!е бь:.:то гтикакой
руба:глки.

}част'гтикам ттред.,1а|.ается обсудить 
']опрос' 

ч.го бьт о}{и с7]{е.,| а].!и !1амес1.скороля в э'гой истории (коро;ть пь]та.[!ся ътайт'и 1]1{е|ш}{ие |1ричи]{!,| }|есчаст1)я
свое1'о с!)]!{а' г|е заг.'1я}|ув ему в душу).

[]озпцожтг[,]е вариа]{1.!)] /1.]!я рабо.гьт с <<|4сторией. . . >
1 . зако: |ч и'гь ис-! ори го;



2. т;ро,ги']а'|'ь ис.гор!;}о /{о 1'о|.о момсг|.га, ко|.7,{а бо:.ач |.ов0ри1., ч.го о}!
} 1 сс |{!,1с'1.]| 

'.' 
|] и 1 ! 0 | ] рос'.11.:, ':|е.гсй 

:]аког] || и.г!, сс :

3. же.:таго|цие мог'у'г г]рочитать свой вариа!]т ((ис'гории) перед гругтлтой;
4. <история)) мо)1(ет бьтть началом обсуждет-тия гтроб.:1емь]' что такос

очастье.
'(ак вьт себе представляете счастливого человека? Ё{азовите причинь]

своего счас'гья. (ак помочь тому' кто несчастлив?
!тграисгпег:ие б. <<^[п_п{г:к с гпроб.:!емами>)
()бт,ястти'гь |]одрос1'кам' что де1'и и под1рос'гки' как и взрос'|1ь]е, мог.у.г

иметь труднос'ги в жизни и о|1и нуждаго'гся в помощи' 11усть де1.и ]1ри!зеду.г
примерь| тех проблем, с которь1ми они вст'речаготся в жизни и ска}1(ут' к кому
отти обра1ца1о.гся за помощьго в том или ином случае.

(а;тс;тоь,ту у'.]ас1.нику !1ре.[1.,1агае1.ся }1аписать
р|1сс ка'] 1)| вас'г () с вс:с }| : ; рсэб: : еме. (от)та всс уч ас1' |!ики
собра'гт, !.1 {|о'1]0)!(и'гь в с11с]{иа:;ьт;ьлй я1-1||-.1к.

[3 л'рут;[1ах ]}о 4 ':е.:товека науга/1 ;зьлбирагоз^сят 4 <г:роб-лтем},!>>. !,]ас1.г{ики
каждой груп||ь! игра1от в (редактора )курнала)' которому необходимо
разре1шить ка)кду|о проблему. [ренер подчеркивает' что ответь| доля(ньт бь:ть
г]олезг{ь]ми и конструктивнь1ми' и нельзя забьтвать главное 11равило _ г1е
критиковат'ь! Б некоторь]х случаях возможно дать сочувств9}{ЁБ]й отве1' 1ак
как }-]е слтособггт)] /1а1.ь ко}|структивньтй.

()брат'л]ая связь: уз1{а"г'])' кто хо'ге]т бьт вь;ст'у!1ить пере/( 1]семи) рассказа1^ь,
ка1( о}{ ре1||и.]] гтроб"т:ему. Ё1апомни1'ь детям, что всегда мо)1{1{о обрат.ит.ься за
г!омо|1{ь}о' ес]1и возникли какие-то трудности.

11е:таго:'у ттеобходимо обратить внимание на то, что некоторьт€ дети
,т1с!тст'гзи'л'с-,!ь1{о }{у}|(] 1ак)'гся 1] !1омо[!1и |] с|]язи с р0а.,'|ьн!,тми гтроб'пемами, име1.{,
в 1]|';'{)/. !{'|'() 1]ск()1'орь|с ]1е1'и ог!и1!1у'г;троб.:;емь1 о(-{с}{ь б.ттизкие им в ]1а:ттть:йт
1\1()\|с!! ! .

3аплятия \2-\7 - 0бунение способам эмоциональплой саморегу.г|яции

{е.лли: Расгпирить сферу осознания чувств и пере>киват:ий,
с о 1]ер |1 !е г{ с1]!]овать Ё]авь! ки эмоционал ь}-|ого саморе!'ул ирован ия.

[ ]а.-та.лто'-эа++ят ий
}гпражстпен ия !{а развитие невербальнь!х сре{ств вь!ра)ке|{ия эмопдий
}гпра>кглегпие 1. <<Разговор через с-гек.'!о>) (разработа}{о в.Б.

Бсрезки г: о г!-Ф р..г:о вой' Р[.А. Баска ковой)
}час]'г;ики раз6ива[о1'ся !-{а парь|. [ренер: <|1ред1ставь.ге себе, что вас и

в:}!{'{сг'0 |]ар'гг!ера !?3/(с^)]9€'г ок!_{о с 1'о.,1с'гь1м, звуког1е11ро!{и!{аемь!м с1-ек'!ом. а
вам }{а](о |!срс](а'гь ему каку}о-'го игтформа|(и}о. 1'олзори'ть за|1ре|1{с}1о - ва]1]
г]ар'гг1ер ]3ас |]се равно не ус.]1ь]1ши'г. }{е договариваясь с |1ар1]}{ером о
со]{ерх(а}{ии разговора, попробуйте передать через стек.'1о все' ч.го }]у)1(}1о, и
г1олучи'гь о'гве1'. Бст'аньте друг против друга. Р1ачил_тайте>. Бсе остал!,нь|е
участ}{ики внимательг1о наблтода1от' г1е комме!]тируя происходящее. |]осле
око1]чания эт]ода все обсух<да}от увиденное.

!1исьмо, !} ко'гором от{

1{аг|и|1!у'г |'!ис1)ма. их }!а](о



}{а кар'гочках могут бьтть отмече}{ь1 следу}ощие эмоции:
<Радость. [убьт>, <<9ванство. |{равая рука)), <[орАость. €пина,,,
и АР.

}г:раэкглептие 2. <0траэке|!ие>) (разрабо.!.а}!о в.Б. Березкиной-
Фр.лповой, й.А. Баскаковой)

!частттики груг{г!ь1 стоят по кругу.
<|{усть ка>т<дьтй из нас по очере ди сделает движение' отража}о1цее его

ш{утреннее состояние, а мь] все булем повторять это дви>т{ение 3-4 раза,с1'араясь вчувствоваться в состояние человека' понять это состояние)).
[1ос;те завер|шет1ия упражнения мо}1{1]о задать группе вопрос: <(акое, гто

ва1|1с]\{у ш1}]с}{и[о, сос1'ояг]ие?> 11осле того как относи'гельно состоя1-{ия кого_
'гтибо из учас'гт{иков бу:пет вь1сказано неско.,1ько гипотез' следует обрати.гься к
г1ему за объяст]ением его действительного состояния.

!праэкгпепл ие 3. <!{зобра3и эмоци }о>>

3арагтее за1-отовь'ге ттабор карточек' на которь|х о1.ме1]ь1-е эмо|1ии и час,ги'ге.|]а !-]е..|]о1]ека. |1ри !1омо1|1и ко.горь!х с.,1е]{ус.г )т.и эмо|1ии вь1рази1.ь. |1апример,
кар'гочка к['рус.гь. Руки> оз}{ачае.г' ч.го эмо]{и!о |'рус.ги с.]!е/]уст *,,р'.'.,., ,$"
г|омо]]{}.1 рук.

<[оре. -[и;1о>>,

<€трах. Р1оги>

Фсновная часть занятий
}праэкне1!ия |{а ра3витие вербальгпьпх
}глраэкп:ег:ие 4. <<Р|ое си.'|ь[|ое

!'|.|0. )(ряпцевой)
!пра>кнение направлено на ра3витие навьлков верб ал|4зации состояний,

дает возмох(}_1ость |-1о"|тучать дог|олнительнь]е представ ления о субъективнь1х
особенгтост'ях их гтере>кива+тий, сгтособствуе]' сплочени!о участнико]] и
у"|]у!! 1{ 1 с] |{ и }о .'ру 1 1 1 г о тзо й а.гшт осфер ьт.

}::ра;:сглс!{ис |]ро|]о/1и1'ся в .гройках (.тстверках)' €ос.га]] 1.роек о|1реде.,]я1о.г
сам и учас1'! { и ки л1о критери 1о }{аи"|1учш]е['о з!"{а!-{ия ]1ар1.11еров.

(в опь]'ге ка}кдого из нас есть ситуации. которь|е со1!ровох{ /\а]1исьглубокими эмоциональнь]ми переживаниями. Бспомйите одну |1з таких
оитуаций и расскажите о ней в группе. |{остарайтесь описать свое состояние в
тот момент как можно детальнее, нтобьт слу1патели смогли (вчувствоваться))
в }{е!'о).

}п;раэк+пеп:ие 5. <<[4ое в}!утре|{1!е состоя[]ие - како|.о я пцпзе.га,}>(}!.}Ф.{,рягцева) 
',..3то упра)кнение направлено на развитие спосббности осознавать свое

эмоцио1{альг|ое оостоя}{ие и находить слова для его обозначения. [оворят' что
я]}о11ские /'(ети раз.[!ичатот г{есколько деся1'ков от'генков черного цвета и око.]1о'грсхсо1' кр|]с|!ог'о, 'гак как з|]а|о'г их г!азва}]ия. Агты:от-ич}]о; рас\|1иряя
с"|1овар']ь;й за:|ас. ко'горьлй мь1 ис|;о.'!ьзуеш1 :{:тя обозг{аче|{ия ||увс.гв, сос.гоягли}.:.
мо)к]{о рас|ш1'1рить и свои возмо)к11ости иде|{тификации этих сос.гояг:ий.

}частники грушпь1сидят г1о кругу.
1ренер: <(а:кдьтй из нас, подумав некоторое время' ска)1{ет, какого он

(или она) сейнас цвета. [{ри этом речь идет не о цвете вагпей оде>кдьт' а об
отражении в цвете ватлего состояния. ({ается некоторое время г1а

средств вь!раж(е!гия эмог{ий
]!ере}кива1|ие>) (разработа[|о



обдумьтва|1ие задания, после чего ка}к дьлй изучастников говорит всем' какогоон сейчас цвета.)
?еперь расскажите' пожалуйста, о том' как изменялось ва|пе состоя}'ие'}{ас'гроение в течение утренних часов с момента, как вь] прос!{улись'и ]{о того,как вь] г]ри1]1']1и с1о/]а' 

- 
и с чем бьтли связань! эти изменения. Б зак.ттточениесвоего рассказа охарактеризуйте то сос'гояние, в котором вь1 г1аходитесь

сей'лас и поясните' |1очему вь1 вьтбра-тти для его обозттаче 
''", '*-,{]]о 

тот |{вет'кот'орьтй вь| назвали)).
}птраэкг:егтие 6. [_оворго, что ви}ку. }гпраэкне|{ие <<[оворло' чт'о ви)ку))()идя в круг.е, сейчас ;зьт гтаблгод'-.']- .' ,]''-д-нием других и' по очеред{и,

г'ов0ри1'е' !{'го !] |]}'']1и'гс о1'|!оси'ге.[1ь!{о лтобог'о из учас'г};ико|]. ( т;римеру: <(о,тя
с|'{] |и1'' г|о']]о}|(и}] }!о|'у 11а |{о|'у, ог! чувствуе1'умиро1'!]оре}{ие>>, <<(а.гя у':тьлбае.гся,}1аверг1ое' у него хоро]1!ее г{астрое}{ие).

14нформа ция для тренера:
1ренер сл{едит за тем' чтобь; не использовались оценоч}1ь]е сужд е|1ия и

умозаклгочения' []осле вь1полнения упра)кнения обсуждает.ся, часто линаблтодалась тенде.{1{ия использовать оценки, бьтло ли слох(нь1м это
уг]рая(г|е}{ие' ч.го чувствовали участник.

!тпрансгпе *путе 7 . <<6амопроверка))
11роводится и\1дивр1Ауально. (аждьтй унастник г|а ,{ис'ге бумаги ]1и|пе.го1]']е'гь] |{а вог1рось]' /{а-пее мо)1{ет ]1рохо/:(ить рефле ксия (по же]1а{1и|о

унаст'гтиков).
] .(акое .]1ич}{ое сод{ержание

эш:ог1иях?

]{о 0р о}!{е.,! а.ге.]{ ь } { о с,[ ь и ]1 и з]| о вре/{].{ о с1.ь
]{о вер!] и вос.гь и.]| и |1 о]1озри.гел ь].] о ст|
раду|пие или ехидство
простота или- вь{сокомерие
миролгоб ие или агрессия
спо койствие или г{ервозность
оптимизм или |1ессимизм
}3е]] и коду \л ие или ско!1 идомство
А'гак, ч'го вь{ мо}1{е1'е €(&3?1Б о лич]{ост|-1ом комгтоненте своих эмог{ий:2.(ак вь! смее'гесь: хи-хи)ха-ха'хо-хо, хе-хе и'1и как-то иначе?3'(ак вь] сер,1итест): со злостьго, добродуш]}{о-ворчите или оскорбляет.е|!ар'г[{ера'? ^ - у

4' (ак вь! )1(а-]1ус1'есь: |1|,]таяс}) ъзай'у'и со!{у!]с1'!]ие, обвиг!яя ко,.о-.г:ибо,
|! а1 1 а](ая [] р и этом и.]] и | ] ере }ки1зая'-1у !3с1.|]о гт е.лто вкос.т.и ?

5'(ак тзь; 'гребуе'ге: вооду1певляя и]1и [1ри|1ил<ая ]1ар1'1]ера, !{а1-е[-оричг1о
и',]и /'(ог1уская возрая{ения' поощряя или укоряя личгтость?

6'(ак вь1 делаете замеч ания: увах<ая или о6и>кая пФт|7ера' спокойттоили раздрах{е1]но' тершелив о или нетерг1еливо, в мягкой или жесткой форме?7.(ак вь] реагируете на критику' агрессивг1о' зло' раз/]раже}{1]о и]7и с.{увством гомора, а мо}ке1' бьтть, с искрен|'{ей признате"т1ьностьто?
3'(ак вь1 о1'зь]ваетесь о больш':инстве своих знакомь1х' с |-!у}]с1.вом

:] а в и с1'и' о б и д ьт, гтеу/{о вле'гворег|но сти и ли б-тт агох<е.т; ател ьн о ?

обьт.-тгло |1ере,1ается г]артг{ерам !] 1]а1ших



9.(ак вьт реагируете на недомога}ош{его близкого че]то1]ека: с
Раз/{Ра;ке}1ием' стараясь скорее отде]1а1'ься о1' него и!|и с сочувствием'
|':о|{има}!ием, с !'о'гов}{остьго помочь?

}птраэк:те|!ия г!а осознание эмог(ий других .гпподей
' Бозмо)|{ность |1о}{имать эмо1-ции' испь1ть]ваемь|е другими.,1}одьми' г]о их
вербальному и невербальному повед{е}{и}о, дифференцировать исти}{нь1е
и ло)к}1ь1е г]роявле}-!ия чувств других лтодей, от1ределять изме1']ение
и1{'ге}{сив|{ос'ги эмо11и!! и |!срехо/1ь! о.г о71гтой эмо|{ии к:трут.ой.

(;:;о'; к исг!о.'||):]оваг{ию эмо!{ио1{а.г:ьлтой ком}]е1'е}]'гт{ос'ги л:ри облг1е\1ии с
]1ругими т'акой )кс' как и 11ри ис1]о.,1ьзова\1ии ее д.,1я себя, _- с1'а1'ь объект.игзгтьтм
ттаблттода'ге.]1ем. Бсет'да, 11еред тем как начать разговор' вам нух(1-{о определить,
способнь1ли вь] разговаривать с собеседником в ней'гральЁ1ом тоне. йь:с.:тегтгто
ответьте себе на вопрось1:

- (ак тзьт себя чувствуете? Бьт можете говорить с другими лгодьми таким
образом, ''ттобьт о]'{и видели возмо}|{г1ость нахо)кдения т]о}]ь]х способов
со!]мсс'г} !о й дея'т'с;т ьтлости ?

Бгто;ттте возмо)к|{о' вам ну}кно сде.]-]ать глубокий вдох' оста11овить
внутренгтий мо{'!олог и сфокусироваться на итогах того, чт0 вь] де']аете,
спросив себя: <(ак я хо!{у' ,атобьт заког{чилась общеттие (эта ситуация)?>>

}гпра>кнегпие 8. [гра <<1-1а ч'го похо)ке мое }!аст'рое1!ие>)
!част':тр'ткам !1ре/1.]1а|'ает'ся нарисова'гь с]]ое }|ас'грое}{ие. 3а'гем ка>к/1ь:й

},,!!тс1'11}.]( |1€[€/(ас'г свой рисунок свосму сосе/(у' 3адд.13 сосс]{а у|.а][а1.ь'
к!1кое }{ас'грос1{ие изображе}{о }|а рисуг!ке.

}птрансгпептие 9. <€лунай в лиф.т.е>
3то упра)кнение прекрасно глодойдет д]|я илл[острации 1'о[.о' как

|]роявля1отся на1пи чувства.
Босемь участг1иков занимагот центр комнатьт. Бокруг них вь]ставля]отся

с1'у.,{ья. с|]и}]ками вну1'рь - это ими'гирует лифт. Фстатьньле у1-1ас-г|{ики
с1'а1 {о вя'гся т таб,ц то/-\а'гс.'! я м и.

11редложи'гь ){ела]ощим вьтйт'и в цен'гр (в неловек). Фст'альнь;м
участ}{икам объясните' что они становятся наблтодате.]]ями.

}частгтикам объясня}от с}ох(ет игрь!:
к8ь: лзсс - }|{иль]{ь{ одг1ого дома. |4 вот од}{а)кдь|, у'гром отг]равляясь по

с|]о["1\'1 ;1[с.]!.1\1. Б|>! зас'грсвае'ге в.тти(;'ге. 11ри э'гом у вас !]озг]ика|о'г разнь]е
1'|)'вс'гва. !{акис 11мс!]}]о _ |]],| уз!!ае'ге, ко{)(а вь]1'а1!\и1'е кар'гочку)).

Раз/:ай:'е кар'гочки с г1ере!{ис.'1ег]]1ь|ми }{а г;йх !]аз1]а}|ия\,1и !|увс'гв и
сост'ояний.
Барианть1 карточек:

1 .радость, восторг, удовольствие;
2. интерес, волнение, возбуждение;
3.т'оре, с1'радание, печаль' депрессия;
4. з.т1 ост'л,, раз]1ра}{е}1и е, негодова1{ и е, возмущег{ и е ;

5.страх, тревога опасение;
6.ттрезрег{ие, вь]сокомерие' пренебре}(е}1ие;
7.с'гьтд, самоуничи)|{е!_{ие, неловкость;
8.у]лив;тет]ие, изум.[|ение.



8аште г1оведение дол}(но бь;ть прод(иктовано тем состоя1]ием' которое
}]а|1иса|{о }]а |{ар1'о{;ке. !"{азь]ва1.ь с.,1овом г{ельзя.

!част'т;и1(и разь[г'рь!ва[от ситуа|{иго в 1.ечег1ие ]0-15 ми]тут.
|{аб"ггго:'та'ге]|и вь|сказь]ва}от свои .{ред1г1о']он{е}{ия, какие 1-{увства к1.о

]!с м1 о }! с'гри ро]]а.]-].' [3оттрось] к учас,тникам:
- 1{ак у/'{а]1ось пере/:ать состояние?
- !{ак в }1(из}1и я |1роявля}о это нувс.гво?
- (ак часто я исг;ь]ть{ваго это чувство' и ]] каких си.гуациях?

Бот-тросьт к наблтодателям :

- |{аким образом уд€||1ось ог{ределить, кто какие эмоции
пРФАемонстрировал?

_ Ёаско"тлько э.го трудно бьтло сделать?
(-'гтособь: ко}{1.ро.,1я собственнь;х эмот{ий
}тпра>кг:етлие 10. <1{то .гь| /{е'.ае!!|ь' ко]./|а хоче1шь уст|окоиться'

улучш!и'гь свое !'астроег:ие?>>
(ахсдь;й учас'гник по кругу отвечае1']{а вопрос. Бсе отве1-ь] мо)к|{о свес.ги

к 1]еско]!ьким уровг!'{м эмо|{ио}{а.ттьл;ой саморе!'у ![я\|ии: о'г г!ассив|{о|'о
созср{{а}'{ия до ак'ги1]но|'о взаимодействия с окрух{атотг1ей €Редой, обрат::сглия к
,т1ру!'им за |1ош1о!]'(ь!о и гло21дерхской.

1 1. Аг:кет.а 1!а о{!ределение способов !!реодо.,]е[!ия эмо1{ио|'а.,|ь[[ого
дискомфорт'а (в основу {!оложена идея Б.Б. |{ебединского и соав.горов о
раз]1ичии в активности уровнейбазальной системь1эмоциональной регу]|я]{ии'а также работьг А.о' |{рохорова, Р.м. [рановской, и.м' Ё{икольской о
сгтособах саморегу ляц14и 1школьниками о'грицательнь]х психических
сос'т'ояттий).

14глс:'ртк:1ия: ка)кдь:й че-тто:зек старае1'ся справи'гься с п.,1охим }{астрое||ием
и]\и си-!]ьг{ь!м 11ережи!]а!1ием и д.,1я этого вьтбирает различнь!е способь:
г1оведе}'{ия. [1рои'гите вгтиматель}1о перечисленнь|е сгтособьт г1овед{е]-1ия и
[1р0тив ка}к/]ого обведите цифру справа' Бсли вь1 не испо.'{ьзуете 1акое
г]ове]{с}1ие' ч:'обьт с|1равиться с вол}{е1']ием, тревогой, обидой и другими
г!с|]рия'г}{ь1\1и )мо!1иями.'го обтзе]1ите |ти(эру !, сс.л:и и!1о[)]1а ис{'|о.]!ьзус:'с'2,
сс"[11{ 1.]с!1()-1]ьзус1'с ч:тст.о ' 3.

1. (от'да у ме1{я /(ома {1лохое нас1'рое11ие' мг{е с'га1|о|]и1.ся ',1е|.1.]'с, ес.]]и:
1) гтройдусь в одиЁ1очестве 1 2 3
2) активно подвига!ось' послу1па|о музь1ку | / 3
3) сделаго что-то вах(ное для се6я, чтобьт убедиться в своей силе

гтастойчивости
111!/\

4) расскажу кому-т:ибу:пь из б.гтизких о моих 1]ере}ки|]аътиях 1 2 3
5)схоя<увгости ] 23
6) проуиу обидника или что-ни6уль сломато 1 2 3
7) съем нто-нибудь вкусное | 23

воли'

3) рассма'грива1о пейза>к, гтаблтодато за животгтьтми 1 2 3
2. ]{ог.'1а у \'|с}(я в !!!ко'1с г!.,!охос ,]ас1'росг1ис. м1(е ,|сгче с,га!]ови.гся. ес.[|и:
1 ) с-:.;'т;:;ск\'сь, ||ос\1о1'р|о в сэкгто 1 2 3



2) вспомн}о что-т.о хоротлее 1 2 3
3) тгомен:'а!о) что [1о1.ом бу2:ет хорог:го 1 2 3
;1) тто;:1с:т+ось с ]1ругом своими !1ере){ива улиями 1 ) 3
5) обраштус1, к учи'ге.][го за 11оддержкой ] 2 3

" 6) стукну и"гти обзову кого_ни6у:зь 123
- 7) поиграто, побега1о на перемене 1 2 3
8) сам себя успоко}о, уговорто 1 2 3
|1одснить!ва}отся суммь| баллов в первой и во второй частях анкеть| по

следу}оп{им пунктам: 1 и 3 - первьтй уровень эмоциональттой саморегу ля\\ии;
отра}{ае1' развитие ]1ассивного способа преодоления эмоциог{альног.о
;1искомфорта.

2 и ] в'горой уровень саморегу ляции; связан с потреб}]ос.гь]о в
г]риятн ь]х о !щу|цениях.

3 и 6 * третий уро']ег{ь саморегу'1я1\ии; связаг1 с активг]ой адапт.ацией к
гтес'габи.гтьглой си'гуа\\ии. [|ри г{е](ос'га1]очг{ом разви'гии других уровней
саморс|'}'.]1я|'{и1'], особс:тт:о четвер1'ог'о, э1'а активг1ос1'ь моя{е.г проявля1.ься в
а1-рсссив!{ом ]1ове/{с}] ии.

4 и 5 _ че'1'верть;й уровень эмоциогтальгтой регу.,1я1{ии; о'грах(ае.т стег|е1-{ь
взаимодейс'гвия с другими лгодьми в тревожаш{ей ситуации.

1'регтер обращает внимание г{а ]Ф, какие способьл исцользуготся
г1одростком д.,1я 11реодо.]1ения дискомфорта, часть |1одростков харак1.еризуе1.ся
предг{очтением какого-либо одного стиля поведения в трево>кащей си.[уа\\ии.

}гпражсгпе*лие 72 <(ак улуч1пить !{астрое}!ие)) (Работа с таб.пи:дей)
1'аблигда 1.

] саморе.'у.'!я|ц1|и !!реодо.,!е}!ия
| эмо !цио }[а,|] ь|{о|'0

1.|[ассив|!ь!е формьп птсихической
а]]а|!та!{ии

2.Бьпработка э]!!оц}!онал ь||ь|х
с'гереотипов чувственного контакта с
миром

]1ц9кодфо'р'|1 _

€амов:ту;;;;;;;,
гтассивная разря]1ка:
((ос'гагось сам |1о себс,
(стара|ось расс'!а6ит.ься,
остава'гься спокойнь{м ))

. {вигательная
ак{ивность: <<обнимато>,
((глажу), <<бегаго>>,

((гуля1о))' (ката}ось на
т]е'{осипеде)),
телевизор)'

(смо'гр]о
(слут1!а}о

щу1цц]]ддр:



с}|т}'а|{и||

взаимодеис1'вие

} т; р:: в.::е !! }| е )мо [| и я м и д ру|-и х .лл го:це}|
}мстгис о|]ре/'{с.,|я'гь возмо)к|{у!о ]]ричи}{у возг1икг!ове1!ия )м|о|{}'1и

у /_(ругого человека' и шредполагать последствия ее разви.гия' изме!{ег1ие
эмоционального состояг1ия другого человека (интенсивности эмоции'
перехода на другу}о эмоцито) с помощьто вербальнь1х и неверба.,1ьнь!х средств;
способность вь1зь1вать ну)кну}о эмоци1о в л!одях. в отличие
о1' ш1а{]иг1улятив}'!ой иг'рь] на эмоциях других' такое взаимодействие т1омогае.г
.||ю/1ям раз]]ива'гь нав})|ки эмоциональной комгтет'ентности

}гпраэкп:егпие 13. <}те:шь друга>
Бсе уиас'гники садя"гся по кругу.
Бариагтт 1

Рабо'га в |:арах. ('1'регтер г{азь]вае1' состав г{ар, подобрат1!{ь]х с учетом
субт,сп<т'ив}{ь!х г]ре] {||оч1'сгтий учас'гг!и1{ов и их {1сихо.]1о!'ичес1{их особетттт.,с'ей.)
('я.'1л,'т'с'гак. ч'гобь| ка)л<,'10й !|аре бь:.гто }/1обтло работ.а.гь. Релт:и.т.е сами, к.го из вас
г|а1'!!{с'г вь1г!о,|1}{я'гь у!]ра}{}1ение. ('1'рег:ср убе>кдае.т.ся' ч.го:з ка;к/1ой 1|арс
о{1реде.'1е!{ учас1'ник, которьтй булет' начинать уг|ра)к1{еттие') ]']ачинатогций
примет вид щустного' чем-то расстроенного' вялого человека' 1]огть;.гайтесь
найти средства для того, нтобьт войти в это состояние. Ёапар]'{ик дол}1{е}{'
используя различньте средства' изменить состояние грустного участг]ика в
|1о:]итивну|о сторо1-1у. вь1звать у него ультбку, смех, активизировать его, ]{е
глрибег'ая к физинест<ому контакту. [{огда вь] справитесь с задачей.
гтоптсгтяйт'есь ро.,1я ми ).

[\ариаттт'2
Бсе унаст{;ики са]1я.гся по круг.у.
<<€ей.гас нам г{ужно ре|]-1и1'ь 1.акую задачу: изменить состояг]и€ \,

!(о')'орому {'рус1'}'0 0л; расс1'роег{ и 1{е рас11о.}[о)1{е1-{ с г{ами раз|.оваривать.
(-|'рснср зара}1ее ]1о!'овари}]ае1'ся с \ о с1'о учас'гии в у1|ра}к1-{ег1ии.) йьт мо)кем
рассказь1ват'ь \ ис1'ории' говорить ч.го_.:тибо прия1.]{ое и 1-. д.)'1'ак как в этом с']учае усилия всей груг]|!ь] кон|1е}{триру|о.гся 1!а одном1
участ1{ике, то его состояние меЁ1яется бьтстро. Б ходе обсух<дегтия обра:]{ается

4.?могцио}!а.]1ь[{ое
|'ими.'!ю]|ьмиру

1

1/!

(оздание 
|

ак[<[ск|и!]|!ь!х обра зов: 
]((рису!о)). (,'-,,'''',,. 
]((!1рс/(став.,т|я}о)); во]:свьлс 
]

лейс'гвия: ((дерус!,),,]
((вме1шива}ось в действия ]

тех' кто вьтзьгвае'г 
|

неприятнь!е перецщ.1ц{!,, 
]

Фбшцсгтие: ,,::ро:ш1 
||1ро1|(е!!ия и)!и :оворто 
'

правду)). ((]'овор|о с ксм- 
]

т;и6уАь>>,((про1лу ,'*',,, у 
]других> 
1

1



в!|''1\1а|{ис }{а /(сйс]'вия, (;разьт, ко']'орь|е в г+аибо-гдьлттей с1.с.|е}]и в|!ия]1и |1аизмс1{е}{ие сос'гояглия \, а 1'акже г]а то) ч'го бь;-гло ]{.]]я г|е|'о безразли.{]]Б!\4 ],1']|}4г|е|!ричт1{ь]м.

}праэкглеплие ! 4. <<[4еппя}ощаяс'! |{ом||ата))' !авайте сейчас будем медленно ходить по комнате.. ' А т.е|'ерьпредставьте' что комната наполнена )1(вач1{о й и вьт продираетесь сквозь нее. ..А тегтерь комната стала оранжевой - оран)!{евь|е стень1. |1ол и потолок, вь]чувс'гвуете себя }]а11о.,1нег{нь|ми энергией' весе.]1ь]ми и легкими как пузь]рьки в<<Фанте> " ' А те{1ерь пош]ел дождь, все вокруг с1'а.]1о голубьтм и серь;м. 13ьгиде'ге 11еча.]]ьно' грустг]о' усталь1е. . .

3'го уг!ра)к11е|{ие }]апра1].11ено 11а раз|зи'|'ие г]авьтков эм г'а1.ии ико м ш1у! ! и каб с.тт :,:,л ос.;.л--: .

{]се са/{я'гся в кру{'. Фдин [13 ус139',',1иков |'ру]]{]ь1 [|а1-1и}!ает дейст.:зие свообра>каемь]м !1ре]1мет'ом так' чтоб;,: его мо}к}то бь;лто про]1о.,1я(ит.л,. [осс/{[|ов'горяет'дейст'вие и л'родолжает его. 1аким образом предмет обходи1. кру|. ивозвращается к первому игроку. ]от назь1вает переданн ьтй им предмет ика>кдьтй из участников назь1вает, в сво}о очередь' что передавал имен}{о он.11ос.гте обсуждет]ия упра)кнение повторяе.гся еще раз.Агра 76' <!1раздп:ик ве}кливости>) (разработа!{о ш.о. €миртповой,в.м. !о.пмог.оровой)
{ {ель. [.т.иму.лтирова1.ь желание радоват.ь

г]омош1ь}о с.]|ов.

{од игрь;
<<€ейчас в л;аш;ей гру|!]1е' об:,яв.пяе1'ся празд}{ик ве)1{'|и}]ос1'и! Бе>тс.гтивь:е

.,|}о/-1и о.г.]1и!-1а}о.гся 1'сш1, что ['{иког.21а }!е забьтватот. б.лтаго]1ари.гь о1(ру)ка!о|]{их.(-]ейчас у ка}1{]{о!'о и, вас !1ояви1'ся !1!анс ]1роя|]и1'1, сво!о 13е)(-|]ивос.гь игтоб'чатю]1ари1'ь ]1ру1'их за ч'го_1'{ибу:пь. !3ьт мо>т<ет'е гтодой.т.и к лтобому и сказа.гь:<(ттасибо 'гебе за то' ч'о ть]...)). Бот увиди'ге, благодарить очень приятг]о.
! }ост'арайтесь никого не забьтть и подойти к каждому' ведь истинно вежливь1е
]1}оди еще и очень внимательнь;. [отовьт? ?огда на!!инаем))

17. <<я к вам пи1шу...>)
]1едат^ог: сейчас мьт займемся эпистолярнь1м )т{анром. Б когтце за[1ятияка>тсдь;й |]о'']у1]и1' по 11исьму' в налиса11ии которого 11риму.!. учас.гие всепрису'гс1']]у]о||{ие' Ё[о пре>т<де подпи111ите свой .:тис{ * ,р'*'' 11ижнем углу(имя, фами.пия _- как вам захочется) и передайте его соседу сг|рава.у вас в руках ока3а'|ся лист' 1_1а ко]'ором с'оит имя 1]аш|ег.о сосе/{а.А:дресуйт'е ему г1еско.]]ько сл|ов.9.го писат.ь? Бсе, 1{то хочется сказат.]) этому1'!е''1овеку: ;1обрь;е с]]ова, !1оже.,1а}]ия' гтризг]а}{ия, сомг{е1'{ия, это может бьтт.т,

р!4су[{ок' ||о:за::;с об::(слтис /{о.]1ж]]о сос1'оя'гь из о/1ттой-]1вух с!раз. ]{.;;я.гот.о.
']1'об}'1 |]а]]]и с-||ова т;е бь:.:ги ]1рочи1'ань] !{икем, кром1е адрсса1.а' }1у}к}!о за!.}!у.гьверх1т]о]о часть .,]ис.га. [ 1ос.тте этого листок передае1.ся соседу с|]рава. А вамг|рихо/{ит новь-гй лист' на котором вь1 можете на[|иса'гь короткое г|осла{{ие
следу}ощему чело,чу. [ак продол)кается до тех пор' пока вь! г{е полу!{ителисток с ва1пими собственнь1ми именем и фамилией.

}г:рансп:етлие 15. <|[ередача дви}кения
Березкиной-0р.лповой, й.А. Баскаковой)

по кругу>> (разработ.ано Б.Б.

и !1о]1держива'гь д(руг /(руга с



3то письмо' сделав круг' побьтва.:то в руках ка)кд{о['о учас'г}!ика' и ка>кдь;й
написал вам то, что мох{ет бьтть, давно хотел сказать.

|[едагог советует этот листок сохранить в труднь1е минуть1 )кизни и
заглядь|вать в него' чтобьт вспомнить' каким ((весель1м))' ((наде)кнь1м)), и т'д.
Б.и/1я'г'гебя окру)ка1ош{ие.

!]ак.:тточ ите.,| ь}]ая час.1.ь занятий
1. 3а:;олг1е}{ие анкеть] обратной связи

Агткета обратной связи
'1'вое имя..
1) [:'сттетть.гвосй вкл}очен}.!ос1.и:
0 1 ] 3'1 _5 6] 3 9 ]0 9 10 (обве::и кру)кком соо1.|]е.гс.гву|о]|1ий ба.'г.л:)

2) '1'го \4е!]|ас'г'гсбс бь:ть вк.]!|0чег!}!|)]м в заття.гие?
3) €амьте значимь1е для тебя эпизодь], упра)1{нег1ия, во время ко1.орь|х

удалось сделать определенньтй (прорь]в))' что-то луч|пе понять в себе, в чем-
'го разобраться.

2. Фбщий рисунок эмоционального состояния всех участников
|!с'! (й | !!_?

3аня'гия 18-23 Атпализ ситуагций' связа|{нь!х с |!рояв.'!е!{ием
раз.,|ич}!ьпх форм аддиктивно!-о поведе}!ия

[[е;;и: с(;ормирова1'}, г1ре/1с'гав'1е|{ие о зат]исимос.ги (а.дт.д{ик;тии),
а!(1'уа.]|и']!"1рова1'|, )мо!{ио1]а]1ьг{ь|с сос1'оя]'1ия' ||среживаемь1е !] сос1.оянии
об:г{еттия с зависимь1м че.]|овеком, ак1'уа.'1изирова1'ь собс.гвстттть;й опь|.г
зависимог'о 11оведения' сформулировать осознанное отно]1]е}{ие к ттроб;:еме
з ависим о сти (аддикции).

{_{ача.:то занятия
}праэкнеглие 1. .Р!"р моих увленегпий>>
{анное упра)к|{е1{ие способствует актуализации готов}1ости к

взаимо/-{ействи:о с собствет'тньтм <-{,>.

!част':тики садятся в круг' передагот по круг'у мяч и говоря.г о себе, о своих
ув]1ечениях и хобби, наниная предложег1ие словами: <Ёик'го из вас не знае1..
ч'1'о я'..))' (([ [икто из вас !'|е знает, что у меня...))

()ст;олзт;ая .]ас1'!) за|1я.гия ?

(-'ооб;тгсгтгзе:(с.:;сй: <<[1а |1ре/1ь|ду1]1см заг1я1'ии мь1 говори.'!и о.1.ом, !11.о 1'{ам
|]о]\1о]'ае1' и \'1е!|!ае'г в осу||(еств'|е1]},1и }киз]{е}]}1|,]х т1е.пей. г] качест|]е
|]ре!1ятствий к осущес'1'в.'1ег{ию жизне];т{ь{х 11лаг1ов г{аз|]а.,1и вреднь|е |1ри1]ь]чки.
0его]1гтя и 1{а с.'1еду}ощих занятиях мь1 булем обсуждать .гему вред}{ь1х
г{ривь!чек и проблемь! с ттей связаннь1е.

1{ак известно' к числу вреднь1х привь1чек относят табакокуре1{ие'
упот'ребление спирт|]ь|х напитков' переедание, увлечение азартг11,|ми играми,
зависимость от компьютера, 14нтернета и [Р'

}' тп ра',ь'лпе пгие 2. (и лпо пл и м ь| слова (за в!| с!! п|ос1'ь))
!!4нструкция: 1-[азовите синонимь1 к с"'1ову ((зависимость)).



3то упра}1(нение проводится со всей группой' синоним1,1 с.]то1]а
сообщатотся в круг и оформля}отся на доске. [{едагог разъясг1яет подросткам'
что наряду со словом ((зависимость))' в 1]аучной литературе используется
терми}1 (аддикция).

' 
'|-срплитт ((а]{/1ик1{ия)) происходит от.]1а'ги}!ского с]!ова' ()з1-{ачагош{е|.о

рабс'гво, нссвобо/(у' |]ри!{у)к/{е1{ие' пригов арива11иек рабс'гву за долги. 14менно
ттестзободта - фугтдаме}1тальтть;й призг{ак зависимости. 9елтовек з]{ает' что }.1ечто
||]]охо для него, но повторяет и повторяет г|ечто. 3тим ((нечто)) мо){е1.бьтть чт-о
угодг{о: а''1ко1'о]]ь, г{аркотик' азартная и|^ра, па'го'1о['ическая г{ривяза}]г{ос'1.ь к
;1!}г'ом! че']1овеку, |{ еде, к работ'е' !гтрав"ттение )киз!-{ь]о пере]1ае'гся 1]ему-1'о
в]]с'!!!{сму' ():сго.:ца, с)'же1{ие )ки:]г{и }!а ||рс/1\4с'ге ']ависимос1'и. Б у,г1срб "'-',ту11рочс\1у че'|}о1]с1( о1/!(ас-г ссбя т;ре11ме1.у за!]ис}4мос.ги.

3'! |оказ слайда (изображсе|!ие ску.л!ь1|турно[.о !1амя1.[{ика
1\4.[!!емякина <{ет'и _ ?кертвь| пороков общества)

(омментфий педагога: <Ё{а Болотной площади \4осквьт расположе}{ску-}1ьптурнь:й памятник й.[1емякина _ <!ети _ )кертвь1 пороков обш(ест.ва>.
[ре2ди ф'''ур }]ь!де.,]яется фигура азарт}{ого иг'рока или лудома1{а. йь:
в!']!;'1с-]1и']!и ]'гу с[иг'уру !1е с.тту'тайтто, ве.|1ь о1!а симво.])изируе.г Ф/{14|{ из1']с]1овеческих .]ороко!] * зависимость о1' азарт[{ь]х игр. Бедь ещё в Би6лии
говорится: (А кто предаётся пороку с играми, А& соб"ттазняет.ся сам и
соб;тазлтяет Аругих' .гот проклят будь!>

[1одними'т'е краст'{ь!е сигналь1 ]€, у кого демонстр а\\ия вь{зва]]а
!1о']1о)ки1'с']1!'}1]|']1е и тзссё-лтьгс ассо!{иа1|ии, и си}{ие си|'|{а.]1ь] 1'е, к.го г|о1-{у}]с.гвова.']
гре|]о1'}' !'1 1]с] :11}'1в' !(1'о )|(с ос1'а.'|ся ра]]}{о]1у[]]е}!. с си|'}]а,'|ам|1 !{с рабо'гай.ге.(][о:дсче':' рсзу.'|ь1'а'гов м1и}]и *'гес1'а и ог'.]]а|1]е|{ие ре:]у.]||)1.а-т.ов с обт,ясл;ег!ис]\1
це']1и 'гестирования гтодростков.) €ледовательно, ак1'уа.]1ь}{ос1.ь :троб.ттемь;
зависимости ясна дах{е на модели натпей группь1.

4.{емонстрация худо)кественного фйльма <Аруг>. (йосфильм, \981.
Автор сценария 3.Акопов. Режиссер - |. 1{винихидзе. Б главной роли - [ергей
!1}ак1ров.).

}3о:трось; 21:;я обсуж]{ения:
1.()'г чег'о бь;.л; зависим герой фи.:тьма?
2'[1онему Бьт регпили' что это зависимость?

3.1{то вь1 чувствовали вовремя просмотра фильма?
}гпра>кглегпие 5. Ак'гуали3ация опь!та обпддегпия с человеком сзависимь|}| .|е]!овеком Р

[4г;с':'1этт<:(р;я: | {ос';'арай'т'ес!) вс!1ом1'{и'гь си1'уа!{и|о, кот-/1а 1]ам
об:г1ат'т,ся с за|]исимь]м 1!е.]1овеком' кра.гко о!1и|1]и1.е ее, о1-веч ая |1а

1.9то это бьл;та за ситуация?
2.!то это бьтл за человек?
3.Фт чего или от кого он бьтл зависим?
4.|1онему Бьт регпили' что это зависимость?

11рихо/{и.]1ос!)

во{!рось]:

5.9'го вь1 !{увс1'вовали при обгцении с этим человеком
6'!{'го, г]о ва|пему мг1е!'{и1о' чувствовал это'г !'еловек ггри об;г1е11ии свами?



Рекомендуется проводить это упрая{]{ение в парах или тройках спосле,{у}ош]им обсух<дением в круге. Б общий круг достаточно вь1]-{ес1.и одну,гтаибопее яркую ситуаци|' '' .'бору мини - !ру,','.
Резулть'гать] упра)кне]]ия: появляется перече 17ь зависимостей, с ко'орь1мис1'о]]к}{улись участники 'гренинга и два списка: йои чувства. Бго .тутзства..}гтраэкгпе!{ие 6. <€и.гуа!{ия ос.т'рой }|у)кдь!))
йнс'т'рукгдия: !-1остарайтесь вс!1омни'гь и расска}(ите ситуа]]и|о ост.рой}{})!(2}Б!, потребт;ос1'и в 1!ем-'го, ком-то' ког/]а каза.[!ос!,, ч'о без э1'ого ]-1рос1.о г|еобой'гись' Бьтттитши1'е 'ге ''1увс'гва' ко]'орь]е вь| г|ерея{ ива]1и1г{ахо](ясь в этойси1'уа1\ии.

Рекомегтдуе-гся |1рово/-1ить

участ]{ики рассказь]ва1от о
эмо циона.}] ьно1-о пере)ки ва |\ия с
круг достаточно вь1нести ФАЁЁ},
гру[1пь1.

это у11рая{нение в т1арах и.:ти .гройках 
1(ог]{а

своей ситуации, актуа.'|изируя ог]ь1т ее
последу1о1цим обсуждением в круге. Б об;ций
наиболее ярку1о ситуацито ]1о вьтбору ми!1и

Результат работьт - два списка: первьтй: перечень ситуаций, в чемсос'оя']]а |{у)к/1а' второй - перечень эмоциона-|]ьнь!х состояний, которь]еис|]ь1'гь1ва.]] че]|овек в ситуации ос,грой нуя{/{ь|. €равгтеттие списков (уттр. 3.),ус1'а11о}]']!ение фак'га схо}1{ести и]\и даже иде11тич}]ос'ги. Бьтво/д: у ка)1(до1.о изг]ас ес1'ь о1]ь]т г1ере)ки1]а|1ия зависимости.
7. <€казка /].]|я [[одцрос.|.ков> ([1ри:то>кет_тие !.)

[]едцуг:тий за]1ает. |]от1рос: <[{оиему '/]}о/{и' зна|о!1{ие об опасг]ос.ги[{арко'ги|-]еских ве!1{ес'гв' ис|1ь[1'ь1ва1о|](ие т:а себе их разру!-||и'гс'!ь}{ое дсйст'вие,все жс ]]ро]1о]|)ка}о1. ими ув.,текать ся?>>.
}гп рансгпен ие 8. <Р!ариогпетка))
}частники раз6иваготся на тройки. Б каждо й вьт6ирается (марионе.гка)) идва (кукловода))' 9пра>кнение закл}очается в том' что каждой под[.руг1]1епредлагается разь1грать маленьку}о сценку кукольного представ леъ1ия, г/{е(кук'!ово]{ь1) у|1равлягот всеми движениями (марионеток)>. €це:тарий ст]енки

у|-|ас1'|]ики разраба'гь1ва}о]' самос'гоятельг{о' г]ичем г|е огра]{ичивая своеговоображсгтг.:я.

{1осле об71умь;вания и репетиций подгруппь| по очереди ]1редс].ав]!я]отсвой вариаг11' ос'гальнь1м участникам, которг,1е вь]стула{от в роли зрителей.[1осле 'гого как все вь1ступят' ведущий ,р'.'д'.. г.рупповое обсужде]-{ие' воврс]мя ко1'орог'о 30с- )[€'г]3|о|11ие де''!я1'ся своими []|]е|-!а'г.]1е \1иями. !оро;г'[о, ес..]]ив обсу>к21е|{ии бу:тсг с/1е]|а1{ ак11е!]1', как }]а,',,,;;;#;;;;;;,';1.ки), 1.ак и 11а1-|увс'гвах (( ку к-|1ово]1ов)), у] ] рав.,1я в]л их ее /(вижен иями.
!част:.тики могу'г говорить о разг|ь]х чувствах: неулобс1.ве' }{аг'ря)ке!{ииили, наоборот, чувстве собственного превосходства' комфорта.
Фбсух<дение: в каких ситуациях л}оди становятся марионетками?(алкогольная, наркотическая 3ависимость' слабохарактерност'ь' отсутствиесобс'гвегтттой точки зре11ия, трусость, об;корс.гво и з..д.)
/{сйст';зит'с']!ь1!о' к0['/{а че]!овек |1ерестае'г ко}{.гро]1ирог3а.гь си1'уа1{и]осамос'гоя1'е.,1ьг{о, исг]ь!1.ь!вая завис-имос.гь от друго{.о че'{овека и'{и какой-.т.овещи' ве|]{ес]'ва' т'о о}{ перс'стает бьтть ,-''.-^]м' а становится марио1]е.гкой.Бо' вам 11ример марионетки: мужчина рано утром собирается на работу.



|-{адевает красивьтй кост1ом (он долх<е.1 хоро1по вь1глядеть' .г.к. нахо/(и.гся }]а
руково/1я;цей д{о.лтжности). } него есть маленькая вредг{ая привь]{]ка: }1о у.грамон лтобит после завтрака перед вь!ходом вь|пить ча|пку кофе и 

',,фр'',сигарету' Б одно прекрасное утро он обгтару>1<ил) что сигареть1 зако}!чились.
Ёму надо бьлло у}ке вь1хо дить, а он все никак не мог +тайти сигареть], обь:ска-гт
весь /цом' 1у'г огт всг1ом}{и.,т, что когда-то он уронил одг1у сигарету за кресло и
г10']}с!{и']1ся /(ос1'а1'|,' 0' об.::ет'(-]ег!ием ог{' {] ш{икар}{ом кост|оме' ]]с'гает }1а ко-[1е}]и'
о1'о;11ви('ае'г крес]|о и ко|!ае1'ся |] г]ь!.]1и в г!оис!(ах сигаре'гь;. [3:)1.о1.моме]{.г о}|
ос'га||о!]и'']ся: <!{'го я ]1елато? !, вь:сокопостав'!ет'тгтьгй человек, уважаго;г1ийсебя, с'го}о на коленях |1еред сигарето й, ватлятогцейся в гтьлли?>> [1ос.:те эт'ого
глубокого пере}кивания он бросил курить.

9. <Р!озговой 1штурм>):
|1онему л}оди начина}от курить, употреблять алкогольнь]е на]1и1.ки'

приг{имать наркотики? ([нтересно' круто' /\ля расслабл ения' давлег1ие
ком11ании , избавиться от проблем, лгобо:-тьттно' слабь!й *,р'.'ер и т.д. ).!_{ачало возникнове]-{ия вреднь{х привь]чек в душ1е. -/1юди,
ис{'1ь]ть1ва}о|1(ие трудности' стрессь1' лгоди' г{едовольт'тт,:е собой и окру>ка}ощим
миром' легче и бь;стрее вста}от на путь вред|{ь}х привь1чек. Ёе имея успе1п1{огомсж]{ич}{ос'г}{ого обгцет_тия' человек может придти к по1{имани[о' что
су!11сс'гвуе'г о|1ре/(слсггл_тьлй способ, сурро{'а1', с г|омо|-цг }о ко-горого мож1{о
и_]]\'1с1{и'гь свое ]1сихи(-{еское сос1оя]]ие' 9е;то;зек, 1{е исг!ь].гь1вагош{ий
:]ависимост.и' ттаоборо.г' 11о|1ав в труд|{у|о си1.уа1(и|о' и]-1{е.г [|о/'{]1ержки 1{е всуррога1'ах, а 1] ме)к.,1и1.]1{ос.гном общении.

Бще одна г]ричина: }{ет четких при1]ципов (<{ не курго, 1]о.гому ч.го э1.овредит моему здоровь}о и здоровь}о моих будущих детей>), пет четких г1е.лтейв х(изни (<5{ не пьто и не употреблято царкотиков, потому чт0 я хочу ота.гь
счастливь!м человеком' принести счастье и лтобовь другому человеку,
добиться успеха в работе, творчестве)).

3ак;тто.ти.ге.]| ь}:ая 93€1 Б заня.гия
!час'гники садятся в круг и делятся тем' какие упра)1{!{е}{ия болльгше

запомнил ись, и г{очему.

{]тя гте21аго{'а: гтеобходимо подвести к вь1воду' н'т'о .г:гобу|о естествег{1{у|о
ггот'ребттос1'') !']е]{овека мо}к}{о удовлетворить здоровь!м способом, 

' ',,обу,ог;роб];ему мо}1(г{о рс1!]и'гь' ес]|и от' !]ее не отворачиБ?т.|э€!{. ! 1роб.пема}]ез,1оровь{х [1ри!]!,!чек сос1'оит в .гом, !.!1.о мь! . не з}{аем се6я, своихвозможност'ей и не умеем строить ког1с'грук'',й'- взаим0о1.т]ош1е}{ия сл!одьми. 3тому мо)кно научиться.

3анятия 24-25 (вобода вьлбора и ответственность

{(ели: €формулировать собствен{'ь1е )кизне11нь|е цег{ности; объяснит.ь,как э'ги |(ег{г{ос'ги влия1от |]а г{а|11у жиз1-1ь' оценить урове|{ь с:зоей
отве'гстве11нос'ти в ситуации вьлбора и г|ринятия ре!11ения'Агра <<}!а что ]|отра1-ить экизгть?>>

! !ачало за1\я1.ия



€лово пе/{агога: <€егодня мь1проведем игру,которая назь1вае1:ся <1{а ч'о[|отратить х<изгть?>

11ере21 началом игрь1 я раздам вам по десять )кетонов и попро|лу
г!о,д]1исат1, их. (а>к:дьтй ){етон представ]|яет части1{у вас самих, одну десятугова|{!е|'о време]{и' э|{ер''ии, средств, ит{'г'ересо|], и!{]'(ивидуальност'и. Ёа вре{ия
и]-'рь| " 11и 10 )ке'го}{ов буду.,, ра|]г{о|(е|{}]|)| сумме тех |]а]|.!их ка{_]еств и
воз м 0)(} {ост'ей, и :] ко1'0рь!х с кл а]{ь! вается |]а|1]а .,] и ч }:1 ос.гь.

(ол'дда мь1 }{а.{}{ем игру' |1еред вами вс1'ане' вьтбор: !]о'грат.и1.ь х(е1.ог{ь 1и]1исэкономи1.ь. [{а гтродахсу буду, вь1ставляться сразу две вещи. }3ьт вправевьтбрать л;обуго из них или ника(}0, но только не обе сразу. Бсли же"гог{ь[закончатся' вь1 у)ке ничего не сможете купить.
Фсновная часть занятия

[1рот_цедура провед ения игрь1 (|1рилож ение 2),
0бсул<:те{1ие и]-рь:. }частникам предла|'ается разделиться на гру{1г|ь| []о'гри-[1ять человек' обсулить свои поку11ки' ответить на вопрось]: <1(акой

г;от<ут'ткой вь; больгт1е всего дово.]1ьньл? [1ри:шлось ли вам пожа.]!еть о том, ч'о!-{е['о-1'о тте т]робрели' {оте;ти бь: вь; ч'го-1]о изменить в правилах игрьт./>(].т;ово 11едагога: болтьгшиг!ство ва11-|их предло>кений действитель}1о
разум}]о и г]рави']ь]]о. } !о гтроблема зак.]1}очае'гся ]] том, ч.го в >киз|1и так }{ебьгвае'г' }{с::ьзя /1ва)к/]ь1 сде.]1а'гь о/]и}{ и 1'о1' же тзг.тбор, как |]с}3оз]\1о)к}!о
о1'мс}{и'гь {]ос-,!е/{с1'вия ра}{ее {]риня.гого ре1]!ения. 3а все, что вь] /]]1я себяизберет'е' г1ри/]е'гс я \1]1а'ги'\ь каку}о-то це]-{у' и во мно{-их случаях |{е1-{а окажется
вь1|ше, чем вь1 предполагали.

3то бьтла всего ли1пь игра. Ё{о то, как мь1 расходуем свое время' своивозможности' силь{ в реальной >кизни. позволяет достаточно верг{о су/]ить онаш{их по/{]]и 1-{нь1х ценностях.
3аклточ и.гельная 1-1ас1.|, занятия
0'.л:ово г]еда{-ога: всгтомг{ите' какие ценг1ь1е вещи вь1 вьтбра'тти изг1ред']о)ке1|г{ь1х в игре. (то-то из вас' наверное' может поздрави.гь себя исказа1'ь: <! о'гдал }(изЁ1ь недаром: я вьлбрал правильно и пробре'| то, что

действительно цег{но)). /{ругой, во3можно, осозР{ал' что г{отратил }кизг|ь совсем
г{е так' 1{т'о-то л1о}калеет, что 11осгте[ли.'т израсходовать себя, :'тибо, с.]1иш|ком
/1о'|1{'о вь])ки]1а''1, и !-{'го_'|'о упустил:. А мгто]'ие г|одума.]]и: <1]от бь: ттотзт.ори1.})
и:'ру'| '|-от):та я г|ове']1 бь; себя гораздо ум|{ее>.А, ес;ти вь; дсйст'1]и1]е.]1ьно со)ка.}]ее'ге, мо|'у вас ,обрадова.гь: у вас ес.гьвозможность сделать правильньтй вь:бор _ и не в игрё, а в реа']ьной >т<изгти!

1{огда придет время ре1пать' чуму себя посв ятить,прош!у вас об од}1ом: г1егтродавайте сво}о я{изнь де1шево. Фна стоит значительно дороже, чем вь1
,л:умае.ге !

14гра <<(акая дорога луч1пе)>
11ачало за!1я-!.ия

€"ттово 11е]1агот'а: [егодня нам предстоит игра <(акая дорога лунгше>. }1е
цель * |1омочь вспомнить все, о чем вь! узна-]1и }{а на1шихзанятиях,и еще раззад1уматься' о 11оследстт3иях своих поступков>. €егодЁ{ Б}э] мо)1{ете по_}{овому
вз|]|я }|у1'ь Ё|а с1]о!о )1{и з! ! ь, осмь|с.,1ив по]1учен}!ь!е з1]аг|ия.

()с гтсэт;глая !|&€1.1; .за|!я.гия



Фбъяснение правил и проце дураигрь1.
11редставьте, что вь] живете в неболь1пом городке' расположенг1ом в]{оли.!е }{ивописг{ь!х гор' 9тобьт попасть в горь1' нужно ехать г]а ма1'ине два||ас;1' 0'го,тько }ке времег!и за!{имае1] г]ут'ь к океа]_{у. А за.геже ]1ва '.1аса мо)к}]о,.;-обра'гьс я )то б;ци>кайл;:сг'о кру!11-'ог'о ['оро/1а. 3ав'гра вь]хо/]1{ой /{ег'ть, и вам о'{е]{},хочется ку.гта-т_тибудь | ]оехат'ь.
[формируйте из числа жела!ощих ((поехать в г'орь|) перву}о груг{пу иукажите им место старта на 1 _ м мар1пруте. Бьтберите )1(ела}ощих ((поехать кмор}о) и укажите им место на2 - м мар1пруте. €формир уйтетреть}о группу из1{ис.]]а я(ела}ощих ((поехать в крупньтй горо д>> и укажите им место на 3 - ммар11{руте' Бьтберите в ка>кдой группе 

'',"''..'. командь1' которьтй булетобт,я влят'гь мне}1 ие груг1пь|.
Атак' {1уть г]о городу пролегает с множеством перекрестков. }-{а каждомиз 1]их - как минимум, АБ& направления (на вьтбор). ё.'',. игроков каждойкома}]дь] - г]ре/_{сказь]вать последствия вьтбо ра лу1-и на кая{дом перекрестке.

[ 1рог+:озь1 кома}{/{ о]1ег{и}]а1о'г ((судьи)' которь1е вт,лбира+о-т^ся из чис'таут'ас1'!{иков в ко'|!и1-!сс1'|]с трех 1'{е.,1о1]ск. 8ь:сший 6ал:т г|о.пучает коман/{а,|']ро|',]оз ко'горой о'гра}!(ае'' з|{а}{ия' |1о'!уче}1({ь]е }!а зау1я-|'иях по ]{аттнойг]рограмме.
Бедущий '' <<Атак, сейчас я вам зачи'а1о описа!{ие первого {1ерекрес.гка' авь] за две минуть] дол)т(нь] определить' что вас ждет после поворота направо и1{то - г1алево. 1_[отом каг{итаньт объявят ре1пения своих команд. 3атем, пока 1]ь!

3*н,;,:суждать 
второй перекресток, судьи вь1несут ре|пение по 1]ервому

<Бьт т-о.говьт вьтйти на г{ервь{й перекресток?>
Бедут-ций показь!вает карточки с на3ванием улиц первого {1ерекрес тка икоммег]тируе1': <}лица, уходящая влево' назь1вается <<}лица вь1с1пего сорта).

} |а глей ']1е]'ко заме'и'ь <йагазин уника]1ьньтх веще й>>, <<Азь1ска}!ное кафе>>,<<Рест'ораг{ ]1.]1я з}.|атоков)).
}.лти:{а, ве]1уш{ая вг!раво' г{азь!вае.гся

квар'га.]| за}]имае.г <<Р:,л:ток сравг{итель}{ь1х
каж.г{ь;й че.1!овек имее1. цену в зависимос.ги
г|ри}]ести.

<[_1олезттая>. 3десь !1от-{.г'и т1е.лтьлй

достои}]с1'|]))' [.]{е ка)к/-{ая во||1ь и
от того, какую |!о.]1ьзу о}|и мо|.у.г

Атак' за три минуть1 вь{ должнь1 назвать пос"|1е дствия вьлбора левой иг:равой у]1иц (<если свернуть налево' то...)). 11о,сле истечения време}{ика11итань! команд по очере ди о6ъявля}от результа'ь, Ёабот,, ]'*'".,.<1еперь мь1 переходим кок второму перекрестку:
{1овернув направо' мь] окажемся на улице <{арактер}{ая). (ая<]1ьтй.]е,|овек' оказав|пись на этой улице' должен отвечать за свои поступки и01'}{оси'гься к другим с уважением.

]{а'т;ево ухо/]и'г у]!и1{а <3ависимая))? |'де ува}!(е|'{ие и отве.,.с-|'ве!{нос1.ь ]'{е вце!]е' 3десь мь1 мо)кем д{е.,1ать все, .{т'о !1о}1{е.,1аем , идти.гуда,куда захотим)).9ерез'ри мину'гь] скажите' что время истекло' и г1опросите капитат1ов |1оочере/1и объялзит'ь, к каким г.оследствиям |!ривед{у' г]оворо1.ь] г!алево и !{а]1раво.<}4 вот' мь] у)ке у 'гре1'ьего перекрестка: ||овернув }]аг]раво' мь] ока)ксмся}!а <<!язвг.п:ош'г ]]рос!]скте). 11о 
_ 
нему гу-цяе.г м]{ожество симпа1.ич}']ь1х.



дру)кел{обньтх лтодей, ищущих веселья. 0ни и сль1|пать не хотят ни о каких
проб.гтсмах, рассчи'гь{вая !{а то, что ((всс как-ттибу/{ь само утрясе1'ся).('вср:::.':з !-!а..||ево, мь! г|ог]а/1ем !{а <<!!у;тт,вар воз/1ср)ка11ия>>..|]го:ти.:' ко1.орь!х
в{)! з]{есь }зс'грс1'[.|1'с, !{е \4с}{ее ]{ру}ке.)11об1{ь!, |.!ем их соседи, }{о их с.[тог]а з|]учат
гю с1'оль ус|1окои1'ель1'1о. Фни говоря'г о том' []то человек моя{ет д{ела1ь }]се' |-11.о

захочет, но не забьтвать об ответственности за свой вьтбор и свои пос.гупки)'
<[{еред нами нетвертьтй перекресток: если на этом перекрестке мь{

свернем налево' то окажемся на улице <Безнадежной>>. ?абличка на этой улице
сттаб>кегта т]ояс1{е1-{ием: <Бсли ть1 хоть раз оступился' оста]3ь }{а/1еж/(у
}!авсс{']{а)).

[:с;ти мь1 с|]ерт]ем г1аг]раво' то окажемся г1а у]1и]{е <Фбнов.гте]'{ия)). 3]тссь т;а
таб.тти'тке написа1-1о: (({та1{ни сначала и |1аучись отвечать за свои !|0с.гу|]ки))'

11ока судьи совеща}отся' поинтересуйтесь у остальнь1х учаотг1иков' какие
г{ос.]1едствия трудг{ее всего бьтло предсказать.

] ]об-л:аг'о;{ар}'1'гс всех учас'г}]ико!] за и}!'гсресг1ь!е [1 0.гкрове|]нь|е
расс\')к]1с|{ия '

(]:тово !1с]{а]'о|'а: <1{аб'тттодаязаигрой, вь1 заме'ги.,]и, ч1'о ]]ь! м()же1.е г].]1ия1-[,
на ход собь;'гий наштей >киз\1и, де.]1ать осоз1{аннь;й вьтбор! о[1ираяс ь ||а з11а\1ия и
ценности. {4 еще вь1 открь1ли для се6я одну важнуго ис.гиг1у: ус]1ех в
достижении цели во многом зависит от ва1пих отно1шений с другими л}одьми.
[1утет:тествия по )кизни мь! совер11]аем не в одиночку. йногие ре1пения мь]
11риг!имаем 1]о/] в]!иянием других лтодей. Б сегоднягшней игре, о'гправ.[1яясь в
|1у'ге!|!ес'гвие' |]ь1 мог.]1и бьт никого с собой не брать. Р1о в реальгтой }киз}1и
име}1}!о от}]о]-]]е}1ия с близкими л!одьми о11реде'1ягот г|а1пи ус1]ехи и }']еу/1ачи).

3ак;тточи'ге.]1ьг1ая часть занятия
€лово ];едагога: <}]адетось' что знакомство с программой зас.гавило вас в

1'|см-'го изме}'{и1'|, с1]ои 1]з1'-|1ядь| |1& Ё].13]-{Б' по-{1овому взгляг1у'гь на проблему
:].1висимос1'}'-', 1]сресм()'гре'гь с1]ои )киз}{е}!г!!,|е |(е}1]{ости' г]ри}]ять 1]аж}-{ь1е

рс]] 1с}{ !.1я.

|1рс21.пат'аго вам вс|]о,''1ни1'ь все самос ва}к1{0е? ч1'о вь1 уз]{али }1а |{а111их
:]а}{я'гиях и г]ере1{ис.]1ить обещания' которь]е вь{ да]1и самим себе>.

[иагглостический модуль программь[ вкл}очает диагг1остические
методики на изучение уровня личностной рефлексии и саморегуляции и
ав'т'орский диагностический опросник предназначенньтй для вь]явлег{ия
г1риз1-1аков риска ск.]1оннос'ги к аддиктивному поведени}о у подрос1.ков.

0глросгтик сос'гавлен в соответствии с критер!у1ями риска ад/]иктив|{ого
т1оведе11ия] в],]де'|енг1ь1ми в литературе. |{оведеннеокий критерий рискахарактеризуется частотой реализации деятельности, отсутствием контро.]1я
времени за <<.лтгобимьтм> занятием и невозмох(ность1о остаг{овиться.
3мо:1иогта.лтьгть:й кри'герий риска характеризуется г|овь1ш1е||нь|м фол-*ом
}{ас'гроег|ия !\о |]рсмя за]гтя'гий <.гт;обимой> дея'ге.11ь|{ос1'!,го и 1{ес|]особг;остт,то
рс{')']1иро!]а1'|) |]ас1'о'гу и и}!'г'енсив!]ость г1ере)кива|"!ия отри|(а'ге.]'!ьг{ьтх эмо:(ий
(раз21ра>ки1'е.11],г!ос'гь, |!одав.]1енг]ость' гглев) {1ри |1о1.ере и]|и в]{сзат!г{ом
сокращении возмо)1{ности заниматься <лгобимой> деяте-[]ь}{ос.гь}о.
йотиваци онн ьтй кри тер ий риска характер изу ется дом инир}гощей моти вацией
на за}1ятие <лгобимой> деятельность1о в ущерб другим видам деятельности



(у'-,еба, со]1иа']]ьг(ая }киз}{ь, ]{ру!-ие иг]1'ересь:), а 1'а}()(е обт:(енито с ч.]1е1!ами
семьи и /'1рузьями.

Резу'пьтать1 диа]'ностики являготся ориентировочнь1м и и указ| ]вато.г нате1{денщи!о риска склонности к аддиктивному поведениго, г]е яв]1яяс,,
о'с}{ованием для постановки конкретного диагноза.

5. €роки и этапь! реализа!{ии программь[

11рол'рамма рассчита,1а на 25 часов и может бь;ть реализоваЁ{а в 1.ечение
у,-тебгтого ]'ода.

Реализаг{ия 11рограммт' вклгочает 3 этапа: 1) констатиру1ощий этап (тдель
- ББ]93й'|Б 11а{'1альньтй уровень личностной рефлексии, уровень саморегу]1яции
и |]ь|ра}кс}{}!ос'гь г|ри:31{аков риска ск.'1о}{}!ос1'и к а/1диктив}{ому |1ове/{е1{ию у!|о/1ростков г1рово/{и1'ся в течс}!ис глерт;ой г!с]1е.,] и; 2) формирулот:1ий этаг;(:де];ь рса]1иза!1ия |1рог'раммь|) _ осу11{еств:]яется в 'гечег{ие унебгтог'о г.о]1а;3) когт'гро'г:ьттьлй э'гап (це,ть вь1яви'1'ь изме}1е}1ия в уров|]е .лтичттос'гной
рефлексии, саморегуляции и лризнаках риска склонности к аддиктивному
поведениго) и анализ успе1пности реализации программь1 - г1роводится в
конце утебного года.

6. ()нсидаемь[е 
резу..[! ьт.ать|.

|[ромеэкуточ}!ь|е
- заиг{тересованность занятиями и их посещаемость учащимися;- положитель1{ь1е отзь!вь1 о занятиях по |]рограмме от учас.гников

образотза'гс''1ь!{о!.о 11ро|1есса.
- и:]1\,1с|{сг]ия |] |]()каза"|.с]1ях идет;.т.и4;ика[{ио}!}1ог.о уровт1'! .л:ичглос.ггтой

рсфлсксгти, об;л1ел'о уро!]|1я саморе!'у ]!я!\ии и ]]ь]ра}1(е!{|1ос1.и г]риз1'1аков рискаск.]!о1{ности к аддиктивному поведег{и}о.
}1'гоговьпе
11о окончании прохождения г{рограммь1 у подростков должно бьтть

сформировано:
- осоз}1аЁ1ие себя в контексте основньтх конструктов и/тентификации:

физинеское |1 (<<каков А ъта уровне 'гела>), со|{иальное -! (осозт;агтие своих
жс]!аемь]х и реа"т|изуемь]х со|{иа.}1ьнь{х ро.гтей; иерархии зг1ачимост.и ро]тей,связь с другими .]1}одьми - как я отно|пусь и прояв.гтЁго себя по отно[пению к
другим' какого отно1пения к себе ожидато от других);

_ способгтость адекватно опись1вать чувства и пере)ки ваниясвои и других'
в.,1а;1е1'ь с:.;особами эмо! 1ио]{аль}]ой саморс 1-уля!\ии;

- умс!1ис форьту-л;ирова1'}) собс'гвелт}1ь|е 1[е.])и, ст;особь! их /_1ос.ги)ке}{ия;
- у\'1е}]ие г|роя}].,1я1'ь самос'гоя'гс"|!ь|]ос1'ь !] |1ри|\я1'ии рет;тег:ий (глс

[|ерск]|адь!ва1'ь }1а дру!'их ре1ление собствет-тгтьтх проблем)' осу|цсс.[Б..|!81.];
вьтбор на основе рефлексии ситуации, осознавать гтеобходимос1'1,
огранинений;

- представление об аддиктивнь]х формах поведег{ия' их негативнь1х
г|оследствиях' осознан1]ое отно1шение к л-троблеме зависимости.



7, (истема орга[\иза1\ии в1!утре|{}[его ко}!троля за реализаг{ией
программь|

" (онтро.,ть за реализ ат1ией программь] осуществляется ее ав1.ором.
(рит'ерии о1це|]ки дости)кения пла}!ируемь|х результ.атов' качествет{нь]е (отзьтвьт учащихся, родителей и педагоготз);
- ко.'1ичествег{нь1е (результать1 диагностики)
(]ве/дегпия о г!рактической агпробап1ии ||рограммь! }|а базе

об разоват'е.]| |,!{о{'о уч ре}кден ия :

- ||рограмма аглробирована на базе со!п 132 г. €амарь:;
- срок а:гтроба;тии сс!{1'ябрь 2009 * а|1рель 2010 го.гта
- ко.]1ичес'1'БФ ут1391'1-{иков - 72 челловека
- дру['ая иглформагция:
- результать! реализации программь| докладь1вались на

методическом семинаре <|{рофилактика аддиктивного поведения
в образовательной среде] современнь1е подходь]);

- г1о результатам реализации программь1 опубликовань! 3 ст'атьи (<Ро.лть
''1и'-т}{ост1]ого ресурса в ;'трофи"ттактике аддиктивг1ого поведения !!одростков)),
<Фцегтка эффектив1{ос1'и ресурсного ]1одхода к психолот-о-педагогической
ггрофи"гтактике (;акторов риска аддиктивного поведег!ия в !]од{ростковом
возрас1'е))' <|_1сихологические особе}{ности ресурсного подхода к
г:рофи)так1'ике риска аддиктивного повед1ения в по]1рос1'ковом в()зрас1.е));

- оттуб;! и ко;]аг1а !1рограмма с ме.го/(ическими рскоме}{]1а!{иям и
<<{1рсэт'рамма ггрофи]|ак1'ики а/1/(ик'ги|]г]о['о ]|ове]1е}!ия г1о/{рос'гко!] |3 ус.,!о]]иях
образова'ге.[]ь[1о!'о учре}к/'(е[тия |1а ос11ове ресурсно1-о по/_{хо/1а)).

городском
подростков



}чебтдо _ тематическое пла !{ ирован ие г[рограм м ь|
<<|{рогра мма п рофила пстики аддиктив!{ого г!оведе|' ия под ростко в в

условиях образова1'ель}!ого учре}кде|!ия на ос}|ове ресурс!{ого т[одхода))
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Агра 4. к{1оме;тяйт-есь п{сстами. к1.о.. ')
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}протснение 8. <|{равила нагпей группь1)

3аня'тия
()бт'';сг; ис
у\4снияш|

0|!реде.]1'|ть це]1и

действовать в
соответствии с

3ад:я':г.:я 6_ ] ]

()бт,:сттис

сгтособ:'тшт

.:тичнос'гной

рефлет<сии

. !^ 
'-)а!1яги'! !2-1 /.

Фбунег:ие
способам

эмоциогтальгтой
са\,1орегу'ця1]и и

}прокнение 1. кйой портре.гвфн3* *','-
!пра>т<гтет;ие 2. <<(арта моих це-цей>>
}гтра>кнение 3. к()в'лта/{ение 1(ель1о)
}пражттение 4. <<Агтробирование це.]]и)
}прштснение 5. к(ат< научиться

перспек'гиву движения к намеченной це]1и)
}пра>тснение 6. <<А сг1рави.!1ся)
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5. к||4стория руба:пт<и счастливо1.о человека)
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| []осохова €'1' Фсобенности представлений школьников о мире, как индикатор лес[ишита музейп:ой ку'|!ьтурь!// 3кология визуальности и изобразительное искусство. Ёаунно-исследовательский проект ,,3кологическая
роль гтзобразительного искусства в условиях интенсивного визуального потока,,. ]1окладьт и тезись!вь;ступлениг:] /Ёаучттьпй,; редактор €толяров Б.А. спб, 2007.

:8;нъ;;:::]#!:;;;'ка }чеб:тое пособие, под ред. Бодалева А' А', €толина Б. 8. (анкт-[1етербург:

з Березкшно'Фрлово 3'Б', Баскоково й.А' '1'елесгто-орг!е}!т14рованная 
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Введение 

 

Основная цель профориентационной работы в казенном 

специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого 

типа общеобразовательной школы Краснодарского края – 

оказание реальной помощи воспитанникам в профессиональном 

самоопределении.  

Обоснованный профессиональный выбор – это собственное 

решение человека, осознающего ответственность при 

планировании перспектив своего развития. Такую 

ответственность готовы принять далеко не все взрослые, а 

подросток в период выбора профессии особо нуждается в 

помощи со стороны специалистов: педагогов, родителей, 

психологов. 

Высший уровень профориентации – самостоятельное 

профессиональное самоопределение учащихся, планирование 

профессиональной карьеры. На этом уровне человек готов к 

самостоятельному и осознанному принятию решения о 

собственной профессиональной самореализации, причем без 

посторонней помощи.  Для достижения такого уровня в учебном 

заведении должна сформироваться полноценная системная 

профориентация, направленная на постепенное формирование 

личности учащегося, как субъекта профессионального 

самоопределения. 

Сложная экономическая ситуация в России, проблемы 

демографического характера, разрушение связей между 

профессиональным обучением и профессиональным трудом – 

все это породило немало проблем, касающихся как выпускников 

системы общего и профессионального образования, так и 

работодателей, и состояния рынка профессионального труда в 

целом. 

Новый федеральный государственный образовательный 

стандарт ориентирован на развитие личности выпускника 

(«портрет выпускника основной школы»), и ориентирует на 

такие его характеристики как: 
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- осознающий и принимающий ценности человеческой 

жизни, семьи, гражданского общества, многонационального 

российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познающий мир, осознающий 

ценность труда, науки и творчества; 

- умеющий учиться, осознающий важность образования и 

самообразования для жизни и деятельности, способный 

применять полученные знания на практике;  

- социально активный, уважающий закон и правопорядок, 

соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, 

осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, 

Отечеством; 

- уважающий других людей, умеющий вести 

конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, 

сотрудничать для достижения общих результатов; 

 - осознанно выполняющий правила здорового и 

экологически целесообразного образа жизни, безопасного для 

человека и окружающей его среды;  

- ориентирующийся в мире профессий, понимающий 

значение профессиональной деятельности для человека в 

интересах устойчивого развития общества и природы. 

Перечисленные детали «портрета выпускника» 

современной школы будут способствовать его успешной 

социализации, в том числе профессиональной.   

Процесс профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях специальных образовательных 

организациях закрытого типа играет особую роль в успешной 

постинтернатной адаптации выпускников данных учреждений. 

Данный процесс направлен в первую очередь на формирование 

субъектной активности воспитанников, освоение новых 

образовательных пространств. 

Основным средством формирования готовности к 

профессиональному самоопределению подростков с девиантным 

поведением в условиях специальных учебно-воспитательных 

учреждениях закрытого типа выступают разнообразные по 

содержанию формы и методы профориентационной работы.   
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В связи с этими ориентирами и для более эффективной 

работы по профориентации воспитанников педагогический 

коллектив Переясловской спецшколы в 2019 году принял 

участие в конкурсе инновационных социальных проектов среди 

специальных учебно-воспитательных учреждений для 

обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением 

открытого и закрытого типа, объявленном Фондом поддержки 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (г. Москва).  

Данный проект по итогам конкурса инновационных 

социальных проектов, направленных на развитие эффективных 

практик профориентационной работы с несовершеннолетними, 

отобран для финансовой поддержки Фондом. Инновационный 

социальный проект «Верный путь» (реализован в 2020 - 2021 

годах. 

В учебном пособии представлены следующие разделы: 

 - в первом разделе раскрыта сущность и содержание 

проекта «Верный путь»: цели, задачи, содержание;  

 - во втором разделе представлена программа по 

профориентации «Путешествие в мир профессий», методики, 

целью которых является контроль эффективности 

профориентационной работы;  

- в третьем разделе можно ознакомиться с программой 

профессионального обучения по профессии «Овощевод»; 

- в четвертом разделе представлен цикл мероприятий 

профориентационной направленности (профконсультации, 

профориентационные занятия с привлечением специалистов, 

экскурсии, мастер классы, открытые уроки). Организация и 

проведение профессиональных проб. 

Представленный материал может быть полезен для 

совершенствования системы профориентационной работы с 

учащимися СУВУ, а также при выборе профессии, профиля 

обучения в образовательных учреждениях. 
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Раздел 1. Проект «Верный путь»: цели, задачи, содержание 

 

Инновационный социальный проект Верный путь 

(Профессиональная ориентация и предпрофессиональная 

подготовка несовершеннолетних, состоящих на различных 

профилактических учетах), направлен на развитие эффективных 

практик предпрофессиональной подготовки 

несовершеннолетних обучающихся в Государственном казенном 

специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого 

типа общеобразовательной школе Краснодарского края. 

Актуальность профориентационной помощи 

несовершеннолетним, состоящим на различных 

профилактических учетах очевидна, так как подростки данной 

категории испытывают затруднения в профессиональном 

самоопределении и не имеют возможности получения начальных 

профессиональных навыков. Это связано с педагогической 

запущенностью и трудной жизненной ситуацией, в которой 

оказались подростки. Целевая группа – это несовершеннолетние 

правонарушители, направленные в спецшколу по решению суда 

за совершение преступлений различной степени тяжести. Для 

подростков с девиацией в поведении, со значительными 

пробелами в знаниях и отклонениями в интеллектуальном 

развитии определиться с выбором профессии достаточно тяжело, 

так как зачастую их самооценка неадекватна, так же их родители 

не могут реально оценивать возможности и способности своих 

детей и оказать помощь в выборе будущей специальности. Эта 

категория детей является менее социально-адаптированной и 

профессионально-ориентированной, что подтверждается 

результатами ежегодного тестирования воспитанников Центром 

занятости населения Брюховецкого района Краснодарского края. 

Ребята не ориентируются на спрос рынка труда.  

Важной задачей государственного казенного специального 

учебно-воспитательного учреждения закрытого типа 

общеобразовательной школы Краснодарского края считаем 

повышение уровня социальной адаптации воспитанников и 

обучение профессиональным трудовым навыкам для 
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дальнейшего благополучного жизнеустройства. В соответствии с 

этой задачей и с обозначенными проблемами подростков данной 

категории было принято решение о необходимости разработки и 

реализации социально значимого проекта.  

В инновационном социальном проекте государственного 

казенного специального учебно-воспитательного учреждения 

закрытого типа общеобразовательной школы Краснодарского 

края «Верный путь» был разработан и использован механизм 

профориентационной работы с несовершеннолетними, 

состоящими на различных видах профилактического учета с 

целью приобретения начальных профессиональных навыков и 

профессионального самоопределения. 

 

Цель проекта: Формирование единой 

профориентационно-образовательной среды в государственном 

казенном специальном учебно-воспитательном учреждении 

закрытого типа общеобразовательной школе Краснодарского 

края. 

 

Задачи проекта: 

1. Разработка и реализация программы профориентации 

подростков на базе государственного казенного специального 

учебно-воспитательного учреждения закрытого типа 

общеобразовательной школы Краснодарского края. 

2. Формирование начальных профессиональных навыков 

по профессиям «повар», «каменщик», «портной». 

3. Разработка и реализация основной профессиональной 

программы в рамках начального профессионального обучения на 

базе дополнительного образования по специальности 

«овощевод». 

4. Разработка мероприятий в рамках проекта, 

предполагающих дифференцированную помощь подросткам в 

формировании начальных профессиональных навыков и 

профессионального самоопределения в зависимости от 

интересов, склонностей и способностей, состояния здоровья и 

индивидуальных особенностей каждого. 
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5. Привлечение общественного внимания к проблеме 

профессионального самоопределения детей, состоящих на 

различных формах профилактических учетов, вынужденных 

жить вне семьи. 

6. Создание методических материалов по итогам 

реализации инновационного социального проекта 

 

Целевая группа проекта: 

60 воспитанников ГКСУВУЗТ ОШ КК, состоящих на 

различных формах профилактического учета, родители 

(законные представители) несовершеннолетних, состоящих на 

различных формах профилактических учетов. В данном проекте 

целевой группой являются подростки 11-17 лет, состоящие на 

различных профилактических учетах, совершившие 

правонарушение и находящиеся в специальном учреждении 

закрытого типа по решению суда. 

Результатами реализации проекта считается получение 

участниками проекта свидетельств об уровне квалификации по 

профессиям «каменщик», «повар», «портной», «овощевод», 

осознание участниками проекта своей профессиональной 

принадлежности, расширение возможностей при последующем 

жизнеустройстве после вывода из учреждения. 

 

Соисполнители мероприятий проекта: 

1. Министерство образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края. 

2. Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации муниципального образования Брюховецкий 

район.  

3. Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского края 

«Брюховецкий аграрный колледж».  

4. Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского края 

«Брюховецкий многопрофильный техникум».  
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5. Отдел по делам молодежи муниципального образования 

Брюховецкий район.  

6. «Центр занятости населения» Брюховецкого района.  

 

Комплексный план мероприятий проекта: 

1. Создание и деятельность рабочей группы по управлению 

проектом. 

2. Формирование целевой группы проекта. 

3. Разработка программы профориентации подростков 

«Путешествие в мир профессий». 

4. Создание кабинета по профориентации обучающихся. 

5.Реализация программы профориентации подростков 

«Путешествие в мир профессий». 

6. Реализация программ начального профессионального 

обучения по профессиям «повар», «каменщик», «портной». 

7. Разработка и реализация основной профессиональной 

программы в рамках начального профессионального обучения в 

рамках дополнительного образования по специальности 

«овощевод». 

8. Разработка мероприятий, предполагающих 

дифференцированную помощь подросткам в формировании 

начальных профессиональных навыков и профессионального 

самоопределения в зависимости от интересов, склонностей и 

способностей, состояния здоровья и индивидуальных 

особенностей. 

8.1. Обучение специалистов новым методикам проведения 

профориентации несовершеннолетних. 

8.2. Профконсультации «Шаг за шагом». 

8.3. Индивидуальные и групповые консультации родителей 

по вопросам профессионального самоопределения 

несовершеннолетних, создания возможностей для их 

профессионального образования и трудовой деятельности. 

8.4. Разработка и издание памяток и буклетов по вопросам 

дальнейшего трудоустройства несовершеннолетних. 
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8.5. Выездной семинар по обмену опытом по организации 

профориентационной работы с несовершеннолетними 

воспитанниками учреждения закрытого типа. 

8.6. Участие несовершеннолетних целевой группы в 

акциях. 

8.7.Профориентационные экскурсии в образовательные 

учреждения и на предприятия Краснодарского края. 

8.8. Мастер-классы специалистов Брюховецкого аграрного 

колледжа «Мастерская профессий». 

8.9. Участие несовершеннолетних целевой группы в 

фестивале Брюховецкого многопрофильного техникума 

«Формула успеха». 

8.10. Профориентационные занятия с привлечением 

специалистов рабочих профессий. 

8.11. Профориентационный открытый урок «Такая нужна 

профессия – портной». 

8.12. Профориентационный открытый урок «Моя 

профессия – самая лучшая!».  

8.13. Мастер-класс учебной практики по выполнению 

каменных работ «Кладка стен средней сложности (ограничения) 

толщиной в 1,5 кирпича с расшивкой швов». 

8.14. Мастер-класс «Пикировка рассады ранних овощных 

культур».  

8.15. Внутришкольный фестиваль «Профессионал». 

8.16.Итоговый форум по результатам реализации 

социального проекта «Верный путь». 

9. Размещение информации о ходе реализации проекта. 

10. Создание портфолио достижений и успехов 

несовершеннолетних по итогам проекта. 

11. Создание сборника методических разработок по итогам 

реализации проекта. 
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Раздел 2. Программа по профориентации «Путешествие в 

мир профессий» 

 

(Срок реализации 2020 - 2021 г.г.) 

 

1. Пояснительная записка 

Актуальность профориентационной помощи 

несовершеннолетним, состоящим на различных 

профилактических учетах очевидна, так как подростки данной 

категории испытывают проблемы в профессиональном 

самоопределении. Это связано с педагогической запущенностью 

и трудной жизненной ситуацией, в которой оказались дети. 

Целевая группа, с которой учреждение будет работать в рамках 

социального проекта – это несовершеннолетние 

правонарушители, которые направляются в спецшколу по 

решению суда за совершение преступлений различной степени 

тяжести. Для подростков с девиацией в поведении, с большими 

пробелами в знаниях и отклонениями в интеллектуальном 

развитии определиться с выбором профессии достаточно тяжело, 

так как зачастую их самооценка неадекватна, и самое главное, их 

родители не могут реально оценивать возможности и 

способности своих детей и помочь сделать верный выбор 

будущей специальности. Современная ситуация в России, в 

совокупности с проблемами которые испытывают выпускники в 

профессиональном самоопределении, заставляют по-новому 

взглянуть на профориентационную работу в специальном 

учебно-воспитательном учреждении закрытого типа. 

Создание условий по профориентационному 

сопровождению подростков состоящих на различных формах 

профилактических учетов поможет решению проблемы по 

самоопределению и социализации целевой группы, а значит и 

улучшит качество жизни детей и их семей. Активная 

деятельность спецшколы по профориентации и трансляция 

полученного опыта позволит привлечь внимание директоров 

образовательных учреждений, работодателей, общественности и 

дополнительные средства к решению проблемы, связанной с 
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определением индивидуального маршрута выбора и получения 

профессии. Разработка индивидуальных профессиограмм, 

маршрутов профориентационного сопровождения с учетом 

индивидуальных особенностей развития воспитанников 

расширит их возможности по самоопределению и реализации 

своих трудовых навыков. 

Стоит отметить, что спецшколой систематически ведется 

мониторинг по жизнеустройству воспитанников и поступлению 

в профессиональные учебные заведения выпускников 9-11 

классов после вывода из учреждения. Каждые полгода в адрес 

нашего учреждения предоставляется информация о социальной 

адаптации подростков по месту жительства, в которой 

указывается занятость подростка на данный момент. Благодаря 

реализации социального проекта «Верный путь» количество 

воспитанников, поступивших в профессиональные 

образовательные учреждения Краснодарского края, значительно 

возрастет. 

 

2. Нормативное обеспечение программы 

 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Конституция Российской Федерации; 

- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О 

занятости населения в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

- постановление Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об 

утверждении Положения о профессиональной ориентации и 

психологической поддержке населения в Российской 

Федерации». 
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3. Цели и задачи программы 

 

Цели программы:  

формирование ответственного отношения к выбору 

профессионального пути через расширение границ самопознания 

и получение информации о мире профессий; 

повышение эффективности профориентационной работы и 

подготовка обучающихся к осознанному выбору профессии в 

соответствии с их способностями и индивидуальным 

особенностями каждой личности.  

 

Задачи программы:  

— оказывать первичную помощь в выборе 

профессиональных предпочтений, наиболее отвечающих 

индивидуальным особенностям, склонностям и способностям; 

— формировать готовность к самоанализу и самооценке, 

реальному уровню притязаний; — выявить направленность 

личности подростков, первичные профессиональные намерения 

и их динамику;  

— выявить направленность личности подростков, 

первичные профессиональные намерения и их динамику; 

— раскрыть содержание профессионального 

самоопределения для подростков; 

— повысить уровень психологической компетентности в 

процессе профессионального выбора; 

— формировать навыки конструктивного взаимодействия, 

уверенности в своих возможностях относительно 

самореализации в будущей профессии. 

 

4. Аспекты и этапы реализации программы 

Профессиональная ориентация - это многоаспектная 

система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение 

психофизиологических особенностей, проведение 

психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что 

особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, так как 

только на них происходит прямое воздействие на психику 
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школьника через специально организованную деятельность 

общения. 

Можно выделить следующие аспекты: социальный, 

экономический, психолого-педагогический, медико-

физиологический. 

Социальный аспект заключается в формировании 

ценностных ориентации молодежи в профессиональном 

самоопределении, где делается акцент на изучении требований к 

квалификации работника той или иной сферы. 

Экономический аспект - это процесс управления выбором 

профессии молодежи в соответствии с потребностями общества 

и возможностями личности (изучение рынка труда). 

Психологический аспект состоит в изучении структуры 

личности, формировании профессиональной направленности 

(способность к осознанному выбору). 

Педагогический аспект связан с формированием 

общественно значимых мотивов выбора профессии и 

профессиональных интересов. 

Медико-физиологический аспект выдвигает такие 

основные задачи как разработка критериев профессионального 

отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также 

требований, которые предъявляет профессия к личности 

кандидата. 

С учетом психологических и возрастных особенностей 

школьников можно выделить следующие этапы, содержание 

профориентационной работы в школе: 

12-14 лет: 

-развитие у школьников личностного смысла в 

приобретении познавательного опыта и интереса к 

профессиональной деятельности; 

-представления о собственных интересах и возможностях 

(формирование образа «Я»); приобретение первоначального 

опыта в различных сферах социально-профессиональной 

практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, 

экономике и культуре. Этому способствует выполнение 

учащимися профессиональных проб, которые позволяют 
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соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, 

предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку. 

15-18 лет:  

-уточнение образовательного запроса в ходе занятий и 

других курсов по выбору; 

-групповое и индивидуальное консультирование с целью 

выявления и формирования адекватного принятия решения о 

выборе профиля обучения; 

-формирование образовательного запроса, 

соответствующего интересам и способностям, ценностным 

ориентациям. 

-обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, 

формирование профессиональных качеств в избранном виде 

труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности 

к избранной деятельности. 

  

5. Тематическое планирование 

Тематическое планирование курса «Путешествие в мир 

профессий» для учащихся младшей возрастной группы 

 

№ 

п/п 
Тема занятия Направленность 

 12-14 лет  

Блок 1 «Тайны моего «Я» 

1 Кто я? Какой я? Самооценка и 

уровень притязаний. 

Психологическая 

2 Кто я? Какой я? Мой темперамент Психологическая 

3 Что такое профессия? Социально-

педагогическая 

4 Мои память и внимание Психологическая 

5 Как я думаю. Определение типа 

мышления 

Психологическая 

6 Образ Я и мои жизненные цели Социально-

педагогическая 
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7 Чувства, эмоции и их влияние на мою 

жизнь 

Психологическая 

8 Стресс и стрессоустойчивость Психологическая 

9 Склонности и интересы в 

профессиональном выборе 

Социально-

педагогическая 

10 Мои сильные и слабые стороны Психологическая 

11 Самоопределение. Место в жизни. Психологическая 

12 Профессиональные качества 

личности 

Социально-

педагогическая 

13 Мой мир. Моя вселенная. Психологическая 

Блок 2 «Мир профессий в мире людей» 

14 Виды классификаций профессий Психологическая 

15 Профессии, которые нас окружают Социально-

педагогическая 

16 Профессии типа «человек - природа» Психологическая 

17 Профессии типа «человек - природа» Психологическая 

18 Классификация профессий Социально-

педагогическая 

19 Профессии типа «человек - техника» Психологическая 

20 Профессии типа «человек - техника» Психологическая 

21 Человек и профессия Социально-

педагогическая 

22 Профессии типа «человек - знаковая 

система» 

Психологическая 

23 Профессии типа «человек - знаковая 

система» 

Психологическая 

24 Конфликты и технологии разрешения 

конфликтов 

Социально-

педагогическая 

25 Профессии типа «человек- человек» Психологическая 

26 Профессии типа «человек- человек» Психологическая 

27 Навыки самопрезентации  Социально-

педагогическая 

28 Профессии типа «человек - 

художественный образ» 

Психологическая 
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29 Профессии типа «человек - 

художественный образ» 

Психологическая 

30 Востребованные профессии. 

Престижные профессии. Профессии, 

потерявшие престиж 

Социально-

педагогическая 

31 Профессии прошлого, настоящего и 

будущего 

Психологическая 

Блок 3 «Я в мире профессий» 

32 Слагаемые моей будущей профессии Психологическая 

33 Первый шаг в выборе профессии, 

выбор профиля обучения. 

Социально-

педагогическая 

34 Диагностическое занятие Психологическая 

35  «Я через 20 лет» Психологическая 

36 Моя будущая профессия Социально-

педагогическая 

 

Тематическое планирование курса «Путешествие в мир 

профессий» для учащихся старшей возрастной группы 

 

№ 

п/п 

Тема занятий Направленность 

 15-18 лет  

Блок 1. Внутренний мир человека и система представлений о 

себе. 

1. Введение. Сходства и различия 

между людьми 

Психологическая 

2. Как выбрать профессию? Что 

влияет на выбор профессии? 

Анкета «Мой профессиональный 

выбор» 

Психологическая 

3. Выбор профессии – дело 

серьезное. 

Социально-

педагогическая 

4. Темперамент и профессия. 

Определение типа темперамента. 

Психологическая 

5. Стресс и тревожность Психологическая 
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6. Кем быть? Социально-

педагогическая 

7. Определение типа мышления Психологическая 

8. «Я – концепция или «теория 

самого себя» 

Психологическая 

9. Понятие Я- концепции и 

личностное самоопределение 

Социально-

педагогическая 

Блок 2. Профессиональные интересы и склонности. 

Способности, условия их проявления и развития. 

10. Классификация профессий. 

Многообразие мира профессий 

Психологическая 

11. Определение типа будущей 

профессии 

Психологическая 

12. Личность и профессия Социально-

педагогическая 

13. Определение профессиональных 

предпочтений 

Психологическая 

14. Профессия, специальность, 

должность 

Психологическая 

15. Интересы и склонности Социально-

педагогическая 

16. Интересы и склонности в выборе 

профессии 

Психологическая 

17. Игровые упражнения 

«Многообразие мира профессий» 

Психологическая 

18. Мои способности Социально-

педагогическая 

19. Профессия и здоровье Психологическая 

Блок 3. Хочу, могу, надо.  

20. Мотивы и потребности Психологическая 

21. Мир профессий Социально-

педагогическая 

22. Ошибки в выборе профессии Психологическая 

23. Современный рынок труда Психологическая 
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24. Конфликты и технологии 

разрешения конфликтов 

Социально-

педагогическая 

25. Пути получения профессии Психологическая 

Блок 4. Самоконтроль готовности к выбору профессии. 

26. Самообразование и его значение в 

профессиональном 

самоопределении 

Психологическая 

27. Навыки самопрезентации Социально-

педагогическая 

28. Навыки самопрезентации Психологическая 

29. Практическая работа по 

написанию резюме 

Психологическая 

30. Пути получения профессии Социально-

педагогическая 

31. Рынок образовательных услуг Психологическая 

32. Виды и формы получения 

профессионального образования 

Психологическая 

33. Правовая культура и правила 

делового межличностного 

общения как условие безопасного 

поведения в обществе 

Социально-

педагогическая 

34. Выбор места учёбы. Подготовка к 

экзаменам 

Психологическая 

35. Куда пойти учиться? Психологическая 

36. Итоговое. Моя будущая профессия Социально-

педагогическая 

 

Сроки реализации программы: сентябрь 2020 – август 2021 

 

4. Предполагаемые результаты реализации программы: 

– создание системы профессиональной ориентации в 

школе; 

– изменение отношения обучающихся к трудовой 

деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 
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– повышение мотивации обучающихся к труду; 

– оказание адресной помощи обучающимся в осознанном 

выборе будущей профессии; 

– обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; 

– ориентирование учащихся на реализацию собственных 

замыслов в реальных социальных условиях. 

В ходе обучения учащиеся овладевают умениями, 

разнообразными способами деятельности, приобретут опыт: 

– планирования и осуществления разнообразной 

практической деятельности; 

– решения разнообразных задач, требующих поиска пути и 

способов решения; 

– осуществления различных типов проектов: 

исследовательских, творческих, практико-ориентированных, 

информационных; 

– поиска, систематизации и классификации информации, 

использования разнообразных информационных источников, 

включая справочную литературу, современные информационные 

технологии. 

 

Результатом программы должно стать культивирование 

права обучающегося на построение и реализацию своей жизни, а 

также профессиональной карьеры. 

 

Структура деятельности социально-психологического 

отдела по проведению профориентационной работы в школе 

 

Координатор 

деятельности 

Функции 

Социальный педагог 

 

- оказывает педагогическую поддержку 

обучающимся в процессе их 

профессионального и жизненного 

самоопределения; 
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- осуществляет консультации учащихся 

по социальным вопросам; 

- оказывает помощь классному 

руководителю в анализе и оценке 

социальных факторов, затрудняющих 

процесс самоопределения школьника.  

 

Школьный психолог 

 

- изучение профессиональных 

интересов и склонностей учащихся; 

- осуществляет мониторинг готовности 

учащегося к профессиональному 

самоопределению через анкетирование и 

диагностирование учащихся; 

- проведение занятий-тренингов по 

профориентации учащихся; 

-проводит беседы, психологическое 

просвещение для родителей и педагогов 

на тему выбора; 

-осуществляет психологические 

консультации с учётом возрастных 

особенностей учащихся; 

-способствуют формированию у 

школьников адекватной самооценки; 

-оказывает помощь классному 

руководителю в анализе и оценке 

интересов и склонностей учащихся; 

 

 

5. Оценка эффективности профориентационной работы 

К основным результативным критериям и показателям 

эффективности профориентационной работы, прежде всего, 

относится: 

-достаточная информация о профессии и путях ее 

получения.  
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Без ясного представления о содержании и условиях труда в 

избираемой профессии школьник не сможет сделать 

обоснованного ее выбора. Показателем достаточности 

информации в данном случае является ясное представление им 

требований профессии к человеку, конкретного места ее 

получения, потребностей общества в данных специалистах; 

-потребность в обоснованном выборе профессии.  

Показатели сформированности потребности в 

обоснованном профессиональном выборе профессии — это 

самостоятельно проявляемая школьником активность по 

получению необходимой информации о той или иной профессии, 

желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы 

своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное 

составление своего профессионального плана; 

-уверенность школьника в социальной значимости труда.  

Сформированное отношение к нему как к жизненной 

ценности. По данным исследований жизненных ценностей 

учащихся отношение к труду как к жизненной ценности прямо 

соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе 

профессии; 

-степень самопознания школьника.  

От того, насколько глубоко он сможет изучить свои 

профессионально важные качества, во многом будет зависеть 

обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что 

только квалифицированный специалист может дать школьнику 

достаточно полную и адекватную информацию о его 

профессионально важных качествах; 

-наличие у учащегося обоснованного профессионального 

плана.   

Показателем обоснованности является умение соотносить 

требования профессии к человеку со знаниями своих 

индивидуальных особенностей, те из них, которые 

непосредственно влияют на успех в профессиональной 

деятельности, т. е. профессионально важные качества. 

Сформированность последних — дополнительный критерий 

обоснованности выбора профессии. 
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В качестве процессуальных критериев эффективности 

профориентационной работы выделяются следующие: 

-индивидуальный характер любого профориентационного 

воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника, 

характера семейных взаимоотношений, опыта трудовых 

действий, развития профессионально важных качеств); 

-направленность профориентационных воздействий на 

всестороннее развитие личности (предоставление свободы в 

выборе профессии, создание возможности для пробы сил в 

различных областях профессиональной деятельности, 

пробуждение активности в самостоятельном выборе сферы 

профессиональной деятельности и определении 

профессионального плана). 

 

6. Заключительная часть. 

  Современный этап развития общества характеризуется 

высоким динамизмом, качественными сдвигами во всех областях 

жизни. Социальный прогресс, возрастание роли науки и техники, 

рост культуры требует усиления творческой активности 

личности, организованности, дисциплины, повышения 

требовательности к себе и своей деятельности. Ориентация в 

окружающем мире, способность применить свои способности с 

учетом своих интересов и нужд общества является главным 

фактором успешности человека, его самореализации и 

успешности жизни. 

Все это возможно, если помочь ребенку определить для 

себя ценностные ориентиры, научить выделять цели и способы 

их достижений, развивать внутренний контроль, 

саморегулирование деятельности и поведения. 

Именно стремление к самореализации является мотивом 

успешного человека. Человек получает большое моральное 

удовлетворение от своего движения вперед и развития. 

Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, 

должны осуществлять функцию личностной ориентации: 

ответить учащимся на наиболее острые, сложные вопросы нашей 

общественной жизни, помочь обучающимся 
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продемонстрировать в социуме свои способности, знания, 

умения и навыки. 

С этой целью и разработана программа по профориентации, 

предоставляющая подросткам возможность не только 

приобрести опыт освоения посильных элементов 

профессиональной деятельности, но и осознать свои 

возможности, интересы, предпочтения. 

 

Раздел 3. Мониторинг социально-психологической 

самоидентификации обучающихся 

 

Раздел 3.1. Опросник для выявления готовности к выбору 

профессии (по В.Б. Успенскому) 

 

Цель: определение готовности учащихся к выбору 

профессии. 

Ход проведения: учащимся предлагается прочитать 

нижеперечисленные утверждения и выразить своё согласие или 

несогласие с ними соответствующими ответами «да» или «нет». 

Инструкция: прочитайте утверждения. Если Вы согласны 

с ними, дайте ответ «да», если не согласны – «нет». 

 

1. Вы уже твёрдо выбрали будущую профессию. 

2. Основной мотив Вашего выбора – материальные 

интересы. 

3. В избранной профессии Вас привлекает, прежде всего, 

сам процесс труда. 

4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение 

потому, что туда пошли (или пойдут) учиться Ваши друзья. 

5. Вы выбираете место учёбы (работы) потому, что они 

недалеко от дома. 

6. Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то 

у Вас есть запасные варианты. 

7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей 

профессией. 



26 
 

8. Вам известны противопоказания, которые существуют 

для избранной профессии. 

9. Неважно, кем работать, важно, как работать. 

10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, 

сначала следует получить аттестат. 

11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей 

профессиональной деятельности Вам не достаёт. 

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых 

качеств. 

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор 

профессии. 

14. Учителя рекомендуют избрать выбранную Вами 

профессию. 

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии. 

16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, 

близкой к будущей профессии. 

17. Вы консультировались о выборе профессии у врача. 

18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в 

профессиональное учебное заведение. 

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное 

заведение. 

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по 

избираемой профессии. 

21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на 

работу (учёбу). 

22. Вы знаете о возможных заработках у представителей 

избираемой профессии. 

23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, 

то Вы будете пытаться ещё раз. 

24. Для правильного выбора профессии достаточно 

удовлетворить Ваши профессиональные интересы «хочу». 
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Обработка и интерпретация результатов: проставьте 

полученные варианты ответов в два столбца:       

    
 1.                              2.                 Подсчитайте  в  первом  столбце  сумму  ответов  «да», во  втором  

 3.                              4.                сумму ответов «нет». Сложите полученные суммы и определите  

 6.                              5.                 уровень готовности школьников к выбору профессии по следующей 

 7.                              9.                 шкале: 

 8.                             10.                                                 0 – 6   баллов – неготовность,                 

11.                            13.                                                 7 – 12 баллов – низкая готовность, 

12.                            15.                                                13 – 18 баллов – средняя готовность, 

14.                            18.                                                19 – 24 балла   - высокая готовность. 

16.                            21. 

17.                            24. 

19. 

20. 

22. 

23. 

 

Аналитическая справка по итогам опросника для 

выявления готовности к выбору профессии (по В.Б. 

Успенскому) 

 

По результатам опросника для выявления готовности к 

выбору профессии (по В.Б. Успенскому) были выявлены 

следующие результаты:  

1. 53 % обучающихся показали неготовность или низкую 

готовность к профессиональному самоопределению 

2. 42 % обучающихся показали средний уровень готовности 

к профессиональному самоопределению 

3. 5 % обучающихся показали высокий уровень готовности 

к профессиональному самоопределению. 

Исходя из ответов младших подростков можно сделать 

вывод о том, что подавляющее большинство не проявляют 

интереса к выбору профессии, но заинтересованы в получении 

информации о профессиях. Таким образом, можно сделать вывод 

о том, что трудности с самоопределением возникают из-за 

недостатка представлений о разнообразии профессий, их видов, 

необходимых навыков для овладения специальностями, и в 

целом о рынке труда. 

Исходя из ответов старших подростков можно сделать 

вывод о том, что в целом ребята имеют представление о 



28 
 

профессиях, но возникли трудности с конкретизацией в выборе 

специальности, в связи с чем требуется проведение 

дополнительной диагностики. А так же имеются сложности в 

формировании представлений о себе, собственных 

способностей, которые могут повлиять на определение 

профессиональных предпочтений. Кроме того, воспитанники не 

владеют знаниями о востребованности профессий на рынке труда 

и профессиональных учебных заведениях.  

 Необходимо отметить, что ребята, обучающиеся по 

программам для детей с умственной отсталостью испытывают 

особенные затруднения в выборе будующей профессии, в связи 

с чем существует необходимость в адаптированном виде 

программы по профориентации.  

Таким образом, учитывая уровень готовности подростков к 

выбору профессии, были сформированы группы для реализации 

программы «Путешествие в мир профессий».  

 

Профессиональная мотивация 

Цель теста: изучение мотивов профессиональной 

деятельности. 

Под мотивацией традиционно понимаются побуждения, 

вызывающие активность и определяющие ее направленность. 

Мотивация, обуславливая поведение и деятельность, оказывает 

влияние на профессиональное самоопределение, на 

удовлетворенность человека своим трудом. Профессиональная 

мотивация – это действие конкретных побуждений, которые 

обусловливают выбор профессии и продолжительное 

выполнение обязанностей, связанных с этой профессией.  

Профессиональная ориентация динамична, изменчива и 

представляет собой непрерывный процесс, протекающий под 

постоянным воздействием объективных и субъективных 

факторов. Структуру профессиональных мотивов можно 

выявлять на разных этапах становления (развития) 

профессионала: на этапе выбора профессии или специальности 

(взвешиваются все плюсы и минусы предлагаемой работы); в 
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процессе работы по избранной специальности; при смене 

рабочего места (переход с одной работы на другую). 

При рассмотрении проблем, связанных с 

профессиональной мотивацией, вопрос о влиянии мотивации на 

успешность деятельности является одним из основных. 

Общепризнано, что от выраженности профессиональных 

мотивов зависит эффективность деятельности. 

 

Тест профессиональной мотивации 

Инструкция: «Предлагаемый опросник состоит из ряда 

утверждений, каждое из которых имеет три различных 

окончания. Необходимо из трех вариантов окончания выбрать 

наиболее верный. Далее в бланке ответов следует отыскать 

соответствующий ответ и отметить его, обведя кружком. Будьте 

внимательны: для каждого утверждения должен быть выбран и 

помечен только один ответ. Отвечая на вопросы, не стремитесь 

произвести заведомо приятное впечатление. Важен не 

конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов». 

 

Бланк ответов: 

 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 

1а 4б 9в 10б 7а 8б 

2в 5в 13в 14а 14б 11а 

13а 13б 15а 15б 15в 14в 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

1б 4в 9а 10в 7б 8в 

3а 6а 16в 12б 17б 17в 

16а 16б 18б 17а 18в 18а 

3.1 3.2 3.3 3.4     

1б 5а 7в 8а     

2а 6б 12а 19в     

3б 11б 19б 20а     

4.1 4.2 4.3 4.4     
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2б 4а 9б 10а     

3в 5б 12в 19а     

1в 6в 20в 20б     

1. Мне нравится: 

а) выполнять любую работу, если я знаю, что мой труд не 

пропадет даром 

б) учиться всему новому для того, чтобы достигнуть 

поставленных в жизни целей 

в) делать все как можно лучше, потому что это поможет мне 

в жизни. 

2. Я думаю, что: 

а) надо делать все, что поручают, как можно лучше, так как 

это поможет мне в жизни 

б) своей работой надо приноситься пользу окружающим, 

тогда и они ответят тем же 

в) можно заниматься чем угодно, если это приближает к 

достижению поставленных целей. 

3. Я люблю: 

а) узнавать что-то новое, если мне это пригодится в 

будущем 

б) выполнять любую работу как можно лучше, если это 

будет кем-то замечено 

в) делать любое дело как можно лучше, так как это 

приносит работать окружающим. 

4. Я считаю, что: 

а) главное в любой работе – это то, что она приносит пользу 

окружающим 

б) в жизни необходимо все испытать, попробовать свои 

силы во всем 

в) в жизни главное – это постоянно учиться всему новому. 

5. Мне приятно: 

а) когда я делаю любую работу так хорошо, как я это могу 

б) когда моя работа приносит пользу окружающим, так как 

это главное в любой работе 
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в) выполнять любую работу, потому что работать всегда 

приятно. 

6. Меня привлекает: 

а) процесс приобретения новых знаний и навыков 

б) выполнение моей работы на пределе моих возможностей 

в) процесс той работы, который приносит явную пользу 

окружающим. 

7. Я уверен в том, что: 

а) любая работа интересна тогда, когда она важна и 

ответственна 

б) любая работа интересна тогда, когда она приносит мне 

пользу 

в) любая работа интересна тогда, когда я могу мастерски ее 

выполнить. 

8. Мне нравится: 

а) быть мастером своего дела 

б) делать что-то самому, без помощи взрослых 

в) постоянно учиться чему-то новому. 

9. Мне интересно: 

а) учиться 

б) делать все то, что заметно окружающим 

в) работать. 

10. Я думаю, что: 

а) было бы лучше, если бы результаты моей работы были 

видны окружающим 

б) в любой работе важен результат 

в) необходимо скорее овладеть нужными знаниями и 

навыками, чтобы можно было самому делать все, что хочется. 

11. Мне хочется: 

а) заниматься только тем, что мне приятно 

б) любое дело делать как можно лучше, поскольку таким 

образом можно сделать действительно хорошо 

в) чтобы моя работа приносила пользу окружающим, так 

как это поможет мне в будущем. 
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12. Мне интересно: 

а) когда я делаю какое-то дело так хорошо, как это могут 

сделать не многие 

б) когда я обучаюсь делать то, чего не умел раньше 

в) делать те вещи, которые обращают на себя внимание. 

13. Я люблю: 

а) делать то, что очень всеми ценится 

б) делать любое дело, если мне не мешают 

в) когда мне есть чем заняться. 

14. Мне хочется: 

а) выполнять любую работу, так как мне интересен 

результат 

б) выполнять ту работу, которая приносит пользу 

в) выполнять ту работу, которая мне нравится. 

15. Я считаю, что: 

а) в любой работе самое интересное – это ее процесс 

б) в любой работе самое интересное – это ее результат 

в) в любой работе самое интересное – это то, насколько она 

важна для других людей. 

16. Мне приятно: 

а) учиться всему, что мне потом пригодиться в жизни 

б) учиться всему новому, независимо от того, насколько это 

нужно 

в) учиться, поскольку нравится сам процесс учения. 

17. Меня привлекает: 

а) перспектива, которая откроется мне после окончания 

учебы 

б) то, что после учебы стану нужным человеком 

в) в учебе то, что она полезна для меня. 

18. Я уверен в том, что: 

а) то, чему я научусь, всегда мне пригодится 

б) мне всегда будет нравиться учиться 

в) после учебы я стану нужным человеком. 

19. Мне нравится: 

а) когда результаты моей работы видны окружающим 

б) когда я выполняю свою работу мастерски 
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в) когда я выполняю любое дело так хорошо, как это могут 

сделать не многие. 

20. Мне интересно: 

а) когда я качественно выполняю порученное мне дело 

б) делать все то, что заметно для окружающих 

в) если все знают, что я делаю в своей работе. 

Результаты: После заполнения бланка ответов 

подсчитывается сумма кружков в каждой строке (или блоке, 

например, все кружки в блоке 1.(1,2,3,4,5,6), отдельно в блоке 

2.(1,2,3,4,5,6) и т.д.). Вначале находится абсолютная сумма 

баллов по каждой из четырех групп мотивов. Для этого 

складывается отдельно сумма всех столбиков: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5, 1.6; 2.1 … 2.6 и т.д. Однако в различных группах мотивов 

выделено неодинаковое количество. Для их сравнения 

абсолютные суммы баллов первой и второй групп необходимо 

умножить на 2, а третьей и четвертой на 3. Полученные суммы 

имеют одинаковый «вес» баллов и могут сравниваться друг с 

другом. 

1,2,3 и 4 блоки означают, соответственно, преобладание 

определённых мотивов: 

1 – мотивы собственного труда, 

2 – мотивы социальной значимости труда, 

3 – мотивы самоутверждения в труде, 

4 – мотивы профессионального мастерства. 

 

Аналитическая справка по итогам опросника для 

выявления готовности к выбору профессии (по В. Б. 

Успенскому) и тестирования «Профессиональная 

мотивация» 

 

На протяжении третьего периода реализации проекта была 

проведена промежуточная диагностика в форме тестирования с 

целью изучения мотивов профессиональной деятельности, в 

котором приняли участие 74 воспитанника, в том числе 12 

прибывших.  
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  Из 30 вновь прибывших воспитанников 100% прошли как 

первичную, так и промежуточную диагностику. Однако, они 

посетили не все мероприятия в рамках проекта, что необходимо 

учитывать при анализе результатов. 

 По результатам первичной диагностики 27 человек (90%) 

показали неготовность или низкий уровень готовности к 

профессиональному самоопределению, 3 человека (10%) 

показали средний уровень готовности к профессиональному 

самоопределению. 

 По результатам промежуточной диагностики 

«Профессиональная мотивация» было выявлено следующее: 15 

человек (50%) преобладает мотив собственного труда, 14 человек 

(47%) ориентоированы на самоутверждение в труде, у одного 

человека (3%) преобладает мотив профессионального 

мастерства. 

 Исходя из вышеизложенного следует, что 

несовершеннолетние неготовые или имеющие низкий уровень 

готовности к самоопределению предпочитают мотив 

собственного труда при выборе профессии (это младшие 

подростки или подростки с ОВЗ), а мотив самоутверждения 

предпочитают подростки средней возрастной группы.  

 Несовершеннолетние, ставшие участниками всех 

мероприятий проекта «Верный путь» первого, второго и третьего 

периодов (44 человека) показали следующие результаты: среди 

тех, кто при первом тестировании показали неготовность или 

низкий уровень готовности (22 человека(50%)) в 

профессиональном самоопределении руководствуются 

мотивами собственного труда, 10 человек (23%), мотивами 

самоутверждения в труде 11 человек (26%) и мотивами 

профессионального мастерства 1 человек (2%); среди тех, кто 

показал средний уровень готовности 22 человека (50%) 

руководствуются мотивом самоутверждения 14 человек (32%), 

мотивом собственного труда – 1 человек (2%), мотивом 

социальной значимости труда – 1 человек (2%) и 4 человека (9%) 

руководствуются мотивом профессионального мастерства; 2 

несовершеннолетних с высоким уровнем готовности 
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профессиональному самоопределению руководствуются 

мотивом профессионального мастерства.  

 Таким образом, можно сделать вывод о том, что 

подростки, прошедшие мероприятия в первом, втором и третьем 

периодах наиболее подготовлены к профессиональному 

самоопределению, в отличие от вновь прибывших.  

 

Раздел 3.2. Опросник «Определение профессиональных 

склонностей» (опросник Л. Йовайши) (из 

профориентационного комплекса диагностик «ВЫБОР» для 

школьников и взрослых (консалтинговая компания «Персонал») 

 

Методика определения профессиональных 

предпочтений литовского психолога Л. А. Йовайши 

предназначена для определения склонностей личности к 

различным сферам профессиональной деятельности. Опросник 

позволяет определить предрасположенность человека к 

деятельности в сфере умственного или физического труда, 

технических интересов, искусства, работы с людьми. 

В первую очередь методика ориентирована на школьников, 

подростков. 

Инструкция: 

Опросник состоит из 30 вопросов. 

Укажите, к какому из двух ответов на вопрос вы отдаете 

предпочтение. Некоторые вопросы могут показаться вам 

одинаково интересными или неинтересными, в таком случае 

отдайте все же предпочтение одному из них, выбрав ответы 

«Скорее вариант А, чем Б» или «Скорее вариант Б, чем А». 

 Начало формы  

1.Представьте, что вы на выставке. Что вас больше 

привлекает в экспонатах: 

а) цвет, совершенство форм; 

б) их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны). 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 
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Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

2.Какие черты характера в человеке вам больше 

нравятся: 

а) дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти; 

б) мужество, смелость, выносливость. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

3.Служба быта оказывает людям разные услуги. 

Считаете ли вы необходимым: 

а) и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне 

обслуживать людей; 

б) создавать такую технику, которой можно было бы 

самим пользоваться в быту. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

4.Какое награждение вас больше бы обрадовало: 

а) за общественную деятельность; 

б) за научное изобретение. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

5.Вы смотрите военный или спортивный парад. Что 

больше привлекает ваше внимание: 
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а) слаженность ходьбы, грациозность участников 

парада; 

б) внешнее оформление колонн (знамена, одежда и пр.). 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

6.Представьте, что у вас много свободного времени. Чем 

бы вы охотнее занялись: 

а) чем-либо практическим (ручным трудом); 

б) общественной работой (на добровольных началах). 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

7.Какую выставку вы бы с большим удовольствием 

посмотрели: 

а) новинок научной аппаратуры (в области физики, 

химии, биологии); 

б) новых продовольственных товаров. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

8.Если бы в школе было два кружка, какой бы вы 

выбрали: 

а) музыкальный; 

б) технический. 

Определенно вариант А 
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Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

9.Если бы вам предоставили пост директора школы, на 

что бы вы обратили большее внимание: 

а) на сплоченность коллектива; 

б) на создание необходимых удобств. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

10.Какие журналы вы бы с большим удовольствием 

читали: 

а) литературно-художественные; 

б) научно-популярные. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

11.Что важнее для человека: 

а) создавать себе благополучный, удобный быт; 

б) жить без некоторых удобств, но иметь возможность 

пользоваться сокровищницей искусства, создавать 

искусство. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 
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12.Для благополучия общества необходимо: 

а) техника; 

б) правосудие. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

13.Какую из двух книг вы бы с большим удовольствием 

читали: 

а) о развитии науки; 

б) о достижениях спортсменов. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

14.В газете две статьи разного содержания. Какая из них 

вызвала бы у вас большую заинтересованность: 

а) о машине нового типа; 

б) о новой научной теории. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

15.Какая из двух работ на свежем воздухе вас больше бы 

привлекала: 

а) работа, связанная с постоянными передвижениями 

(агроном, лесничий, дорожный мастер); 

б) работа с машинами. 

Определенно вариант А 



40 
 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

16.Какая, на ваш взгляд, задача школы важнее: 

а) подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они 

могли помогать другим создавать материальные блага; 

б) подготовить учащихся к практической деятельности, 

к умению создавать материальные блага. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

17.Что, на ваш взгляд, следует больше ценить у 

участников самодеятельности: 

а) то, что они несут людям искусство и красоту; 

б) то, что они выполняют общественно полезную 

работу. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

18.Какая, на ваш взгляд, область деятельности 

человека в дальнейшем будет иметь доминирующее 

значение: 

а) физика; 

б) физическая культура. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 



41 
 

Определенно вариант Б 

19.Что обществу принесет больше пользы: 

а) забота о благосостоянии граждан; 

б) изучение поведения людей. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

20.Какого характера научную работу вы бы выбрали: 

а) работу с книгами в библиотеке; 

б) работу на свежем воздухе в экспедиции. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

21.Представьте, что вы профессор университета. Чему 

бы вы отдали предпочтение в свободное от работы время: 

а) занятиям по литературе; 

б) опытам по физике, химии. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

22.Вам предоставляется возможность совершить 

поездку в разные страны. В качестве кого вы охотнее поехали 

бы: 

а) как известный спортсмен на международные 

соревнования; 
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б) как известный специалист внешней торговли с целью 

покупки необходимых товаров для нашей страны. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

23.Какие лекции вы бы слушали с большим интересом: 

а) о выдающихся художниках; 

б) о выдающихся ученых. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

24.Что вас больше привлекает при чтении книг: 

а) яркое изображение храбрости героев; 

б) прекрасный литературный стиль. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

25.Вам предоставляется возможность выбора 

профессии. Какой из них вы отдали бы предпочтение: 

а) работе малоподвижной, но связанной с созданием 

новой техники; 

б) работе, связанной с движением. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 



43 
 

Определенно вариант Б 

26.Какие выдающиеся ученые вызывают у вас 

наибольший интерес: 

а) Попов и Циолковский; 

б) Менделеев и Павлов. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

27.Как вам кажется, на что следовало бы в школе 

обратить большее внимание: 

а) на спорт, так как это нужно для укрепления здоровья; 

б) на успеваемость учащихся, так как это необходимо 

для их будущего. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

28.Что бы вас больше всего заинтересовало в печати: 

а) сообщение об открывшейся художественной 

выставке; 

б) известие о митинге в защиту прав человека. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

29.Если бы вам представилась возможность занять 

определенный пост, какой бы вы выбрали: 

а) главного инженера завода; 
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б) директора универмага. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

30.Как вы считаете, что важнее: 

а) много знать; 

б) создавать материальные блага. 

Определенно вариант А 

Скорее вариант А, чем Б 

Скорее вариант Б, чем А 

Определенно вариант Б 

Конец формы 

 

Аналитическая справка по результатам опросника Л. 

Йовайши (определение профессиональных склонностей) 

 

В период с 23.08.2021 г. по 30.08.2021 г. было проведено 

итоговое тестирование с целью выявления склонностей к 

различным видам профессиональной деятельности.  

Опросник направлен на выявление склонностей к 

различным сферам профессиональной деятельности (работа с 

людьми; исследовательская, интеллектуальная деятельность; 

практическая деятельность, работа на производстве; 

эстетические виды деятельности; плановые, структурированные 

виды деятельности). 

В выборе профессии основополагающее значение 

принадлежит системе ценностей человека. Каждая конкретная 

личность характеризуется своей иерархией типов ценностей и 

направленностью активности в соответствии с преобладающими 

у неё потребностями. 
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Стремление личности к определённому виду 

профессиональной деятельности начинается с интереса. Интерес 

порождает склонность, которая является реализацией интереса к 

конкретной деятельности. Интерес связан с направленностью на 

познание каких-либо явлений, а склонность – с деятельностью. 

Склонность – это любая сильная, постоянная тенденция к 

действию, какому-либо занятию. 

В итоге тестируемые получили оценку степени 

выраженности склонностей к каждому виду деятельности. 

 Высокую или выше среднего степень выраженности 

профессиональных склонностей показали 49 обучающихся, что 

составляет 78 % от общего количества. У большинства из них при 

тестировании был выявлен средний или низкий уровень 

готовности к профессиональному самоопределению. 

Необходимо отметить, что 43 из них (88%) – это обучающиеся, 

которые стали участниками всех мероприятий, проводимых в 

рамках проекта. 

 У 14 обучающихся, что составляет 22 %, показавших при 

первичном тестировании неготовность к профессиональному 

самоопределению, по итогам тестирования выявлена средняя и 

ниже средней степень выраженности профессиональных 

склонностей. В основном, это подростки младшего возраста и 

несовершеннолетние, прибывшие в учреждение после 

реализации большей части мероприятий проекта. Эти подростки 

в ходе посещения мероприятий получили знания и 

представления о мире профессий, способствующие 

профессиональному самоопределению в будущем.  

 Исходя из вышеизложенного, можно утверждать, что 

программа по профориентации подростков «Путешествие в мир 

профессий» была реализована в полном объеме, поставленные 

цели достигнуты и задачи решены.   
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Раздел 4. Разработка и реализация программы 

профессионального обучения по профессии «Овощевод» 

 

С нового 2020-2021 учебного года в рамках 

инновационного социального проекта при поддержи Фонда 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в 

учебно-производственных мастерских, появилась возможность 

открытия новой профессии «Овощевод», открывающая новые 

возможности и перспективы для наших воспитанников. 

Обучаясь по программе, «овощевод» наши дети получат знания 

по уходу и выращиванию растений в открытом и закрытом 

грунте, в областях ботаники, основ почвоведения, географии. В 

программе предусмотрено проведение наблюдений за ростом и 

развитием овощных культур, постановка опытов на учебно-

опытном участке и учебно-производственной мастерской.  

 

ПРОГРАММА 

Профессионального обучения 

Профессия 

15415 Овощевод 

Форма обучения очная 

Квалификация выпускника 

Овощевод 2 разряда 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Нормативные основания для разработки программы 

профессионального обучения по профессии 15415 Овощевод: 

 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Закон об 

образовании в Российской Федерации»; 

 - Приказ Министерство образования и науки Российской 

Федерации от 2 июля 2013 г. N 513 «Об утверждении перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (в ред. Приказов 

Минобрнауки России от 16.12.2013 г. N 1348, от 28.03.2014 г. N 

244, от 27.06.2014г. N 695, от 03.02.2017г. N 106); 
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 - Приказ Министерство образования и науки Российской 

Федерации от 18.04.2013 г. N 292 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения» (в ред. 

Приказов Минобрнауки России от 21.08.2013 N 977, от 

20.01.2015 N 17, от 26.05.2015 N 524, от 27.10.2015 N 1224); 

 - Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и 

дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утверждены 

Министром образования и науки Российской Федерации 

22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн); 

 - Профессиональный стандарт по профессии «Овощевод» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «4» августа 2014 г.); 

 - Единый тарифно-квалификационный справочник работ 

и профессий рабочих (ЕТКС). 

 – Федеральный государственный образовательный 

стандарт (ФГОС) по профессии НПО 

 Программа включает требования к результатам ее 

освоения, структуре и содержанию подготовки, а также условиям 

ее реализации. 

Требования к результатам освоения 

программы сформированы на основе квалификационных 

требований, предъявляемых к овощеводу. В требованиях к 

результатам освоения рабочей программы описываются 

требования к умениям, приобретаемым в ходе освоения рабочей 

программы, указываются усваиваемые знания, на базе которых 

формируются умения и приобретается практический опыт при 

выращивании овощных культур. 

Структура и содержание программы представлены: 

- рабочим учебным планом; 

- рабочими программами с тематическими планами по 

учебным предметам; 

В учебном плане содержится перечень учебных предметов 

с указанием объемов времени, отводимых на освоение 
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предметов, включая объемы времени, отводимые на 

теоретическое и практическое обучение. 

В рабочем тематическом плане по учебному предмету 

раскрывается последовательность изучения разделов и тем, 

указывается распределение учебных часов по разделам и темам. 

Требования к условиям реализации 

программы представлены требованиями к организации 

учебного процесса, учебно-методическому и кадровому 

обеспечению, а также правами и обязанностями спецшколы, 

осуществляющей подготовку овощеводов. 

Требования к организации учебного процесса: 

Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных 

тем ведется педагогом дополнительного образования в 

соответствующей учетной документации. 

Продолжительность учебного часа теоретических и 

практических занятий – 1 академический час (45 минут), 

включая время на подведение итогов, оформление 

документации. 

Теоретическое и практическое обучение проводятся в 

оборудованных мастерских с использованием учебно-

методических и учебно-наглядных пособий в соответствии с 

Перечнем учебных материалов для подготовки портных. 

По завершению обучения проводится квалификационный 

экзамен в соответствии с «Положением об итоговой аттестации 

обучающихся в ГКСУВУЗТ ОШ КК» и присвоением 

квалификации лицам, овладевающим профессией «Овощевод». 

Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом 

и выдается свидетельство о прохождении обучения 

действующего образца. 

Требования к результатам освоения программы 

С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения программы 

овощевод должен: 

знать: 
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- овощные и декоративные культуры открытого и 

защищенного грунта; почвенные смеси, субстраты;  

- сельскохозяйственную технику и оборудование; 

технологические процессы производства продукции 

растениеводства.  

уметь:  

- выращивать овощные культуры в открытом и 

защищенном грунте.  

- выращивать декоративные культуры в открытом и 

защищенном грунте.  

иметь практический опыт:  

- подготовки почвосмесей и субстратов, выращивания 

овощных и декоративных культур в открытом и защищенном 

грунте. 

Теоретическое и практическое обучение проводятся в 

оборудованном кабинете и лаборатории с использованием 

учебно-методических и учебно-наглядных пособий в 

соответствии с Перечнем учебных материалов для подготовки 

овощевода. 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. При реализации образовательной программы 

предусматриваются следующие виды практик: учебная (УП) и 

производственная (ПП). Цели, задачи и формы отчетности 

определяются программой по каждому виду практики.  

Учебная практика и производственная практика проводятся 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей.  

Производственная практика проводится на территории 

ГКСУВУЗТ ОШ КК.  
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В приложении к ОПОП приводятся рабочие программы 

учебной и производственной практик, реализуемых в рамках 

профессиональных модулей.  

Требования к кадровому обеспечению учебного 

процесса: 

Педагог должны иметь образование не ниже среднего 

(полного) общего, непрерывный стаж не менее трех лет. 

Проходить повышение квалификации не реже 1 раза в 5 лет.  

Организация, осуществляющая подготовку, имеют 

право:  

- изменять последовательность изучения разделов и тем 

учебного предмета при условии выполнения программы 

учебного предмета;  

- увеличивать количество часов, отведенных как на 

изучение учебных предметов, вводя дополнительные темы и 

упражнения, учитывающие региональные особенности 

Термины, определения и используемые сокращения  

В программе используются следующие термины и их 

определения: 

Компетенция – способность применять знания, умения, 

личностные качества и практический опыт для успешной 

деятельности в определенной области. 

Профессиональный модуль – часть основной 

профессиональной образовательной программы, имеющая 

определённую логическую завершённость по отношению к 

планируемым результатам подготовки, и предназначенная для 

освоения профессиональных компетенций в рамках каждого из 

основных видов профессиональной деятельности 

Основные виды профессиональной деятельности – 

профессиональные функции, каждая из которых обладает 

относительной автономностью и определена работодателем как 

необходимый компонент содержания основной 

профессиональной образовательной программы. 

Результаты подготовки – освоенные компетенции и 

умения, усвоенные знания, обеспечивающие соответствующую 

квалификацию и уровень образования. 
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Учебный (профессиональный) цикл – совокупность 

дисциплин (модулей), обеспечивающих усвоение знаний, 

умений и формирование компетенций в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности. 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общая компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция. 

 

1. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников и требования к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

1.1.Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников 

Область профессиональной деятельности 

выпускников: выполнение работ по производству и первичной 

переработке продукции растениеводства 

Объекты профессиональной деятельности 

выпускников:  

- сельскохозяйственные культуры (полевые, овощные), их 

сорта и гибриды, семена, посадочные материалы и товарная 

продукция; 

- почва и ее плодородие; 

- удобрение; 

- сельскохозяйственная техника и оборудование; 

- технологические процессы производства и первичной 

обработки продукции растениеводства. 

Обучающийся по профессии овощевод готовится к 

следующим видам деятельности: 

- обработка и подготовка почвы к посеву и посадке 

сельскохозяйственных культур; 

- производство семян и посадочного материала 

сельскохозяйственных культур; 

- производство продукции растениеводства; 

- подготовка к хранению и реализации, первичная 

переработка продукции растениеводства. 
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1.2.Требования к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

В результате освоения основной профессиональной 

образовательной программы обучающиеся должны овладеть 

следующими основными видами профессиональной 

деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) 

компетенциями. 

Общие компетенции 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из 

цели и способов ее достижения, определенных 

руководителем. 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять 

текущей и итоговый контроль, оценку и коррекцию 

собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы. 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 7 Организовывать собственную деятельность с 

соблюдением требований охраны труду и 

экологической безопасности. 
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Основные виды профессиональной деятельности и 

профессиональные компетенции 

 

Код Наименование видов профессиональной 

деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВПД 1 Обработка и подготовка почвы к посеву и 

посадке сельскохозяйственных культур 

ПК.1.1. Выполнять работы по предпосевной обработке 

почвы. 

ПК.1.2. Выполнять работы по основной обработке 

почвы 

ПК.1.3. Выполнять работы по подготовке и внесению 

удобрений в почву. 

ВПД 2 Производство семян и посадочного материала 

сельскохозяйственных культур 

ПК.2.1. Выполнять работы по производству семян 

сельскохозяйственных культур. 

ПК.2.2. Выполнять работу по производству рассады и 

посадочного материала. 

ПК.2.3. Готовить семена и посадочный материал к 

посеву, посадке и реализации. 

ВПД 3 Производство продукции растениеводства 

ПК.3.1 Производить посев, посадку 

сельскохозяйственных культур. 

ПК.3.2 Выполнять работы по уходу за посевами и 

посадками сельскохозяйственных культур. 

ПК.3.3 Проводить мероприятия по защите растений от 

вредителей, болезней, сорняков. 

ПК.3.4 Собирать урожай и транспортировать к месту 

хранения. 

ВПД 4 Подготовка к хранению и реализации, 

первичная переработка продукции 

растениеводства 
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ПК.4.1. Готовить продукцию растениеводства к 

хранению, реализации, переработке. 

ПК.4.2. Осуществлять хранение продукции 

растениеводства. 

ПК.4.3. Проводить первичную переработку урожая. 

 

2. Характеристика подготовки по профессии овощевод 

2.1.Сроки получения квалификации по профессии 

овощевод: 

10 месяцев независимо от уровня образования для 

обучающихся с 14 до 17 лет. 

 

3. Пояснительная записка 

к учебному плану профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих (профессии «овощевод», код 

профессии 15415) 

Учебный план профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих сориентирован на 

профессиональную подготовку воспитанников в возрасте до 18 

лет, в том числе не имеющих основного общего образования, 

включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с 

легкой формой умственной отсталости), по профессиям 1-й 

ступени квалификации в соответствии с Перечнем профессии, 

должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 20.07.2013г. №513. 

Учебный план составлен на основании Федерального 

закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ч.2 ст.13) и в соответствии с 

требованиями Порядка организации и осуществлении 

образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения, утвержденным приказом 

Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013 года №292. 
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При разработке учебного плана профессиональной 

подготовки с учетом специфики профессии определены:  

- срок обучения; 

- количество часов на дисциплины 

общепрофессионального и профессионального циклов, учебной 

и производственной практик, итоговой аттестации; 

- полный перечень изучаемых предметов; 

- годовой календарный учебный график. 

При организации образовательного процесса учитываются 

особенности контингента воспитанников: 

- отставание образовательного ценза вновь поступающих 

воспитанников от их возрастного ценза; 

-  наличие у воспитанников различных нарушений 

физического и психического здоровья, нарушений в развитии 

познавательной и эмоционально-волевой сферы 

(несформированность функции внимания, памяти, мышления, 

нарушения коммуникативной сферы, недостаточность или 

отсутствие мотивации к обучению); 

- наличие серьезных пробелов в знаниях воспитанников; 

- несформированность или слабая сформированность 

учебных и трудовых навыков; 

- отсутствие единых сроков пребывания, поступления и 

выпуск воспитанников 

 

Рабочий учебный план 

 

Учебный план подготовки квалифицированных рабочих 

на базе основного общего образования без получения среднего 

(полного) общего образования в Государственном казённом 

специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого 

типа общеобразовательной школе Краснодарского края  

Профессия по ОК 010-2014: код 15415 Овощевод  

Квалификация: Овощевод 2 разряд 

Форма обучения - очная 

Срок обучения: 1 год 
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Учебный план 

 

№п/п Курсы, предметы Учебная 

нагрузка 

в часах в 

год 

ОП.00. Общепрофессиональный цикл 113 

ОП.01 Биологические основы агрономии 64 

ОП.02. Экологические основы 

природопользования 

13 

ОП.03. Экономические и правовые основы 

производственной деятельности 

22 

ОП.04. Охрана труда 14 

ПМ.00 Профессиональный цикл 621 

ПМ 01. 

МДК 

01.01. 

Обработка почвы к посеву 

Технология предпосевной и основной 

обработки почвы 

 

22 

ПМ.02 

 

МДК 

02.01. 

Производство семян и посадочного 

материала сельскохозяйственных 

культур 

Технология производства семян и 

посадочного материала 

сельскохозяйственных культур 

 

 

20 

ПМ. 03 Производство продукции 

растениеводства 

45 

ПМ.04 

 

МДК 

04.01. 

Подготовка к хранению и реализации, 

первичная переработка продукции 

растениеводства 

Технология подготовки продукции 

растениеводства к хранению 

 

 

31 

УП.00. Учебная практика 294 

ПП.00. Производственная практика 165 

 Консультации  6 

 Квалификационный экзамен 6 

 Всего 734 
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4. Перечень программ дисциплин, профессиональных 

модулей и практик 

Подготовка по программе предполагает изучение 

следующих учебных дисциплин и профессиональных модулей: 

Учебные дисциплины: 

ОП.01 Биологические основы агрономии; 

ОП.02. Экологические основы природопользования; 

ОП.03. Экономические и правовые основы 

производственной деятельности; 

ОП.04. Охрана труда 

Профессиональные цикл: 

- ПМ. 01. Обработка почвы к посеву; 

- ПМ.02. Производство семян и посадочного материала 

сельскохозяйственных культур; 

ПМ. 03. Производство продукции растениеводства; 

ПМ.04. Подготовка к хранению и реализации, первичная 

переработка продукции растениеводства; 

- учебная практика; 

- производственная практика. 

5. Контроль и оценка результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы  

Оценка качества освоения программы профессиональной 

переподготовки по рабочей профессии Овощевод, включает 

текущий контроль знаний, промежуточную аттестацию и 

итоговую квалификационную аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний промежуточная аттестация и 

итоговая квалификационная аттестация проводится 

образовательным учреждением по результатам освоения 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Формы и условия проведения текущего контроля знаний и 

итоговой аттестации профессиональному модулю доводятся до 

сведения обучающихся в начале обучения. 

Профессиональная подготовка завершается итоговой 

квалификационной аттестацией в форме квалификационного 

экзамена.  
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Необходимым условием допуска к итоговой 

квалификационной аттестации является представление 

документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении им теоретического материала и 

прохождении учебной и производственной практики.  

Квалификационный экзамен проводится в 1 этап:  

1-ый этап – проверка теоретических знаний и практических 

навыков на квалификационном экзамене.  

По результатам итоговой аттестации выпускнику 

присваивается квалификационный разряд и выдаётся 

свидетельство установленного образца по профессии Овощевод.  

 

 

Раздел 5. Цикл мероприятий, предполагающих 

дифференцированную помощь подросткам в формировании 

начальных профессиональных навыков и 

профессионального самоопределения 

 

5.1. Профконсультации и профориентационные 

мероприятия с участием специалистов, как одни из методов 

профориентационной работы в школе 

В рамках комплексного плана мероприятий 

инновационного социального проекта «Верный путь» с целью 

формирования устойчивого профессионального интереса к 

профессиональной деятельности популярных рабочих 

профессий, профессионального самоопределения обучающихся 

спецшколы образовательным учреждением организованны 

профориентационные консультации и занятия с привлечением 

специалистов рабочих профессий и мастеров производственного 

обучения, которые прошли на базе ГКСУВУЗТ ОШ КК в форме 

профессионального просвещения несовершеннолетних. 

Мероприятия прошли в формате информационно-

разъяснительных лекций с элементами беседы. 

Профориентационная работа в общеобразовательной 

организации включает в себя следующие формы работы: 

профессиональное просвещение, развитие профессиональных 
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интересов и склонностей, профессиональную консультацию, 

психологоэмоциональную поддержку и оказание помощи в 

принятии решения.  

Профессиональное просвещение – сообщение учащимся 

сведений о различных профессиях, их значении для народного 

хозяйства, потребностях в кадрах, условиях труда, требованиях, 

предъявляемых профессией к психофизиологическим качествам 

личности, способах и путях их получения, оплате труда. 

Планировать работу по профессиональному просвещению 

в образовательной организации, следует в соответствии с 

предварительной профдиагностикой. Только на основе такого 

подхода можно проводить соответствующую работу с 

учащимися, направленную на формирование сознательного 

отношения к выбору профессии. 

Составной частью профпросвещения является 

профпропаганда, а основными формами ее проведения – встречи 

с представителями различных профессий, лекции о различных 

отраслях народного хозяйства, производствах и профессиях и т.д. 

Значительное место в работе по профпросвещению 

занимают беседы, которые проводят классные руководители, 

учителя-предметники или представители различных профессий. 

Такие беседы можно посвящать ознакомлению с какой-то одной 

профессией, с группой родственных профессий, вопросам 

значимости их правильного выбора для человека. При этом 

тематика бесед должна отвечать возрастным особенностям 

школьников и охватывать круг вопросов, интересующих самих 

учащихся. 

Профессиональное просвещение–предусматривает 

наполнение обучающихся определенной совокупностью знаний 

о социально-экономических и психофизиологических 

особенностях различных профессий; об условиях правильного 

выбора одной из них; воспитание у воспитанников 

положительного отношения к различным видам 

профессиональной и общественной деятельности; формирование 

мотивированных профессиональных намерений, в основе 
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которых лежит осознание ими социально-экономических 

потребностей и своих психофизиологических возможностей. 

Исходя из того, что профпросвещение – процесс активный, 

следует больше опираться на такие методы работы, которые 

требуют непосредственного участия учащихся в самом процессе 

получения информации. 

Чтобы работа по профпросвещению имела положительные 

результаты, она должна проводиться умело и с большим 

педагогическим тактом. Ориентируя на профессии, в которых 

страна и общество испытывают недостаток, нужно избегать 

всякого рода нажима. Неумелое давление на человека может 

привести лишь к окончательной потере интереса к данной 

профессии. Главный принцип, которым следует 

руководствоваться в работе по профпросвещению, связь его с 

жизнью. 

Исходя из этого, основные направления работы в этой 

области можно выразить так: профпросвещение предполагает 

формирование целостного, многопланового представления 

учащихся о народном хозяйстве страны, его отраслях, 

предприятиях, профессиях; в процессе проведения работы по 

профессиональному просвещению необходимо учитывать 

направленность в развитии отраслей народного хозяйства 

данного экономического региона, сложившиеся трудовые 

традиции, наличие общеобразовательных и профессиональных 

учебных заведений; профессиональное просвещение молодежи 

должно основываться на реальной потребности в конкретных 

профессиях; ознакомление с миром профессий следует тесно 

увязывать с профессиональными интересами, склонностями и 

способностями молодежи и динамикой развития этих 

особенностей молодых людей. Содержание работы по 

профессиональному просвещению должно учитывать состав 

учащихся по возрасту, полу. 

Профпросвещение тесно связано с профвоспитанием, а 

поэтому, рассказывая обучающимся о профессиях, нельзя 

забывать, что одной из задач профориентационной работы 

является воспитание у школьников добросовестного отношения 
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к труду. Учащимся нужно дать понять, что труд — это первая 

жизненная потребность человека. Для достижения этой цели 

учитель в разговоре о профессиях должен освещать такие 

вопросы, как роль труда на разных этапах социального развития 

нашего общества, решающая роль трудящихся масс в создании 

материальных и духовных благ, трудовые традиции наших 

людей. Очень важно в беседе с учащимися использовать 

конкретный материал, который, как правило, оказывает на них 

положительное влияние. На примерах из жизни педагог может 

глубоко знакомить учащихся с экономическими и научно-

техническими основами производства, раскрывать перед ними 

общественную значимость профессий рабочего, хлебороба, 

технолога и т. д. Только опираясь на факты, можно пробудить 

интерес к непопулярным, но нужным государству профессиям. 

В ходе инновационного социального проекта «Верный 

путь» профпросвещение воспитанников прошло в виде 

профконсультаций и профориентационных мероприятий с 

участием специалистов в групповой форме, благодаря чему 

познакомится с представленными профессиями смогли все 

участники целевой группы проекта. 

 

Профконсультации «Шаг за шагом» 

 

Мероприятия организованы при содействии Фонда 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации с 

целью формирования устойчивого профессионального интереса 

к профессиональной деятельности популярных рабочих 

профессий, профессионального самоопределения участников 

инновационного социального проекта «Верный путь». 

 

Профконсультация по профессии «Автомеханик»  

Профконсультацию провел мастер производственного 

обучения Брюховецкого многопрофильного техникума. Мастер 

познакомил учащихся школы с профессией автомеханика, её 

востребованностью на рынке труда и потребностью в кадровой 

подготовке. Поделился с воспитанниками своим опытом работы 
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в Брюховецком многопрофильном техникуме и достижениями 

своих выпускников. В ходе лекции участникам проекта была 

представлена презентация «Профессия 23.01.03 «Автомеханик», 

из которой учащиеся узнали о работе профессионального 

обучения учащихся техникума, работе кружковых объединений 

по данной профессии, на которых студенты подготавливаются к 

региональным чемпионатам WORLDSKILL RUSSIA, к 

профессиональным олимпиадам, к региональным и 

Всероссийским первенствам по автомногоборью. После 

информационного мероприятия с воспитанниками была 

проведена беседа, дети с большим интересом слушали ответы на 

интересующие их вопросы. Мастер ПО в свою очередь пожелал 

воспитанникам успехов в выборе профессии и пригласил учиться 

в Брюховецкий многопрофильный техникум. 

 

Профконсультация по профессии «Мастер 

сельскохозяйственного производства»  

Профконсультацию провел мастер производственного 

обучения Брюховецкого многопрофильного техникума. В рамках 

данной профконсультации учащиеся спецшколы узнали о том, 

что профессия «Мастер сельскохозяйственного производства» 

включает в себя несколько специальностей: тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства категории 

В,С,D, E,F; слесарь по ремонту с\х машин и оборудования; 

оператор животноводческих комплексов и механизированных 

ферм; водитель автомобиля категории В и С. Данная профессия 

очень востребована на рынке труда, особенно на территории 

Краснодарского края. Детям рассказали о преимуществах 

обучения по данной профессии, о перспективах 

профессионального роста на сельскохозяйственном производите 

после получения диплома по представленной специальности. 

Педагог познакомил учащихся со спецификой обучения в 

Брюховецком многопрофильном техникуме по данной 

профессии, показал творческую презентация профессии «Мастер 

сельскохозяйственного производства». По итогам консультации 

с участниками мероприятия была проведена беседа, в ходе 
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которой мастер производственного обучения подробно ответил 

на все интересующие вопросы воспитанников и поделился своим 

опытом работы по специальности «Мастер 

сельскохозяйственного производства». 

 

Профконсультация по профессии «Механизация сельского 

хозяйства» 

Профконсультацию провел мастер производственного 

обучения Брюховецкого аграрного колледжа. Мастер 

познакомил учащихся школы со спецификой и особенностями 

представленной специальности, её востребованностью на рынке 

труда и потребностью в кадровой подготовке. Поделился с 

воспитанниками своим опытом работы в Брюховецком аграрном 

колледже и достижениями студентов в конкурсах 

профессионального мастерства на различных уровнях. Более 

подробно учащимся спецшколы рассказали об учебной и 

производственной практике студентов аграрного колледжа, 

возможностях и перспективах обучения в данном среднем 

специальном учебном заведении. Также преподаватель 

поделился своим опытом работы в сфере сельского хозяйства. 

Вниманию детей была представлена презентация «Моя 

профессия – мое будущее», где была отражена работа по 

профессиональному обучению студентов, дана информация о 

квалификации и сроках обучения по специальности 

«Механизация сельского хозяйства».  В ходе своего выступления 

вниманию участников проекта «Верный путь» мастер 

производственного обучения представил профориентационные 

видеофильмы «Механизация сельского хозяйства», 

«WORLDSKILL RUSSIA», «Техник-механик». 

По итогам консультации с участниками мероприятия была 

проведена беседа, в ходе которой мастер производственного 

обучения подробно ответил на все интересующие вопросы 

воспитанников и поделился своим опытом работы по 

специальности «Механизация сельского хозяйства». 
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Профконсультация по профессии «Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» 

Профконсультацию для воспитанников провел мастер 

производственного обучения Брюховецкого аграрного колледжа. 

В рамках данной профконсультации учащиеся спецшколы 

узнали о том, что представленная специальность является одной 

из самых востребованных и перспективных в настоящее время. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам колледжа по данной 

специальности – «техник». В ходе лекции участникам проекта 

рассказали о преимуществах обучения по данной профессии, 

востребованности техников в качестве операторов газовых 

котельных, диспетчеров эксплуатационных организаций, 

специалистов по обслуживанию газовых систем. Подробно 

мастер рассказал об особенностях работы техников, которые 

осуществляют монтаж оборудования и систем газоснабжения и 

газораспределения, присоединяют вновь построенные 

газопроводы к существующим и выполняют пуск газа в газовые 

сети и оборудование. Также учащихся познакомили со 

спецификой обучения в Брюховецком аграрном колледже по 

данной профессии, показал презентацию «Специальность 

«Монтаж эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» 

и презентационный видеоролик по данной специальности. 

По итогам консультации с участниками мероприятия была 

проведена беседа, в ходе которой мастер производственного 

обучения подробно ответил на все интересующие вопросы 

воспитанников и поделился своим опытом работы в сфере 

эксплуатации и монтажа газового оборудования. 

 

Профориентационные занятия с привлечением 

специалистов 

 

Профориентационное мероприятие по ознакомлению 

воспитанников с основами профессии «Агроном» 

Мероприятие для воспитанников спецшколы провел мастер 

производственного обучения Брюховецкого многопрофильного 

техникума с целью формирования у обучающихся интереса к 
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профессиям сферы сельского хозяйства, готовности к трудовой 

деятельности и поддержки воспитанников в выборе будущей 

профессии. 

В рамках встречи дети узнали об особенностях работы по 

профессии «Агроном», содержании деятельности, условиях 

труда, требованиях к знаниям и умениям специалиста, области 

применения данной профессии и перспективах карьерного роста. 

Особое внимание мастер ПО уделил теме личностных качеств 

грамотного специалиста в данной профессиональной сфере, 

таких как: аналитический ум, наблюдательность, чувство 

ответственности, способность быстро принимать решения и 

реагировать на экстренные и нестандартные ситуации. В 

завершение профориентационного занятия с воспитанниками 

была проведена беседа на тему интереса к данной профессии, в 

рамках которой мастер производственного обучения отвечал на 

интересующие вопросы целевой группы проекта. 

По итогам мероприятия можно сделать вывод, что 

поставленные задачи были выполнены, воспитанники получили 

подробную информацию о профессии «агроном», познакомились 

с условиями труда и содержанием деятельности, смогли 

проанализировать в рамках беседы полученную информацию, а 

также проявили интерес к данной профессии. Многие 

воспитанники согласились с тем, что в Краснодарском крае 

данная специальность востребована и перспективна. 

 

Профориентационное мероприятие по ознакомлению 

воспитанников с основами профессии «Рабочий по эксплуатации 

газового оборудования» 

Мероприятие для воспитанников спецшколы провел мастер 

производственного обучения Брюховецкого аграрного колледжа 

с целью формирования у обучающихся интереса к профессиям 

связанным с монтажом и эксплуатацией газового оборудования, 

готовности к трудовой деятельности и поддержки воспитанников 

в выборе будущей профессии. 

В рамках встречи дети узнали об особенностях работы по 

профессии «Рабочий по эксплуатации газового оборудования», 
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содержании деятельности, условиях труда, требованиях к 

знаниям и умениям специалиста, области применения данной 

профессии и перспективах карьерного роста. Особое внимание 

на лекции было уделено вопросам техники безопасности при 

работе с газовым оборудованием и охране труда. В ходе 

профориентационного занятия учащимся была представлена 

презентация «Сигнализатор автоматического контроля 

загазованности». В ходе демонстрации мультимедийной 

презентации учащимся подробно рассказали о том, что 

сигнализатор применяется для измерения, сигнализации и 

перекрытия потока газа к газовым приборам при его утечке, 

показали примеры газоснабжения жилого дома и познакомили с 

различными типами сигнализаторов для устройства внутри 

помещений. Учащиеся просмотрели профориентационный 

видеоролик «Сигнализаторы загазованности - монтаж в частном 

доме - проверка срабатывания клапана». Для наглядности мастер 

ПО подготовил стенд «Монтажная схема сигнализатора СИКЗ» 

и продемонстрировал работу оборудования при срабатывании 

датчика на утечку газа в помещении, также рассказал 

инструкцию по эксплуатации прибора. 

В завершение профориентационного занятия с 

воспитанниками была проведена беседа на тему интереса к 

данной профессии, в рамках которой мастер производственного 

обучения отвечал на интересующие вопросы целевой группы 

проекта. 

 

Раздел 5.2. Организация профориентационных экскурсий в 

рамках проекта 

Одним из составляющих реализации программы проекта 

«Верный путь» является проведение профориентационных 

экскурсий, а также виртуальных мультимедийных экскурсий на 

предприятия и профессиональные образовательные организации 

Краснодарского края. Экскурсии – это важная форма наглядного 

ознакомления воспитанников с производством, миром труда и 

профессионального образования.  
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В соответствии с целевой установкой различаются два 

варианта экскурсий: 

1) первоначальное общее ознакомление с производством, 

учебным заведением; назначение экскурсии состоит в том, чтобы 

ввести воспитанников в производство, дать о нем общее 

представление; 

2)  более обстоятельное и глубокое ознакомление с 

процессами производства, с определенными производственными 

участками и профессиями. 

Экскурсии, проводимые по второму варианту, позволяют 

воспитаннику основательно и детально ознакомиться с 

конкретными профессиями. Эффективность экскурсии тем 

выше, чем лучше разработан ее план и продумано содержание, 

заблаговременно и тщательно проведена необходимая 

организация и методическая подготовка. Организуя экскурсию, 

педагог предварительно сам знакомится с производством, 

выбирает перечень наиболее поучительных объектов для 

наблюдения, составляет маршрут экскурсии, продумывает 

содержание отдельных наблюдений и составляет краткие к ним 

пояснения. Для получения результата продумываются 

творческие задания, в которых ребята продемонстрировали бы те 

знания, которые получат в ходе наблюдения.  

Первая профориентационная экскурсия прошла на 

территории Каневского аграрно-технологического колледжа 

станицы Стародеревянковской Краснодарского края. В рамках 

встречи для воспитанников в актовом зале была организована 

ознакомительная беседа, в ходе которой участники целевой 

группы проекта познакомились с историей колледжа, узнали о 

педагогическом коллективе, в котором трудятся Заслуженные 

преподаватели и мастера производственного обучения 

Российской Федерации и Кубани. Также старшеклассникам 

рассказали об профессиональной подготовке рабочих кадров и 

специалистов среднего звена в колледже и современном 

материально-техническом оснащении учебных кабинетов и 

лабораторий. После ознакомительной участникам провели 

экскурсию по территории учреждения, производственным 



68 
 

мастерским и лабораториям по специальностям механизация 

сельского хозяйства, техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта, технология продукции 

общественного питания, электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства, мастер общестроительных работ и мастер 

жилищно-коммунального хозяйства. После насыщенной 

экскурсии ребят пригласили в столовую колледжа и угостили 

выпечкой, которую приготовили студенты колледжа, 

получающие профессию «Технология продукции общественного 

питания». За сладким столом участники экскурсии обсудили 

полученный материал. По итогам мероприятия участники 

проекта получили возможность познакомиться с разнообразием 

профессией, получаемых в колледже, получить 

непосредственное представление о тонкостях и нюансах разных 

видов специальностей, некоторые воспитанники ГКСУВУЗТ 

ОШ КК проявили интерес к профессиям, которые можно 

получить в данном колледже и приняли активное участие в 

беседе с руководителем учреждения. 

 

Вторая профориентационная экскурсия прошла на базе 

мастерских Брюховецкого аграрного колледжа. В начале встречи 

мастер производственного обучения, заведующий мастерскими 

колледжа, провел с участниками целевой группы проекта 

ознакомительную экскурсию. Вниманию воспитанников были 

представлены мастерские по компетенциям: «Кузовной ремонт», 

«Обслуживание тяжелой техники», «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей», «Обслуживание грузовых 

автомобилей», «Окраска автомобилей». Учащимся рассказали о 

техническом оснащении учебных мастерских колледжа, 

познакомили со спецификой работы на современном 

оборудовании и напомнили о соблюдении техники безопасности. 

После чего воспитанники приняли участие в мастер-классе по 

управлению мини-экскаватором JCB 65R-1. 

 

Третья профориентационная экскурсия была проведена в 

кафе «Паук» станицы Брюховецкой. Экскурсию для 
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воспитанников организовала ведущий специалист, старший 

инспектор центра занятости населения муниципального 

образования Брюховецкий район. В ходе профориентационной 

экскурсии участникам целевой группы проекта рассказали о 

содержании деятельности профессий необходимых на 

предприятии общественного питания таких как: администратор 

кафе, повар, официант, бармен, технолог, кухрабочий, и 

техслужащий. Напомнили о востребованности на рынке труда 

представленных профессий и перспективах карьерного роста. 

После чего официант кафе провела для группы участников 

обучающий мастер-класс по сервировке стола для банкета, что 

дало возможность ребятам запомнить основные и 

вспомогательные предметы сервировки, их назначения, а главное 

– создавать композиции в зависимости от формы столов, от 

повода и формы обслуживания. Особое внимание было уделено 

теме по подготовке столового белья, посуды, приборов и стекла 

к сервировке, общим правилам сервировки стола для завтрака, 

обеда, ужина и банкета, а также техники работы официанта и 

правильной организации его труда. Затем, главный повар 

предприятия, представила, внимаю экскурсантов «Меню» и 

рассказала об особенностях и тонкостях формирования меню для 

торжеств и банкетов. Завершением встречи стала экскурсия по 

большому и малому залу кафе, где участникам проекта 

рассказали о правилах оформления помещений предприятия 

общественного питания и разнообразии интерьера. 

 

Четвертая профориентационная экскурсия состоялась на 

базе крестьянско-фермерского хозяйства «Крестьяне Кубани» 

Брюховецкого района. При встрече ребят встретил руководитель 

КФХ, который рассказал об истории создания предприятия, 

познакомил воспитанников с техникой необходимой для 

проведения работ по посеву и уборке овощей. После чего 

воспитанникам провели экскурсию по полям, на одном из 

которых шла уборка моркови. В ходе экскурсии учащиеся 

задавали много вопросов о профессиях, необходимых для работы 

КФХ, основных перспективах работы в сфере сельского 
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хозяйства в районе и Краснодарском крае. Руководитель КФХ с 

радостью отвечал на вопросы участников экскурсии, в доступной 

форме донес всю интересующую их информацию. Завершением 

встречи стала дегустация продукции, которую «Крестьяне 

Кубани» вырастили на своих полях, а также участники проекта 

смогли попробовать себя в роли собирателей огурцов. 

 

Пятая профориентационная экскурсия состоялась на 

предприятии ООО «АРИА-ЛАЙН», которое занимается 

производством нерафинированного масла из семян 

подсолнечника. В ходе экскурсии воспитанникам показали весь 

процесс начиная от приемки семечки и заканчивая выпуском 

готовой продукции. В цеху участники проекта смогли подробно 

узнать о тех машинах и аппаратах с помощью которых и 

получается масло. Наибольший интерес вызвали такие аппараты, 

как пресс для отжима, и машина которая отделяет само зерно 

семечки от ее шелухи. В завершение показали емкость в которой 

хранится масло и котельную, которая работает на шелухе от 

семечек. По итогам экскурсии воспитанники задавали 

интересующие их вопросы, узнали, люди каких профессий 

работают на маслозаводе. 

 

Шестая профориентационная экскурсия состоялась на 

МКУ «Аварийно-спасательный отряд Брюховецкого района». В 

ходе экскурсии ребята узнали об истории создания и развития 

спасательной службы, о трудной, но интересной работе 

спасателей. Ребятам рассказали, какие задачи стоят перед 

спасателями, об экстремальных ситуациях и мужестве, которые 

проявляют люди этой удивительной профессии. В завершении 

экскурсии воспитанникам показали аварийно-спасательную 

технику и автомобили, на которых осуществляются выезды на 

оперативные вызовы и даже разрешили примерить на себя роль 

спасателя. Экскурсия получилась не только познавательной, но и 

увлекательной. После экскурсии с участниками была проведена 

беседа, в ходе которой спасатели АСОБР ответили на все 

интересующие вопросы учащихся. 
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Виртуальные мультимедийные экскурсии 

 

Виртуальная профориентационная экскурсия – это 

организационная форма, задача которой – помочь обучающимся 

соотнести их профессиональные интересы и знания, полученные 

в школе, с новыми представлениями о мире профессий, о 

различных видах трудовой деятельности, о структуре 

потребностей региона в кадрах и выбрать профессиональный 

путь, наиболее соответствующий личностным качествам и 

интересам.  

 

Основными преимуществами виртуальной экскурсии 

являются: 

1. Доступность – возможность осмотра различных 

предприятий без больших материальных и временных затрат. 

2. Возможность многоразового просмотра экскурсии и 

прилагаемой информации.  

3. В обновлении устаревшей информации не возникает 

проблем. В экскурсию можно так же вносить дополнительную 

информацию и после её создания. 

4. Эффект присутствия и детализированная визуализация 

около или в обследуемом объекте.  

5. В виртуальной экскурсии может принять участие 

большой охват целевой аудитории.  

В ходе «Виртуальной экскурсии» посетители не только 

видят кабинеты и учебные мастерские. Сопровождающий 

экскурсию аудиоряд дает возможность в полной мере раскрыть 

особенности профессий и специальностей, в том числе и людям 

с ограниченными возможностями здоровья, для которых 

непосредственное посещение техникума сопряжено с 

дополнительными трудностями. 
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Виртуальная экскурсия 

(на предприятие общественного питания  

в кафе «Дольче Вита») 

Разработка виртуальной экскурсии 

 

Тема: «Виртуальная экскурсия на предприятие 

общественного питания» 

 

Разработчик: педагог-организатор. 

 

Цель: расширение кругозора воспитанников о мире 

профессий, ознакомление учащихся с деятельностью 

предприятий общественного питания. 

 

Планируемые результаты:  

• дать представление об особенностях предприятия, 

представителей профессий работающих на предприятиях;   

• формировать уважительное отношение к людям разных 

профессий, к труду; привлечь внимание к проблеме выбора 

будущей профессии. 

 

Форма проведения: групповая 

 

Оборудование: компьютер, проектор, презентация. 

 

План проведения виртуальной экскурсии 

 

1. Приветствие ведущего 

мероприятия, знакомство с 

основной информацией об 

объекте экскурсии. 

5 мин. 

2. Ознакомление участников 

мероприятия с понятием 

«Предприятие общественного 

питания; классификацией 

5 мин. 
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предприятий общественного 

питания; перечнем профессий, 

необходимых для организации 

работы предприятий 

общественного питания. 

3. Просмотр видео-экскурсии 

предприятия общественного 

питания – банкетный зал станицы 

Брюховецкой «Дольче Вита». 

12 мин. 

4. Подведение итогов. 

Проведение беседы-обсуждения 

по теме экскурсии, обмен 

мнениями с участниками 

мероприятия. Заполнение анкет-

отзывов участниками о 

полученной информации в 

рамках виртуальной экскурсии. 

13 мин. 

 

Ход виртуальной экскурсии 

 

1. Организационный момент 

Ведущий мероприятия напоминает воспитанникам, что в 

рамках социального проекта «Верный путь», который 

реализуется в ГКСУВУЗТ ОШ КК при содействии Фонда 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

проводится работа по профориентации воспитанников, в 

которую включены профконсультации, профессиональные 

пробы и экскурсии на предприятия и профессиональные 

образовательные организации Краснодарского края.  После чего 

ведущий рассказал о том, что проводится виртуальная экскурсия, 

раскрыл понятие «виртуальная экскурсия», план проведения 

экскурсии. Также учащимся сообщили, что в рамках экскурсии 

он присмотрят фильм о работе предприятия общественного 

питания на примере Кафе «Дольче Вита». Демонстрация 

презентации. 
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2. Просмотр видеоролика  

Виртуальная экскурсия на «Предприятие общественного 

питания «Дольче Вита», демонстрация видеоролика. 

Использование проектора для презентаций и компьютера. 

 

3. Подведение итогов. 

После просмотра видеоэкскурсии проводится подведение 

итогов с устной обратной связью.  

Из экскурсии воспитанники узнали, что основной вид 

деятельности кафе «Дольче Вита» – организация банкетов, 

производство и поставка комплексных обедов в образовательные 

организации Брховецкого района. Участники проекта узнали о 

необходимости соблюдения правил санитарии и гигиены в 

процессе приготовления пищи, познакомились с ассортиментом 

и организацией рабочего места, современным оборудованием и 

инвентарем, используемым на предприятии. Особый интерес у 

ребят вызвало специальное оборудование в цехе питания, а 

именно овощерезка и картофелечистка. Также участники 

экускурсии узнали, как осуществляется тепловая обработка 

продуктов, и о механизме работы такого современного теплового 

оборудования как многофункциональный пароконвектомат. 

Беседа, опрос,  

 

 4. Рефлексия  

Беседа с воспитанниками о впечатлениях. Отзывы 

воспитанников. 
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Виртуальные экскурсии 

(ОАО кондитерский комбинат «Кубань») 

Разработка виртуальной экскурсии 

 

Тема: «Виртуальная экскурсия на кондитерский 

комбинат». 

 

Разработчик: педагог-организатор. 

 

Цель: составление наглядного ознакомления обучающихся 

с разнообразием профессий, техникой и технологией, 

организацией производства, углубление знаний воспитанников в 

области кондитерских изделий, знакомство с профессией 

технолог. 

 

Планируемые результаты: 

• познакомить воспитанников с современным 

производством и перспективами его развития на кондитерском 

комбинате; расширить представления участников социального 

проекта о содержании производственных профессий, прививать 

интерес к ним; 

• формировать уважительное отношение к людям разных 

профессий, к труду, помочь определиться с предпочтениями в 

различных сферах производительного труда. 

 

Форма проведения: групповая. 

 

Оборудование: компьютер, проектор, презентация. 

 

План проведения виртуальной экскурсии 

 

1. Приветствие ведущего 

мероприятия, знакомство с 

основной информацией об 

объекте экскурсии. 

5 мин. 
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Ознакомление участников 

мероприятия с историей 

кондитерского комбината. 

2. Ознакомление участников 

мероприятия с маршрутом 

виртуальной экскурсии по 

цехам кондитерского комбината 

«Кубань». 

15 мин. 

3. Просмотр видео-экскурсии на 

кондитерский комбинат. 

18 мин. 

4. Дегустация кондитерских 

изделий комбината «Кубань». 

5 мин. 

5. Подведение итогов. 

Проведение беседы-обсуждения 

по теме экскурсии, обмен 

мнениями с участниками 

мероприятия. Заполнение анкет-

отзывов участниками о 

полученной информации в 

рамках виртуальной экскурсии. 

13 мин. 

 

Ход виртуальной экскурсии 

 

1.Организационный момент 

 Ведущий мероприятия напоминает, что в рамках проекта 

«Верный путь», который реализуется в ГКСУВУЗТ ОШ КК при 

содействии Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, были организованы и проведены несколько 

профориентационных экскурсий. Еще одна экскурсия состоится 

на кондитерский комбинат «Кубань». Что мероприятие пройдет 

в формате виртуальной мультимедийной экскурсии. 

Кондитерский комбинат «Кубань» - крупнейшее предприятие 

кондитерской отрасли Юга России, выпускающее более 20 тысяч 

тонн продукции в год. Признанный лидер потребительского 

рынка Краснодарского края, успешно работает с 1988 года. 
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Конфеты, печенье, вафли, пряники, шоколад, соломка и 

колечки... Свыше 350 наименований сладкой продукции 

насчитывает ассортимент, выпускаемый кондитерским 

комбинатом. 

 

2. Маршрут виртуальной экскурсии 

Ведущий объявляет о маршруте профориентационной 

экскурсии по цехам Кондитерского комбината «Кубань». 

Представление вниманию воспитанников организации работы 

цехов мучного, шоколадного, вафельного производства. 

Материал сопровождается презентацией. 

 

3. Присмотр видеоролика 

Просмотр видео-экскурсии – «Гусиные истории – 

кондитерский комбинат «Кубань». 

 

4. Подведение итогов 

После просмотра видео-экскурсии проводится подведение 

итогов с устной обратной связью. Благодаря данной экскурсии 

участники целевой группы проекта ознакомились с современным 

производством и перспективами его развития, расширили 

представление о содержании производственных профессий, 

познакомились с технологическими процессами, организацией и 

условиями труда на предприятии и трудовыми традициями 

комбината «Кубань». Более подробно учащимся рассказали о 

профессии Технолог пищевой промышленности. 

 

5. Рефлексия 

Беседа воспитанников о впечатлениях. Отзывы 

воспитанников. 
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Виртуальные экскурсии 

(ГБПОУ КК «Брюховецкий аграрный колледж») 

Разработка виртуальной экскурсии 

 

Тема: «Виртуальная экскурсия по специальностям 

профессионального образовательного учреждения 

Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж». 

 

Разработчик: педагог-организатор. 

 

Цель: оказание помощи несовершеннолетним целевой 

группы проекта в выборе учебных заведений, подготавливающих 

востребованные профессии в Краснодарском крае. 

 

Планируемые результаты: 

• Расширить представления учащихся о типах учебных 

заведений, предлагающих средне профессиональное 

образование, овладение мыслительной деятельностью 

применительно к выбору учебного заведения для дальнейшего 

обучения по окончанию школы. 

• Развить навыки выбора учебного заведения. 

Способствовать познавательному интересу к рынку 

образовательных услуг. 

• Привить качества самостоятельности и ответственности 

за свой профессиональный выбор. 

 

Форма проведения: групповая. 

 

Оборудование: компьютер, проектор, презентация. 

 

Наглядный материал: буклеты Брюховецкого аграрного 

колледжа «Сделай шаг на пути к успеху!», видеоролик «БАК – 

лучший колледж на земле». 
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План проведения виртуальной экскурсии 

 

1. Приветствие ведущего 

мероприятия, знакомство с 

основной информацией об 

объекте экскурсии. 

5 мин. 

2. Информирование участников 

мероприятия о типах учебных 

заведений, предлагающих 

среднее профессиональное 

образование. 

5 мин. 

3. Доведение до участников 

экскурсии исторической справки 

о деятельности колледжа и т.д. 

Распространение, среди 

участников экскурсии, 

информационных буклетов 

«Сделай шаг на пути к успеху!». 

5 мин. 

4. Просмотр видео-экскурсии в 

Брюховецкий агарный колледж. 

14 мин. 

5. Проведение анкетирования 

воспитанников по вопросам 

профессионального 

самоопределения с целью 

выявления профессиональных 

интересов и склонностей 

учащихся. 

10 мин. 

6. Подведение итогов. 

Проведение беседы-обсуждения 

по теме экскурсии, обмен 

мнениями с участниками 

мероприятия. 

5 мин. 

 

Ход виртуальной экскурсии 
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1.Организационный момент 

 Ведущий мероприятия напоминает, что в рамках проекта 

«Верный путь», который реализуется в ГКСУВУЗТ ОШ КК при 

содействии Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, были организованы и проведены несколько 

профориентационных экскурсий. Еще одна экскурсия состоится 

по специальностям «Брюховецкого аграрного колледжа». Что 

мероприятие пройдет в формате виртуальной мультимедийной 

экскурсии. Участники экскурсии узнали о том, что Брюховецкий 

аграрный колледж — это современное профессиональное 

образовательное учреждение, одно из крупнейших в 

Краснодарском крае, также ведущий рассказал о том, что на 

сегодняшний день мастерские учебного заведения оснащены 

современным оборудованием с целью создания условий для 

подготовки компетентных специалистов, способных работать на 

уровне мировых стандартов.  

 

2. Присмотр видеоролика 

Присмотр участниками проекта видеоролика о 

Брюховецком агарном колледже «БАК – лучший колледж на 

земле», из которого они узнали более подробную информацию о 

работе профессионального учебного заведения, специальностях, 

которые можно получить на базе данного колледжа. После чего 

участникам экскурсии раздали информационные буклеты 

Брюховецкого аграрного колледжа «Сделай шаг на пути к 

успеху!». 

 

3. Профориентационное анкетирование 

Проведение анкетирования воспитанников по вопросам 

профессионального самоопределения с целью выявления 

профессиональных интересов и склонностей учащихся. 

 

4. Подведение итогов 

После просмотра видеоролика и полученного материала 

проводится подведение итогов с устной обратной связью. 

Благодаря данной экскурсии некоторые участники проекта 
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задумались о поступлении в Брюховецкий аграрный колледж и 

заинтересовались теми профессиями, которые можно получить 

на базе данного образовательного учреждения. 

 

5. Рефлексия 

Беседа воспитанников о впечатлениях. Отзывы 

воспитанников. 

 

Виртуальные экскурсии 

(ГБПОУ КК «Ленинградский социально-педагогический 

колледж») 

Разработка виртуальной экскурсии 

 

Тема: «Виртуальная экскурсия по специальностям 

профессионального образовательного учреждения 

«Ленинградский социально-педагогический колледж». 

 

Разработчик: педагог-организатор. 

 

Цель: оказание помощи несовершеннолетним целевой 

группы проекта в выборе учебных заведений, подготавливающих 

востребованные профессии в Краснодарском крае. 

 

Планируемые результаты: 

• Расширить представления учащихся о типах учебных 

заведений, предлагающих средне профессиональное 

образование, овладение мыслительной деятельностью 

применительно к выбору учебного заведения для дальнейшего 

обучения по окончанию школы. 

• Развить навыки выбора учебного заведения. 

Способствовать познавательному интересу к рынку 

образовательных услуг. 

• Привить качества самостоятельности и ответственности 

за свой профессиональный выбор. 
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Форма проведения: групповая. 

 

Оборудование: компьютер, проектор, презентация. 

 

План проведения виртуальной экскурсии 

 

1. Приветствие ведущего 

мероприятия, знакомство с 

основной информацией об 

объекте экскурсии. 

5 мин. 

2. Доведение до участников 

экскурсии исторической справки 

о деятельности колледжа, 

материально-техническом 

оснащении учебных 

мультимедийных лабораторий, 

специальностях, которые можно 

получить обучаясь в данном 

профессиональном 

образовательном учреждении. 

5 мин. 

3. Присмотр видеоролика о 

социально-педагогическом 

колледже. 

17 мин. 

4. Подведение итогов. 

Проведение беседы-обсуждения 

по теме экскурсии, обмен 

мнениями с участниками 

мероприятия. Заполнение анкет-

отзывов участниками о 

полученной информации в 

рамках виртуальной экскурсии. 

13 мин. 

 

Ход виртуальной экскурсии 

 

1.Организационный момент 
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 Ведущий мероприятия напоминает, что в рамках проекта 

«Верный путь», который реализуется в ГКСУВУЗТ ОШ КК при 

содействии Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, были организованы и проведены несколько 

профориентационных экскурсий. Еще одна экскурсия состоится 

в «Ленинградский социально-педагогический колледж». Что 

мероприятие пройдет в формате виртуальной мультимедийной 

экскурсии. Участники экскурсии узнали о том, что 

Ленинградский социально-педагогический колледж основан в 

1931 году и на сегодняшний день ведет подготовку 

педагогических кадров, а также на базе учреждения реализуются 

сервисные специальности, социальная работа и специальности 

по информационным технологиям. 

 

2. Присмотр видеоролика 

Присмотр участниками проекта видеоролика о социально-

педагогическом колледже «День открытых дверей 

Ленинградского социально-педагогического колледжа -2021». 

 

3. Подведение итогов 

После просмотра видеоролика и полученного материала 

проводится подведение итогов с устной обратной связью. 

Благодаря данной экскурсии некоторые участники проекта 

задумались о поступлении в Ленинградский социально-

педагогический колледж и заинтересовались теми профессиями, 

которые можно получить на базе данного образовательного 

учреждения. 

 

4. Рефлексия 

Беседа воспитанников о впечатлениях. Отзывы 

воспитанников. 

 

 

 



84 
 

Раздел 5.3. Участие обучающихся целевой группы в 

профессиональных пробах в рамках мастер-классов на базе 

образовательных профессиональных учреждений 

С целью формирования у обучающихся школы 

способности выбирать сферу деятельности, оптимально 

соответствующую своим способностям и интересам, а также 

получения практических навыков по специальностям рабочих 

профессий рабочей группой ГКСУВУЗТ ОШ КК были 

организованны мастер-классы на базе образовательных 

учреждений, соисполнителей проекта «Верный путь». 

Школа как один из важнейших социальных институтов 

должна оказывать учащимся помощь в адаптации к новым 

производственным отношениям за счет создания условий для 

личностного психологического роста и повышения уровня 

информированности о различных аспектах современного мира 

труда. Целенаправленно указанные задачи в условиях 

общеобразовательной школы призвана решать образовательная 

область «Технология», а одним из методов их решения является 

профессиональная проба. 

Профессиональная проба – профессиональное испытание 

или профессиональная проверка, моделирующая элементы 

конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая 

завершенный вид, способствующая сознательному, 

обоснованному выбору профессии. Целью профессиональных 

проб является побуждение обучающихся к деятельности, к 

достижению поставленных личностью целей, наполнение ее 

конкретным содержанием, и как результат, осознание 

обучающимся себя в качестве субъекта трудовой, 

профессиональной деятельности.  

В ходе профессиональных проб для учащихся: 

- даются базовые сведения о конкретных видах 

профессиональной деятельности; 

- моделируются основные элементы разных видов 

профессиональной деятельности; 

- определяется уровень готовности школьников к 

выполнению проб; 



85 
 

- обеспечиваются условия для качественного выполнения 

профессиональных проб. 

 

Формы и сочетания профессиональных проб. 

Профессиональные пробы могут реализовываться в следующих 

формах или их сочетании: 

- трудовое задание, связанное с выполнением 

технологически завершенного изделия (узла, технологически 

взаимосвязанных законченных операций); 

- серия последовательных имитационных (деловых) игр; 

творческие задания исследовательского характера (курсовой 

проект, реферат и др.); 

- осуществление комплекса агротехнических действий по 

выращиванию растений, животных, лечебно-профилактических, 

реабилитационных, воспитательных воздействий и многое 

другое.  

Результат профессиональных проб для учащихся: 

- даются базовые сведения о конкретных видах 

профессиональной деятельности; 

- моделируются основные элементы разных видов 

профессиональной деятельности; 

- определяется уровень готовности учащихся к 

выполнению проб; 

- обеспечиваются условия для качественного выполнения 

профессиональных проб. 

Основными формами профессиональных проб 

проводимыми ГКСУВУЗТ ОШ КК в рамках 

профориентационной работы являются: 

- проба-знакомство – формирование первоначальных 

представлений о профессии и ее особенностях; 

- проба – мастер-класс – одна из форм организации 

профессиональной пробы, при которой для отработки 

практических навыков по различным видам профессий с целью 

повышения профессионального уровня и обмена опытом 

участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим 

областям профессиональных знаний. 
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- проба – испытание - профессиональная проверка, 

моделирующая элементы конкретного вида профессиональной 

деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая 

сознательному, обоснованному выбору профессии. 

Профессиональные пробы дают возможность учащимся 

попробовать себя в роли той или иной профессии. Мастер-класс 

– один из наиболее эффективных современных способов 

распространения информации о профессиональной среде, в 

процессе которого его участники приобретают соответствующие 

практические навыки. Обучающиеся в рамках мастер-класса, 

имеют возможность примерить на себе социальные роли, 

связанные с выбранной областью деятельности. Мастер-класс 

дает несовершеннолетним возможность на практике проверить 

уровень своих знаний и умений в этой области, а также получить 

шанс пообщаться со специалистом и задать ему вопросы, чтобы 

составить полное впечатление о деле и профессии, которыми они 

хотят в дальнейшем заниматься.  Именно поэтому в ходе 

реализации инновационного социального проекта были 

организованны профориентационные мастер-классы по 

специальностям рабочих профессий «Мастерская профессий». 

Цель проведения профориентационных мастер-классов: 

формирование у обучающихся способности выбирать сферу 

деятельности, оптимально соответствующую своим 

способностям, интересам и психологическим особенностям 

личности с учетом конъюнктуры рынка труда, прививая интерес 

к различным видам деятельности, задуматься о своем 

профессиональном будущем. 

 

Мастер-класс по профориентации «Выбираем профессию 

«Автомеханик» 

В рамках мастер-класса детям рассказали об строении 

двигателя легкового автомобиля, техническом обслуживании и 

ремонте автомобильного транспорта, условиях его эксплуатации, 

также   показали приемы обслуживания ходовой части 

действующего автомобиля Шевроле. Каждый участник мастер-

класса попробовал себя в роли автомеханика заменив свечи 
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зажигания и продемонстрировал действия, которые необходимо 

применить при проколе колеса и замены его на запасное. 

Участники профессиональной пробы проявили интерес к 

профессии «Автомеханик», в ходе мероприятия педагог в 

доступной форме, учитывая возрастные особенности объяснил 

принцип работы по профессии, рассказал о перспективе данной 

профессии на рынке труда. В завершение мероприятия опрос 

участников целевой группы проекта показал, что полученный 

опыт на мастер-классе будет учтен и в дальнейшем может 

повлиять на профессиональное самоопределение 

несовершеннолетних. 

 

Мастер-класс на базе Брюховецкого многопрофильного 

техникума 

 В рамках проекта группа воспитанников приняла участие в 

профориентационном мастер-классе на базе Брюховецкого 

многопрофильного техникума. Мастер-класс был проведен по 

двум станциям. На первой станции воспитанники посетили 

лабораторию автомехаников по ремонту и обслуживанию 

легкового и грузового автомобилей. Предварительно с 

воспитанниками была проведена инструкция по   технике 

безопасности. Здесь учащиеся попробовали свои возможности в 

разборке-сборке шести-клапанного двигателя легкового 

автомобиля, коробки передач автомобиля «Гранта». Также на 

модуле «ходовая автомобиля» ребята смогли заменить колёса 

при помощи пневмогайковерта. В рамках встречи мастер 

производственного обучения провел для воспитанников 

экскурсию и представил наглядные стенды по 

электрооборудованию автомобилей, электрооборудованию 

автомобиля с запуском двигателя и экспонаты транспортных 

средств сельскохозяйственного производства.   

На станции «Полигон» для воспитанников была 

организована учебная езда на сельскохозяйственной технике. 

Дети пробовали свои возможности в управлении трактором и 

профессиональным комбайном «Нива Эффект СК-5-МЭ». 

Предварительно с воспитанниками была проведена инструкция 
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по   технике безопасности. Все участники мастер-класса смогли 

прокатиться по полигону на представленных 

сельскохозяйственных машинах.  

В процессе обучения по станциям участники целевой 

группы проекта «Верный путь» получили возможность 

самостоятельно выбирать и структурировать представленный 

материал, анализировать полученную информацию.  Кроме того 

по итогам мероприятия воспитанники смогли получить 

практические навыки по специальностям автомеханик и 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. По 

итогам мастер-класса воспитанники получили глубокое 

представление о профессиях автомеханика, тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства, что дает 

учащимся возможность более четко сформировать свой 

профессиональный выбор. 

 

Мастер-класс на базе Каневского аграрно-

технологического колледжа 

В рамках социального проекта «Верный путь» группа 

воспитанников приняла участие в профориентационном мастер-

классе на базе Каневского аграрно-технологического колледжа 

станицы Стародеревянковской.  

Предварительно перед началом проведения мастер-класса с 

воспитанниками была проведена инструкция по   технике 

безопасности. В рамках профессиональной пробы, учащиеся 

выполняли задания на станциях по профессиям и 

специальностям технического и технологического направления: 

мастер жилищно-коммунального хозяйства; электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства; технология продукции 

общественного питания. Ребята получили уникальную 

возможность попробовать себя в будущей профессии. Вместе с 

мастерами производственного обучения и студентами колледжа 

воспитанники спецшколы своими руками изготовили 

композицию «Букет из овощей» методом карвинга, собирали 

электрическую схему на электромонтажном модуле с показом 
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профессиональных приёмов и освоили азы работы жилищно-

коммунального хозяйства на практике. 

После практических мастер-классов воспитанники 

посетили мастерскую по окраске автомобиля, гаде мастер 

производственного обучения познакомил ребят с некоторыми 

аспектами технологии окраски. Здесь же воспитанники своими 

руками попробовали подготовить деталь автомобиля к 

дальнейшей окраске, а точнее получили практические навыки по 

шлифовке капота легкового автомобиля. 

Профориентационный мастер-класс поспособствовал 

глубокому пониманию учащихся сути профессионального 

выбора и показал значимость, востребованность профессий через 

демонстрацию результата. В процессе данной работы учащиеся 

получили возможность самостоятельно выбирать и 

структурировать представленный материал, анализировать 

полученную информацию, смогли получить практические 

навыки по специальностям Каневского аграрно-

технологического колледжа. По итогам мастер-класса многие 

участники заинтересовались теми специальностями, которые 

можно получить в данном образовательном учреждении и 

рассматривают возможность поступления в колледж после 9 

классов школы.  Из чего можно сделать вывод, что в ходе 

профессиональной пробы учащиеся школы получили глубокое 

представление о представленных профессиях и смогли более 

точно сформировать свой профессиональный выбор. 

 

Мастер-класс на базе мастерских Брюховецкого аграрного 

колледжа 

В рамках проекта группа воспитанников приняла участие в 

профориентационном мастер-классе, который прошел на базе 

мастерских Брюховецкого аграрного колледжа. В начале встречи 

мастер производственного обучения, заведующий мастерскими 

колледжа провел с участниками целевой группы проекта 

ознакомительную экскурсию. Вниманию воспитанников были 

представлены мастерские по компетенциям: «Кузовной ремонт», 

«Обслуживание тяжелой техники», «Ремонт и обслуживание 
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легковых автомобилей», «Обслуживание грузовых 

автомобилей», «Окраска автомобилей». Учащимся рассказали о 

техническом оснащении учебных мастерских колледжа, 

познакомили со спецификой работы на современном 

оборудовании и напомнили о соблюдении техники безопасности. 

После чего воспитанники приняли участие в мастер-классе по 

управлению мини-экскаватором JCB 65R-1. Профессиональная 

проба состоялась на учебном полигоне, где мастер 

производственного обучения рассказал воспитанникам об 

особенностях работы на экскаваторе, как научиться тянуть ровно 

ковш управляя данной техникой, его технических 

характеристиках и незаменимости при производстве большого 

количества видов землеройных работ. 

По итогам мастер-класса воспитанники получили глубокое 

представление о профессии машиниста экскаватора, узнали, что 

к управлению экскаватором допускаются лица, имеющие 

удостоверение тракториста-машиниста с соответствующей 

категорией (В, С, Д, Е) и документ об образовании, 

подтверждающий получение профессии «Машинист 

экскаватора». Все участники профессиональной пробы 

приобрели первоначальные профессиональные навыки по 

управлению мини-экскаватором, что дает учащимся 

возможность более четко сформировать свой профессиональный 

выбор. 

 

Раздел 5.4. Организация и проведение профессиональных 

проб как одно из направлений профессионального 

самоопределения обучающихся ГКСУВУЗТ ОШ 

Краснодарского края 

 

В последнее десятилетие получила развитие и поддержку 

государства проблема профессионального самоопределения 

российских школьников. Президент России Владимир Путин в 

ходе Прямой линии 16 апреля 2015 года заявил, что 

профориентацией молодежи следует заниматься на самой ранней 

стадии, ещё в школе.  
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Проблема подготовки обучающихся специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа к жизненному и 

профессиональному самоопределению в современных 

социально-экономических условиях становится все более 

актуальной.  

Специальные учебно-воспитательное учреждения 

закрытого типа - это один из важнейших социальных институтов, 

которые должны оказывать обучающимся помощь в адаптации к 

новым производственным отношениям за счет создания условий 

для формирования их социально-личностной жизнеспособности 

и повышения уровня информированности о различных аспектах 

современного мира труда.  

Педагогами ГКСУВУЗТ ОШ КК накоплен педагогический 

опыт по организации и проведению с обучающимися 

профориентационных мероприятия, в число которых входят и 

профессиональные пробы, педагогической задачей, которых 

является получение обучающимися самостоятельного опыта 

деятельности в той или иной сфере. Как известно, склонность к 

профессии развивается в процессе деятельности, поэтому 

обучающимся необходимо пробовать себя в самых различных 

видах занятий.   

Одним из методов решения задачи профессионального 

самоопределения обучающихся выступает профессиональная 

проба. 

Благодаря пробам воспитанники ГКСУВУЗТ ОШ КК 

понимают, подходит ли им эта профессия, смогут ли они быть в 

ней успешны. А помогают им в этом опытные педагоги. 

 В нашем учреждении создана хорошая материально-

техническая база. За счет средств гранта в добавок к уже 

имеющимся открыта новая учебно-производственная 

мастерская. Все это дает возможность проводить 

профессиональные пробы качественно и интересно для 

воспитанников. 

Пробы – еще один эффективный вид образовательной 

деятельности, педагогической задачей введения которого 

является получение обучающимися самостоятельного опыта 



92 
 

деятельности в той или иной сфере. Как известно, склонность к 

профессии развивается в процессе деятельности, поэтому 

обучающимся необходимо пробовать себя в самых различных 

видах занятий. 

Профессиональная проба – профессиональное испытание 

или профессиональная проверка, моделирующая элементы 

конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая 

завершенный вид, способствующая сознательному, 

обоснованному выбору профессии.  

Профессиональная проба помогает «окунуться» в будущую 

профессию, убедиться в ее достоинствах, определится в 

недостатках. Профессиональные пробы также являются 

возможностью самовыражения. Профессиональной пробой 

может быть: 

результат (материальные изделия, информационные 

продукты, номера художественной самодеятельности и др.) 

занятий в кружках, клубах, школьных курсах профессиональной 

направленности; 

некоторая самостоятельно смоделированная имитация 

деятельности профессионала и др. 

Профессиональные пробы, выполняющие познавательную, 

развивающую и диагностическую функции, могут 

осуществляться как в учебном процессе, так и во внеурочной 

работе. В ходе профессиональных проб осуществляются 

следующие виды деятельности: 

моделируются различные элементы профессиональной 

деятельности; определяется уровень готовности обучающихся к 

выполнению проб; 

обеспечиваются условия для качественного выполнения 

профессиональных проб. 

В ходе профессиональных проб обучающимся сообщают 

базовые сведения о конкретных видах профессиональной 

деятельности, моделируются различные элементы 

профессиональной деятельности, определяется уровень 

готовности обучающихся к выполнению проб, обеспечиваются 

условия для качественного выполнения профессиональных проб. 
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Профессиональные пробы являются, своего рода, моделью 

конкретной профессии, посредством апробирования которой 

обучающиеся получают сведения об элементах деятельности 

различных специалистов, что позволяет узнать данную 

профессию изнутри. При этом ученики на собственном опыте 

узнают о своих индивидуальных качествах и способностях, а 

главное, могут сами соотнести свой природный и накопленный 

потенциал с требованиями конкретной практической 

деятельности в различных сферах труда. 

В содержании профессиональной пробы выделяют два 

этапа: подготовительный и практический. На каждом этапе 

решаются определенные задачи 

На первом этапе (подготовительном) обучающиеся 

знакомятся с реальной деятельностью специалистов в ходе 

просмотра видеофильмов, бесед со специалистами, посещения 

предприятий, учреждений определенной трудовой деятельности 

по предполагаемой пробе. Кроме диагностической задачи, на 

данном этапе решаются дидактические задачи по приобретению 

теоретических знаний. Этот этап предусматривает 

формирование у школьников представлений о данном виде 

деятельности, которую им предстоит выполнять в ходе 

профессиональной пробы. Полученные данные используются 

для определения уровня подготовленности школьников к 

выполнению пробы и при анализе результатов её выполнения в 

целом. 

Второй (практический) этап включает комплекс 

теоретических и практических заданий, моделирующих 

основные характеристики предмета, целей, условий и орудий 

труда, а также ситуации проявления профессионально важных 

качеств (ПВК) специалиста. 

Приобретенный социальный опыт поможет школьникам 

определиться с теми направлениями, которые им нравятся и где 

они смогут быть наиболее успешны и конкурентоспособны. 

Непременное условие организации профессиональных проб – их 

логическое вплетение в целостный учебно-воспитательный 
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процесс, с одной стороны, и максимальная приближенность к 

реальному производству – с другой.   

На каждом практическом этапе обучающиеся выполняют 

задания, требующие от них владения начальными 

профессиональными умениями, достаточными для их 

реализации в качестве исполнителя. Задания выполняются 

на трех уровнях сложности. Первый уровень сложности самый 

простой, исполнительский. Задания второго уровня сложности 

содержат элементы творческого характера, предусматривают 

внесение в изготавливаемый продукт новизны и оригинальности. 

Задания третьего уровня сложности предполагают 

самостоятельную деятельность школьников – планирование, 

постановку промежуточных и конечных целей, принятие 

решения, анализ и самооценку результатов деятельности. Таким 

образом, третий уровень сложности предполагает 

самостоятельный поиск выхода из проблемной ситуации. 

Профессиональное самоопределение рассматривается как 

результат процесса формирования у обучающихся внутренней 

готовности к осознанному и самостоятельному построению, 

корректировке и реализации своего развития, самостоятельного 

нахождения личностно-значимых смыслов в конкретной 

профессиональной деятельности. Одним из оптимальных 

способов организации профессионального самоопределения 

является организация профессиональных проб обучающихся.   

В нашем учреждении профессиональные пробы 

реализуются в рамках дополнительного образования в 

социально-педагогической направленности при прохождении 

программ начального профессионального обучения по 

профессиям: повар, портной, каменщик, овощевод. 

Комплектование групп для участия в профессиональных пробах 

осуществляется на добровольной основе, исходя из 

индивидуальных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся. 

Итогом профессиональных проб может стать 

окончательный выбор профессии (основной, запасной варианты) 

в рамках профиля обучения. 
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Таким образом, профессиональные пробы в 

профориентации являются эффективным способом 

формирования профессионального самоопределения 

обучающихся. Более того, организация и проведение 

профессиональных проб на базе нашего учреждения позволяет 

решить проблему привлечения обучающихся к освоению 

рабочих профессий, что, в свою очередь, создает условия для 

урегулирования дисбаланса между спросом современного рынка 

труда и предложением рынка образовательных услуг. Через 

практическую деятельность в рамках профессиональной пробы у 

обучающихся формируется способность к принятию 

осознанного профессионального выбора и успешной реализации 

себя в будущей профессии. 

 

Профориентационный открытый урок в рамках 

профессиональной пробы «Моя профессия – самая лучшая» 

Разработка урока 

 Проблема подготовки школьников к жизненному и 

профессиональному самоопределению в современных 

социально-экономических условиях становится все более 

актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным 

отношениям оказались выпускники специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа. Одной из основных 

причин этого является отсутствие целенаправленной 

профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в 

системе среднего образования. Одним из способов решения 

указанных проблем является организация и проведение 

профессиональных проб.  

В ходе проведения профессиональной пробы обучающийся 

получит представление о специальности, профессиональных 

компетенциях, получит практический опыт общения и работы с 

растениями.    

Цель: получить информацию о профессии.  

Задачи профессиональной пробы:  

определить вызывает ли интерес специальность у 

обучающегося;   
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помочь выявить способности, которые соответствуют 

данной специальности;  

-        определить пользуется спросом данная профессия на 

рынке труда.  

 

Общая информация о профессии  

 На сегодняшний день профессия «Повара» является 

престижной, она вошла в ТОП- 50 востребованных профессий.   

Повар – это важная и нужная профессия, без которой нельзя 

обойтись в современном обществе. Кроме того, работа данных 

специалистов очень интересная и творческая, именно поэтому 

многие молодые люди мечтают стать поварами высокого уровня. 

Поварское ремесло имеет довольно древние корни. Так, 

считается, что оно возникло раньше, чем гончарство и кузнечное 

дело. Происхождение профессии напрямую связано с 

практической деятельностью и повседневной жизнью древнего 

человека.  

На протяжении всей истории человечества профессия 

повара развивалась и видоизменялась. На сегодняшний день 

высококлассными поварами считаются те, кто владеет большим 

количеством техник приготовления пищи, знает правила 

сочетания продуктов и обладает целым рядом других 

профессиональных знаний, навыков и умений. 

Общие сведения о профессии: Повар - человек, профессия 

и специальность которого связана с приготовлением пищи. Он 

отвечает за всю цепочку этапов кулинарии, начиная от свежести 

ингредиентов, способа их нарезки и подготовки, заканчивая 

конечным видом изделия, его температурой и ароматом. 

Основной целью вида профессиональной деятельностью 

по профессии является организация технологического процесса 

приготовления пищи.  

Трудовые функции: Приготовление блюд и кулинарных 

изделий, подлежащих кулинарной обработке. Порционирование 

и оформление заказных и фирменных блюд. Соблюдение норм 

закладки продуктов и выхода блюд согласно нормативно-

технологическим картам. 
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Базовые знания: микробиология, основы товароведения 

продовольственных товаров, калькуляция, основы кулинарии, 

безопасность жизнедеятельности.   

Обладатель данной профессии должен знать: 

законодательство, постановления, распоряжения, приказы, 

другие руководящие и нормативные документы и материалы, 

касающиеся организации питания; санитарно–

эпидемиологические правила и нормативы; рецептуру, 

технологию приготовления, требования к качеству, правила 

комплектации, сроки и условия хранения блюд; виды, свойства и 

кулинарное назначение продуктов; 

признаки и органолептические методы определения 

доброкачественности продуктов; правила, приемы и 

последовательность выполнения операций по подготовке 

продуктов к тепловой обработке; назначение, правила 

использования технологического оборудования, 

производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных 

приборов, посуды и правила ухода за ними.  

Профессиональные качества: обонятельная и тактильная 

чувствительность, обонятельная память, хорошее вкусовое и 

цветовое восприятие, вкусовая память, хороший глазомер, 

изысканный вкус, фантазия, склонность к творчеству.  

Личностные качества: оперативность, физическая 

выносливость: умение интенсивно работать в течение 

длительного времени без снижения результативности, 

энергичность, ответственность, предусмотрительность, 

коммуникабельность. 

Медицинские требования: физическая выносливость, 

наблюдательность, оперативная и долговременная память.  

Описание профессиональной пробы 

Курс предназначен для желающих, овладеть 

практическими навыками и правилами современного поварского 

искусства.  

Профессиональная проба включает материал по 

технологии приготовления, оформлению и подачи холодных 

блюд и закусок.  
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В результате прохождения профессиональной пробы 

учащиеся будут иметь представление о профессии и научатся 

выполнять несложные работы по приготовлению холодных блюд 

и закусок.  

Место проведения профессиональной пробы: ГКСУВУЗТ 

ОШ КК.  

Руководитель пробы: педагог дополнительного 

образования.  

Согласно, профессиональному стандарту по профессии 

«Повар» (утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «8» сентября2015 г.); 

Трудовая функция: Приготовление блюд, напитков и 

кулинарных изделий и другой продукции под руководством 

повара. 

Трудовые действия: Подготовка к работе основного 

производства организации питания и своего рабочего места в 

соответствии с инструкциями и регламентами организации 

питания. Подготовка по заданию повара пряностей, приправ, 

зерновых и молочных продуктов, плодов, муки, яиц, жиров, 

сахара и других продуктов для приготовления блюд, напитков и 

кулинарных изделий 

Умения: Готовить блюда, напитки и кулинарные изделия по 

технологическим картам под руководством повара. Соблюдать 

санитарно-гигиенические требования и требования охраны 

труда. Аккуратно обращаться с сырьем в процессе 

приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий и 

экономно расходовать его 

Знания: Технологии приготовления блюд, напитков и 

кулинарных изделий. Требования к качеству, безопасности 

пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд, 

напитков и кулинарных изделий, условия их хранения. 

Требования охраны труда, производственной санитарии и 

пожарной безопасности в организациях питания 

Профессиональные пробы предназначены для 

самоопределения обучающихся, на конечный результат в выборе 

трудовой деятельности и активизации творческого потенциала 
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личности. Включает себя моделирующие элементы 

производственного процесса, и способствует формированию 

целостного представления о профессии «Повар».   

Профессиональная проба направлена на формирование и 

развитие следующих компетенций:  

планировать собственную деятельность;  

работать с инвентарем и посудой;  

готовить и оформлять холодные блюда и закуски;  

Для реализации профессиональных проб имеется учебная 

мастерская по профессии «Повар». Оснащение мастерской:   

рабочее место мастера;  

-рабочие места для обучающихся (5-8 чел.);  

необходимое оборудование;  

инвентарь;  

посуда;  

-рабочая форма мастера и обучающихся;  

-инструктажи по технике безопасности;  

набор плакатов;  

В соответствии с ФГОС специальности «Повар» 

обучающийся должен приобрести следующие компетенции:   

ПК 2.   Готовить и оформлять салаты, бутерброды.  

ПК 3.  Готовить и оформлять простые холодные закуски.  

ПК 4.  Готовить и оформлять простые холодные блюда.  

ПК.7. Готовить и оформлять простые холодные напитки. 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, 

исходя из цели и способов ее достижения, определенных 

руководителем. 

Функции обучающегося:  

узнать больше о специальности;  

изучить профессию, и проанализирует качества, которые у 

него уже есть, чтобы быть успешным.  

Для прохождения профессиональных проб предъявляют 

следующие требования: не должны допускаться обучающиеся 

имеющие аллергические реакции, нарушение зрения. 
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Профессиональная проба должна проводится с соблюдением 

правил техники безопасности и личной гигиены при работе с 

почвой, растениями и химическими веществами.  

Знания, умения и компетенции которые вы приобретете 

после прохождения профессиональной пробы: умение 

использовать различные технологии приготовления и 

оформления холодных блюд и закусок,  выбирать 

производственный инвентарь и оборудование для приготовления 

холодных блюд и закусок соблюдать технологию приготовления 

холодных блюд и закусок. 

 

Профессиональная проба проходит в три этапа  

Первый этап состоит из теоретического обучения. Вы 

изучите историю развития науки. Особенности специальности 

«Повар», профессиональные и личностные требования к 

будущему специалисту, возможные места работы.  Основные 

термины, применяемые в профессиональной деятельности. 

Ознакомитесь с инструментами для работы с продуктами.  

Второй этап профессиональной пробы представлен 

практическими работами. Используя полученные знания и 

умения на первом этапе вы под руководством руководителя 

пробы выполните задания.  

При проведении профессиональной пробы преподаватель 

следит за выполнением работы и соблюдением техники 

безопасности.  

Третий этап профессиональной пробы представлен 

выполнением самостоятельной работы, где вы представите свою 

работу.  

Дневник профессиональной пробы 

Профессиональная проба рассчитана на 12 часов. 

Распределение часов представлено в таблице 1.  

Таблица 1   

Наименование 

раздела 

Из 

них 
 

Результат 

профессиональной 

пробы 
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Вид деятельности  

Знакомство с 

профессией по 

теме: 

«Будущая 

профессия 

моими глазами» 

 

1 

 Общие сведения о 

профессии 

«Повар», о 

значимости 

профессии и 

знакомство с 

профессиональной 

характеристикой. 

Знать 

терминологию 

связанную с 

профессиональной 

деятельностью; 

основы 

кулинарии 

Практическое 

занятие №1. 

«Приготовление 

бутерброда 

«топаз» 

1 3 

Правила 

использования и 

применения 

инструментов, 

материалов, 

оборудования при 

приготовлении 

бутербродов 

«Топаз», нарезка 

гастрономических 

продуктов, 

овощей, фруктов. 

Способы 

приготовления 

бутербродов 

«Топаз» и подачи. 

Приготовить 

бутерброды 

«Топаз» и 

производить 

нарезку 

гастрономических 

продуктов, 

хранить холодные 

закуски. 

Практическое 

занятие № 2.  

«Карвинг из 

овощей и 

фруктов» 
1 3 

Изучить правила 

работы карвинга; 

Освоение новых, 

простых и более 

сложных приемов 

резки овощей и 

фруктов; 

Вырезать из 

овощей и фруктов 

в технике 

«карвинг», 

декорировать 

блюда и 

фруктовые 

тарелки 
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Создание своими 

руками украшения 

из овощей и 

фруктов с 

наименьшими 

материальными 

затратами. 

Демонстрация 

полученных 

навыков 

 3 

Демонстрация 

навыков работы с 

инструментами и 

оборудованием 

при 

приготовлении 

холодных блюд 

Демонстрирует 

готовые изделия 

из овощей и 

фруктов; 

бутерброды 

«Топаз» 

соблюдает  

технику 

безопасности 

Итого: 3 9   

 

Практическая работа №1 «Приготовление бутерброда 

«Топаз» 

Цель:  

Познакомить с технологией приготовления бутерброда 

«Топаз», приобрести навыки приготовления бутербродов.  

Формировать у учащихся интерес к профессии повар, 

кондитер.  

Способствовать развитию творческой активности 

школьников в профессиональной деятельности.  

Задачи:  

Получить первоначальный навык по приготовлению 

бутербродов «Топаз» и нарезки гастрономических продуктов, 

овощей, фруктов.  

По итогам профессиональной пробы школьники 

должны:  

Знать:   



103 
 

Основные правила безопасности труда, санитарии и 

гигиены, при работе в производственной лаборатории.  

Правила использования и применения инструментов, 

материалов, оборудования при приготовлении бутербродов 

«Топаз» и нарезки гастрономических продуктов, овощей, 

фруктов.  

Способы приготовления бутербродов «Топаз» и подачи, 

правила хранения, приемы оформления.  

Уметь:  

Приготавливать бутерброды «Топаз» и производить 

нарезку гастрономических продуктов, хранить холодные 

закуски.  

  

Содержание профессиональной пробы 

Введение 

Профессиональная проба направлена на формирование 

интереса к профессии «Повар», а также способствует 

саморазвитию и самоопределению учащихся, способных в 

дальнейшем к обучению по данной профессии.  

Профессиональная проба дает понятие о гигиене труда, 

личной гигиене работников общественного питания. 

Санитарных требований к рабочему месту повара. Санитарные 

правила приготовления бутербродов «Топаз». Организация 

рабочего места в соответствии с технологическим процессом по 

приготовлению бутербродов «Топаз».  

Профессиональная проба предназначена для изучения 

технологии приготовления и приготовления холодных закусок, 

для развития творческих способностей учащихся.  

Изготовление бутербродов «Топаз» 

Багет нарезают на куски, смазывают маслом и обжаривают. 

Сыр взбивают со сливками и чесноком. На багет выкладывают 

сырную массу, сверху кладут черри и вареное яйцо.   

Презентация готового изделия 

На закусочную тарелку выкладываем готовые бутерброды, 

оформляем зеленью.   
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Практическая работа №2 «Карвинг из овощей и фруктов» 

Цель: получить первичный навык по  нарезке , первичной 

обработке  и формовке традиционных видов овощей и фруктов.  

Развивать умения и навыки в области искусства карвинга, 

используя творческий подход к выполнению задания.  

Задачи:  

Рассмотреть варианты изготовления резки овощей и 

фруктов;  

Изучить правила работы карвинга;   

Освоить новые, простые и более сложные приѐмы резки 

овощей и фруктов;  

Создать своими руками украшения из овощей и фруктов с 

наименьшими материальными затратами.  

По итогам профессиональной пробы учащиеся должны:  

Знать:   

Основные правила безопасности труда, санитарии, гигиены 

при работе в производственной лаборатории.  

Правила использования и применения инструментов, 

материалов при  нарезке овощей и фруктов.   

Технику обработки овощей и фруктов.  

Способы минимизации отходов при нарезке и обработке 

овощей и фруктов.  

Уметь:  

Вырезать из овощей и фруктов в технике «карвинг», 

декорировать блюда и фруктовые тарелки.   

Содержание профессиональной пробы 

Введение  

Общие сведения о профессии «Повар». Понятия о гигиене 

труда, личной гигиене работников общественного питания. 

Санитарные требования к рабочему месту повара. Санитарные 

правила нарезке овощей и фруктов. Требования техники 

безопасности при работе с ножами, ножницами, посудой. 

Организация рабочего места в соответствии с технологическим 

процессом по нарезке овощей и фруктов.  

Технология работы:  

Помидор.   
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1. Разрезаем его пополам и отрезаем ненужную часть.  

2. Затем острым ножом тонко нарезаем одну из половинок 

помидора.   

Если он маленький, то можно соединить две нарезанные 

половинки в одну.  

3. После этого «растягиваем» помидор, как можно тоньше и 

начинаем его закручивать в цветок.  

4. Чтобы аккуратно перенести готовый цветок на блюдо, 

необходимо обхватить его обеими руками, прижимая его со всех 

сторон.  

5. Нашему цветку чего-то не хватает. Можно добавить 

зелень петрушки или сделать колокольчики из огурца. Для этого 

нужно положить огурец на ладонь. Острым маленьким ножом, 

направляя его на себя, надрезаем огурец в форме лепестка, 

погружая лезвие ножа до середины. Затем поворачивая его, 

надрезаем еще два лепесточка.  

6. Должен получиться колокольчик с тремя лепесточками. 

Чтобы отделить цветок от огурца нужно слегка его повернуть и, 

он сам отпадет.  

Дальше можно продолжить в том же порядке, пока огурец 

не закончится.  

В серединку колокольчиков можно добавить полоски из 

перца или маслинки.  

 

Лепестки из огурца.   

1. Разрезать огурец вдоль на две половинки.   

2. Сделать один  надрез,  не прорезая до конца, вторым 

движением отрезать раздвоенную пластинку.  

Вариант №1. Один лепесток завернуть вовнутрь. Опустить 

на 5 минут в ледяную воду.  

Вариант №2. Нарезать огурец на пластинки толщиной 1-1,5 

мм, не прорезая до конца. Разделить «пачками» с нечетным 

количеством пластинок.  

Загнуть лепестки во внутрь, опустить на 5 минут в ледяную 

воду.  
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Вариант№3. Вдоль огурца сделать бороздки на кожице. 

Нарезать огурец пластинками толщиной 1-1,5 мм, не дорезая до 

конца. Разделить «пачки». Разложить веером.  

 

Цветок из моркови.  

1. Почистить морковь и сделать заготовку длиной 3-5см. с 

равномерными бороздками.  

2.  Сделать заготовку шаровидной формы диаметром 3-4 см 

со срезом внизу для основы цветка.  

3.  Сверху на основе цветка нанести узор мелкой клетки или 

любой другой.  

4.  По бокам основы сделать в шахматном порядке толстые 

и глубокие прорези для укрепления в них лепестков. Закрепить 

лепестки, украсить центр.  

Роза из картофеля, свеклы, моркови, редиса.  

Вариант вырезания «вовнутрь».  

1.Сделать заготовку из продукта диаметром 5-7 см и 

высотой около 3 см. Придать, с одной стороны, более 

округленную форму.  

2.Разделить заготовку на 5 частей и ножом вырезать первый 

лист розы.  

3.Вырезать мякоть из-под первого лепестка.  

4.Второй лепесток начинать вырезать из-под первого.  

Каждый последующий лепесток должен заходить под 

предыдущий на 1/4.  

5.Вынуть мякоть из-под второго лепестка аналогично 

первому. Прорезать все лепестки и еще раз выровнять площадку 

для вырезания второго ряда.  

6.Вырезать второй ряд лепестков, расположив их в 

шахматном порядке относительно первого ряда.  

7.Аналогично сделать и дальнейшие ряды, постепенно 

уменьшая размер лепестков и изменяя их наклон.  

 

Оформление фруктовой тарелки.   

Для этого нам необходимо нарезать половинку апельсина. 

Тоже самое проделываем с лимоном. Цветок из лимона очень 
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хорошо подходит к рыбным продуктам. Дальше разрезаем киви. 

Можно украсить тарелку или разложить в таком виде на фрукты.  

 

Крылышки из яблок и груш.   

Нам понадобятся половинки фруктов.   

Зрительно яблоко делим пополам. На одной из половинок 

находим середину и погружаем нож слегка углубляя. Чтобы было 

легче представить, мы как бы срезаем кожуру. Нужно, чтобы 

получилась половинка лепесточка. Затем, с другой стороны, 

делаем тоже самое, но надрезаем ровно до сделанных уголков. 

Нужно следить, чтобы лишнее не срезали. Получился листочек. 

Отступив от вырезанного 2-3 мм вырезаем следующий листик. 

Вырезаем до тех пор, пока не дойдем до нашей «границы» 

яблока. Теперь все детали соединяем и раздвигаем так, чтобы 

получилось крылышко. Такие крылышки смотрятся как 

лепесточки, поэтому их можно использовать в кулинарии при 

украшении любых блюд. А, чтобы яблоко не темнело его нужно 

сбрызнуть лимоном или опустить в подкисленную воду.   

Из груши можно сделать такие же крылья. Украшаем ими 

наше блюдо.  

 У нас на тарелке остается место. Поэтому можно положить 

туда ягоды или оформить фруктами уже известным нам 

способом.  

Презентация готового изделия    

Демонстрация готовых изделий из овощей и фруктов.  

 

Профориентационный открытый урок в рамках 

профессиональной пробы «Такая нужна профессия - 

портной» 

Проблема подготовки школьников к жизненному и 

профессиональному самоопределению в современных 

социально-экономических условиях становится все более 

актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным 

отношениям оказались выпускники специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа. Одной из основных 

причин этого является отсутствие целенаправленной 
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профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в 

системе среднего образования. Одним из способов решения 

указанных проблем является организация и проведение 

профессиональных проб.  

В ходе проведения профессиональной пробы обучающийся 

получит представление о специальности, профессиональных 

компетенциях, получит практический опыт общения и работы с 

растениями.    

Цель: получить информацию о профессии.  

Задачи профессиональной пробы:  

определить вызывает ли интерес специальность у 

обучающегося;   

помочь выявить способности, которые соответствуют 

данной специальности;  

-  определить пользуется спросом данная профессия на 

рынке труда.  

 

Общая информация о профессии 

Профессия швеи, портного, оператора швейного 

производства сейчас очень востребованы. Работники этих 

специальностей могут шить не только одежду, но также обувь, 

кожгалантерейные аксессуары, автомобильные чехлы и другие 

вещи. Платья, пальто, брюки, сумки, шубы, дубленки, – все это 

продукты труда людей этих специальностей. 

История профессии уходит далеко вглубь веков.  

Необходимость в швейных услугах появилась тогда, когда 

человеку впервые пришла идея защитить свое тело одеждой – в 

каменном веке. Тогда каждый сам себе был швеей: мужчины-

охотники добывали пищу, а вместе с ней – шкуры животных; 

женщины шили из них примитивную одежду (набедренные 

повязки, накидки, головные уборы и т. п.). Прошло много сотен 

лет до той поры, когда появились всем известные ткани 

(шелковые, парчовые, шерстяные, атласные, фланелевые и др.) 

вместе с новыми технологиями пошива такой одежды, которая 

бы была по плечу очень искусному мастеру.  
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Общие сведения о профессии: Портной — это специалист, 

занимающийся пошивом одежды для разных категорий 

населения.  

Основной целью вида профессиональной деятельностью 

по профессии является организация технологического процесса 

изготовления и пошива изделий из различных тканей. 

Трудовые функции: Изготовление швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий различного ассортимента по 

индивидуальным заказам. Ремонт швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий различного ассортимента по 

индивидуальным заказам. Пошив одежды как вручную, как и с 

помощью специальных машин. 

Обладатель данной профессии должен знать: 

технологию швейного производства, ассортимент швейной 

продукции и свойства материалов; методы и приемы выполнения 

операций по пошиву одежды из различных материалов; 

конструктивные особенности обслуживаемых машин, 

современные направления моды, особенности художественного 

оформления, а также - владеть технологией конструирования и 

раскроя.  

Профессиональные качества: отличное зрение и точный 

объемный глазомер; хорошая координация, ловкость и сноровка 

рук; высокая тактильная чувствительность пальцев; наглядно-

образная память; физическая выносливость; способность 

интенсивно работать в течение длительного времени без 

снижения результативности. 

Личностные качества: терпение, склонность к 

выполнению однообразных и монотонных действий, устойчивое 

внимание, усидчивость, аккуратность. 

Медицинские требования: физическая выносливость, 

наблюдательность, оперативная и долговременная память.  

Описание профессиональной пробы 

Профессиональная пробы по профессии «Портной» 

представляет собой методическую разработку, включающую 

комплекс тематических практико-ориентировочных 

мероприятий по профессии. 
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В результате прохождения профессиональной пробы 

учащиеся сформируют представлений, необходимые для 

принятия осознанного решения относительно выбора или отказа 

от получения профессии «Портной».  

Место проведения профессиональной пробы: ГКСУВУЗТ 

ОШ КК.  

Руководитель пробы: педагог дополнительного 

образования.  

Согласно, профессиональному стандарту по профессии 

«Портной», утвержденный приказом от 02.08.2013 №770 с 

изменениями, внесенными приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от9 апреля 2015 г. №390, 

зарегистрированного Министерством юстиции (№29655от 20 

августа 2013 года) 

Трудовая функция: Ремонт швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий различного ассортимента по 

индивидуальным заказам. Пошив одежды как вручную, как и с 

помощью специальных машин. 

Знания: технологию, методы и приемы пошива, ремонта, 

влажно-тепловой обработки, штопки указанного ассортимента 

швейных изделий ассортимент, конструкцию, составные части и 

детали изделий, виды швов, виды и свойства применяемых 

материалов, порядок устранения мелких неполадок в работе 

применяемых машин. 

Профессиональные пробы предназначены для 

самоопределения обучающихся, на конечный результат в выборе 

трудовой деятельности и активизации творческого потенциала 

личности. Включает себя моделирующие элементы 

производственного процесса, и способствует формированию 

целостного представления о профессии «Портной».   

Профессиональная проба направлена на формирование и 

развитие следующих компетенций:  

• Органолептическое определение качества текстильных 

материалов. 
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• Ознакомление с организацией рабочего места работницы-

ручницы 

• Освоение навыков посадки, положения рук и ног при 

шитье.  

• Подбор ниток в соответствии с видом, цветом ткани. 

• Освоение навыков правильного отмера и отрыва нитки.  

• Освоение навыков вдевания нитки в иголку и завязывания 

узелка. 

• Освоение навыков выполнения строчек простых стежков 

и специального крестообразного стежка 

Формализованные результаты обучения: 

 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Профессиональная проба проходит в три этапа  

Первый этап состоит из теоретического обучения. Вы 

изучите историю развития науки. Особенности специальности 

«Портной», профессиональные и личностные требования к 

будущему специалисту, возможные места работы.  Основные 

термины, применяемые в профессиональной деятельности. 

Ознакомитесь с инструментами для работы с продуктами.  

Второй этап профессиональной пробы представлен 

практическими работами. Используя полученные знания и 

умения на первом этапе вы под руководством руководителя 

пробы выполните задания.  

При проведении профессиональной пробы преподаватель 

следит за выполнением работы и соблюдением техники 

безопасности.  

Третий этап профессиональной пробы представлен 

выполнением самостоятельной работы, где вы представите свою 

работу.  

 

Дневник профессиональной пробы 

Профессиональная проба рассчитана на 6 часов. 

Распределение часов представлено в таблице 1.  

Таблица 1   
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Наименование 

раздела   

Из них   

Результат 

профессионал

ьной пробы 

    

 Лек

ции ПЗ 

Вид деятельности  

Знакомство с 

профессией  

 

 

1 

 Общие сведения о 

профессии 

«Портной», о 

значимости 

профессии и 

знакомство с 

профессионально

й 

характеристикой. 

Знать 

терминологию 

связанную с 

профессионал

ьной 

деятельностью

. 

 

Практическая 

работа №1 

Изготовление 

«весёлых 

брелоков» 

 

1 3 

Система  

первоначальных 

профессиональны

х умений при 

изготовлении 

«весёлых 

брелоков» 

Изготовление 

«весёлых 

брелоков» 

Демонстрация 

полученных 

навыков 
 1 

Демонстрация 

навыков работы с 

инструментами и 

оборудованием 

при работе с 

текстилем 

Демонстрируе

т готовые 

изделия  

соблюдает  

технику 

безопасности. 

Итого:  2 4     

 

Практическое занятие №1. 

Цель: Реализация творческих способностей учащихся. 
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Задачи:  

 - Формировать систему первоначальных 

профессиональных умений при изготовлении «весёлых 

брелоков» 

- Развивать творческое мышление и профессиональную 

интуицию. 

- Воспитывать интерес к профессии. 

Материально-техническое оснащение: 

 •  столы для ручных работ - 2; 

 •  швейные машины 97 кл. - 10; 

 •  инструменты и приспособления для ручных работ – 10 

комплектов; 

 •  нитки – 10 бабин; 

 •  обрезки джинсовой ткани 

 •  наполнитель для подушек 

 •  2,0м шнура 

•  Перламутровые краски для ткани 

Информационно-методическое оснащение: 

•  презентация «Весёлые брелоки» 

•  презентация «Техника безопасности при работе в 

швейной мастерской». 

Оформление доски: 

 •  тема  занятия; 

Содержание профессиональной пробы 

На златом крыльце сидели 

 И не просто так, при деле 

 Автослесарь и водитель,  

 и художник-оформитель, 

 Плотник – просто супермен 

 Пекарь, сварщик и бармен, 

 И маляр, и продавец 

 Оператор-удалец 

 Повара-кондитера 

 Все собрались на «УРА»! 

 Каждый здесь мастеровой 

 Нынче будешь ты – ПОРТНОЙ! 



114 
 

Впереди у нас много праздников, поэтому вы изготовите 

сувениры-брелоки. Очень симпатично смотрятся брелоки, 

прицепленные к рюкзачку. 

  Их можно подарить друзьям, которые коллекционируют 

фигурки собачек, кошечек, лягушек. Эта идея применима ко всем 

животным. 

Прежде, чем мы перейдем непосредственно к изготовлению 

брелоков, необходимо повторить условия техники безопасности 

при выполнении ручных и машинных работ.  

Ручные работы 

➢ Пользоваться только исправным инструментом. 

➢ Ручные иглы и булавки хранить только в игольницах. 

➢ Обрезки ниток, ткани, пустые катушки убирать в 

мусоросборники. 

➢ Ножницы передавать только кольцами вперёд. 

➢ ЗАПРЕЩАЕТСЯ! 

➢ Передавать предметы через работающие машины. 

➢ Машинные работы 

➢ Проверить заземление! 

➢ Не держать ногу на педали электрического привода при 

заправке машины. 

➢ Не класть ножницы возле вращающихся частей машины. 

➢ Не наклонять голову близко к машине, чтобы не получить 

удар движущегося нитепритягивателя. 

➢ При появлении постороннего звука или запаха гари от 

электромотора нужно выключить машину и сообщить 

мастеру. 

У каждого на столе лежат обрезки джинсовой ткани, 

наполнитель, шнур, краски и наборы ручных инструментов. 

Начнём изготовление брелоков. Вырежьте шесть 

небольших шаблончиков, похожих на апельсиновые косточки.    

Подколите их булавками к полоске джинсовой ткани и 

ножницами вырежьте по контуру. 

Сшейте пять «косточек» между собой с изнанки, затем 

выверните ткань, набейте внутрь наполнитель. Пришейте 

шестую деталь, чтобы получился мячик  
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Перламутровыми красками нарисуйте мордочку. Пришейте 

верёвочную петлю.  

Предлагаю самостоятельно принять решение – какую 

зверюшку вы хотите получить. Меняя размеры деталей ушек и 

рисунки мордашек мы получаем разные зверюшки –брелоки 

ушки –треугольные, у вас получится котик, овальной формы 

собачка и т.д. 

Проверяем качество изготовления брелока все вместе.  

Участникам в подарок вручаются изготовленные ими 

весёлые брелоки.  

Для обсуждения результатов все приглашаются за круглый 

стол, где каждый участник высказывает свое мнение о 

проведенном мероприятии (что понравилось, что надо бы было 

изменить, дополнить и др.). 

Педагог благодарит участников. 

Алгоритм работы на швейной машине 

Правильная посадка работающего, освоение приёмов 

работы способствует повышению производительности труда. 

Изделие должно находиться на расстоянии 30-40см от глаз 

работающего, а локти - на одном уровне с крышкой стола. 

1. Необходимо повторить условия техники безопасности 

при выполнении машинных работ (слайд №2 или№5) 

2. Работающий должен сесть напротив головки машины, 

правая нога должна находиться на педали. 

3. Проверить заправку швейной машины 

4. Правой рукой поднять рычаг подъёма лапки 

5. Положить материал под лапку 

6. Опустить рычаг подъёма лапки 

7.Отустить иглу в ткань (при помощи махового колеса) 

8. Правой рукой включить машину - нажать на кнопку 

«пуск» 

9. Правой ногой плавно нажать на педаль 

10. После выполнения строчек остановить машину (нажать 

на кнопку «стоп») 

Внимание! Категорически запрещено заправлять нить в 

иглу швейной машины при включенном двигателе. 
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Профориентационный открытый урок в рамках 

профессиональных проб «Начинающий каменщик» 

Проблема подготовки школьников к жизненному и 

профессиональному самоопределению в современных 

социально-экономических условиях становится все более 

актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным 

отношениям оказались выпускники специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа. Одной из основных 

причин этого является отсутствие целенаправленной 

профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в 

системе среднего образования. Одним из способов решения 

указанных проблем является организация и проведение 

профессиональных проб.  

В ходе проведения профессиональной пробы обучающийся 

получит представление о специальности, профессиональных 

компетенциях, получит практический опыт общения и работы с 

растениями.    

Цель: получить информацию о профессии.  

Задачи профессиональной пробы:  

 определить вызывает ли интерес специальность у 

обучающегося;   

 помочь выявить способности, которые соответствуют 

данной специальности;  

-  определить пользуется спросом данная профессия на 

рынке труда; 

-  показать преимущества данной профессии. 

 

Общая информация о профессии 

Профессия каменщика никогда не теряла своей 

актуальности, она одна из самых древних. Еще с первобытных 

времен существуют каменные строения. Последующие эпохи 

оставили нам в наследство множество уникальных сооружений, 

монументальных и величественных. Тайны мастерства древних 

каменщиков, передающихся из поколения в поколение, до сих 
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пор во многом не открыты. Самые прекрасные здания, 

красивейшие города на земле созданы руками каменщиков.  

В настоящее время технические условия сооружения 

зданий изменились, появились монолитные каркасы, ускорились 

темпы строительства. Но это все не вытеснило ручную каменную 

кладку. Сегодня многие хотят придать своим домам, офисам и 

общественным зданиям уникальный вид, которого невозможно 

добиться без использования труда каменщиков. Потребность в 

кирпичной кладке и хороших профессионалах по этой части 

тоже, соответственно, растет и растут зарплаты таких 

профессионалов.  

Общие сведения о профессии: Каменщик - строительный 

рабочий, занимающийся возведением или ремонтом каменных и 

кирпичных конструкций; специалист по кладке кирпича или 

камня. 

Трудовые функции: Выращивание рассады и выполнение 

технологических операций по уходу за овощными культурами. 

Подготовка почвы, семенного и посадочного материала для 

выращивания овощных культур. Защита овощных культур от 

неблагоприятных метеорологических условий, вредителей, 

болезней и сорняков. 

Базовые знания: охрана труда, электробезопасность, 

строительное черчение, материаловедение, безопасность 

жизнедеятельности.   

Обладатель данной профессии должен знать: виды и 

свойства основных материалов, применяемых в каменных 

работах при капитальном ремонте жилых и общественных 

зданий, состав и способы приготовления растворов; основные 

виды, порядки возведения каменных конструкций зданий, 

основные системы перевязки швов в кладке; инструменты и 

приспособления, применяемые при производстве каменных 

работ; способы механизированной транспортировки на рабочее 

место строительных материалов; особенности каменной кладки в 

зимнее время; виды и причины брака каменных работ, меры 

предупреждения и способы устранения. 
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Профессиональные качества: внимательность; отличная 

память; точный глазомер; ответственность; отсутствие 

физических дефектов; выносливость; аккуратность; отсутствие 

акрофобии; ловкость; коммуникабельность.  

Личностные качества: внимательность, умение работать 

самостоятельно и в группе, умение принимать решения, 

организаторские способности и навыки, ответственность, 

аккуратность, терпеливость.  

Медицинские требования: физическая выносливость, 

наблюдательность, оперативная и долговременная память. 

Описание профессиональной пробы 

Профессиональная проба состоит из теоретического и 

практических занятий.  После выполнения заданий у вас будет 

возможность оценить свои способности, выявить 

положительные и отрицательные стороны профессии, а также 

выявить трудности.   

Место проведения профессиональной пробы: ГКСУВУЗТ 

ОШ КК.  

Руководители пробы: педагог дополнительного 

образования (по специальности «каменщик»).  

Согласно, профессиональному стандарту по профессии 

«Каменщик», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «25» декабря 2014 

г. №1150н, профессиональной компетенции «WorldSkillsRussia» 

определен вид профессиональной деятельности:   

Организация и выполнение каменных работ. 

Трудовая функция: Кладка простейших каменных 

конструкций.  

Трудовые действия: Приготовление раствора для кладки и 

кладка вручную простейших каменных конструкций.  

Умения: выполнять простейшие работы при кладке и 

ремонте каменных конструкций. 

Знания: виды и свойства основных материалов, 

применяемых в каменных работах при капитальном ремонте 

жилых и общественных зданий, состав и способы приготовления 

растворов; основные виды, порядки возведения каменных 



119 
 

конструкций зданий, основные системы перевязки швов в 

кладке. 

В соответствии с ФГОС специальности «Каменщик» 

обучающийся должен приобрести следующие компетенции:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ПК 3.1 Выполнять  подготовительные  работы 

 при производстве каменных работ.  

ПК 3.2 Производить общие каменные работы средней 

сложности. 

ПК 3.6 Контролировать качество каменных работ. 

Функции обучающегося:  

- узнать больше о специальности;  

- изучить профессию, и проанализирует качества, которые 

у него уже есть, чтобы быть успешным.  

Для прохождения профессиональных проб предъявляют 

следующие требования: не должны допускаться обучающиеся 

имеющие аллергические реакции, нарушение зрения. 

Профессиональная проба должна проводится с соблюдением 

правил техники безопасности и личной гигиены при выполнении 

каменных работ. 

Знания, умения и компетенции, которые вы приобретете 

после прохождения профессиональной пробы: умение 

выполнять простейшие операции; пользоваться инструментом, 

материалом, документацией; выполнять  санитарно-

гигиенические  требования  и  правила безопасности 

труда; соотносить свои индивидуальные особенности с 

профессиональными.   

 

Профессиональная проба проходит в три этапа. 

Первый этап состоит из теоретического обучения. Вы 

изучите историю развития науки. Особенности специальности 
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«Каменщик», профессиональные и личностные требования к 

будущему специалисту, возможные места работы.  Основные 

термины, применяемые в профессиональной деятельности. 

Ознакомитесь с инструментами при выполнении каменных 

работ.  

Второй этап профессиональной пробы представлен 

практическими работами. Используя полученные знания и 

умения на первом этапе вы под руководством руководителя 

пробы выполните задания.  

При проведении профессиональной пробы преподаватель 

следит за выполнением работы и соблюдением техники 

безопасности.  

Третий этап профессиональной пробы представлен 

выполнением самостоятельной работы, где вы представите свою 

работу.  

 

Дневник профессиональной пробы 

Профессиональная проба рассчитана на 16 часов. 

Распределение часов представлено в таблице 1.  

Таблица 1   

Наименование 

раздела   

Из них    
Результат 

профессиональной 

пробы  
   

 

Лек

ции 

 

ПЗ 
Вид 

деятельности  
 

Основы 

материаловеде

ния  

  

1  

  Введение в 

профессию 

Знать 

терминологию 

связанную с  

профессионально

й  

деятельностью. 

Понимать 

сущность и 

социальную 
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значимость 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес 

Практическое 

занятие №1. 

Подготовка 

инструмента, 

материалов и 

рабочего 

места 

каменщика. 

1 3 

Применение 

полученных 

знаний в 

выполнении 

 подго

товительных 

работ   

Организация 

работы при 

выполнении 

практических 

работ 

Практическое 

занятие № 2.  

Выполнение 

кладки 

элементов 

стен из 

моделей 

кирпича 

толщиной в ½ 

кирпича и 1 

кирпич и плит 

перекрытия. 

2 6 

Соблюдение 

правил 

безопасности 

при 

выполнении 

каменных 

работ. 

Использован

ие 

теоретически

х знаний по 

выполнению 

кладки 

различной 

сложности. 

Самостоятельно 

выполнять 

практическую  

работу, 

своевременно 

исправлять 

допущенные 

ошибки. 
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Демонстрация 

полученных 

навыков  

  3 

Демонстрац

ия навыков 

выполнения 

сложных 

архитектурн

ых 

элементов. 

Демонстрирует 

алгоритм действий  

при выполнении 

каменных работ, 

соблюдает  

технику 

безопасности  

Итого:  4 12      

 

Содержание профессиональной пробы 

Целью профессиональной пробы является привлечение 

внимания к профессии «Каменщик» через приобретение 

элементарных навыков кладки камина.  

Для её реализации поставлены следующие задачи:  

Дать базовые сведения о профессиональной деятельности.   

Методом проб выявить интересы учащихся к этому виду 

практической деятельности.   

Показать преимущества профессии «Каменщик».  

Технология организации профессиональных проб 

предполагает прохождение трех этапов: подготовительного, 

практического, рефлексивно-коррекционного.  

Подготовительный этап состоит из двух частей: 

обучающая часть и диагностическая. Включает в себя 

следующие виды работ: информирование, диагностика, 

консультирование. На подготовительном этапе накапливается 

информация об обучающихся, направленная на выявление их 

знаний и умений в области той профессиональной деятельности, 

в которой предполагается проведение пробы. Обучающиеся 

знакомятся с реальной деятельностью в ходе просмотра видео 

сюжетов, встреч с профессионалами из области предполагаемой 

для выполнения профессиональной пробы. Диагностика 

проводится как педагогом-психологом, так и преподавателем с 

учетом возрастных особенностей обучающихся.   
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Практическая реализация профессиональной пробы 

осуществляется в форме выполнения обучающимися 

конкретного задания, связанного с выполнением технологически 

завершенного процесса.  

Рефлексивно-коррекционный этап характеризуется 

осмыслением результатов профессиональной пробы, оценкой 

(внешней) и самооценкой, выявлением проблем.   

 

Материально-техническое обеспечение  

профессиональной пробы 

№ 

п/п 
Наименование Кол-во, ед. 

 Инструменты, материалы  

1 Мастерок  10  

2 Отвес  10 

3 Расшивка  10 

4 Уровень короткий 25 см.  10 

5 Карандаш.  10 

6 Ведро  10 

7 Корыто для раствора  2  

8 Шнур-причалка  10 

9 Рулетка  10 

 Дидактическое обеспечение   

10 Инструкции по технике 

безопасности, противопожарной 

безопасности и охране труда.  10    

11 Инструкционные карты  10   

12 Технологические карты  10 

 

Краткое описание занятий 

Занятие №1. Введение в профессию.  

Ознакомление с мастерской, рабочим инструментом. 

Техника безопасности и охрана труда в мастерской каменщика. 

Мотивационная беседа об актуальности профессии, в которой 
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участникам профессиональной пробы предстоит ответить на 

вопрос: Хотите освоить новое хобби, которое может приносить 

от 70 000 рублей в месяц, или мечтаете жить в загородном доме 

с камином? Краткий рассказ о специфике профессии, ее истории 

и месте в современном строительстве.  

Демонстрация инструментов и оборудования с 

пояснениями. По окончанию теоретического занятия проводится 

тест (Приложение 1)  

Занятие №2. Подготовка инструмента, материалов и 

рабочего места каменщика.  

Краткие пояснения о том, как подготовить рабочее место 

наиболее рационально. Выполнение разметки. Замес раствора. 

Подготовка кирпича, инструментов.  

Практическое занятие. Самостоятельное 

выполнение разметки, замешивание раствора.  

 

Занятие №3. Выполнение кладки 

элементов стен из моделей кирпича толщиной 

½ кирпича и 1 кирпич и плит перекрытия.  

Демонстрация с объяснениями типовых 

операций по нанесению и разравниванию 

раствора, укладке кирпича. Контроль качества 

кладки.  

Практическое занятие. Практическое выполнение кладки 

элементов  

стены толщиной 1\2 кирпича, в 1 кирпич и плит 

перекрытия. Выполнение операций по заполнению швов.   
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Занятие №4. Демонстрация полученных навыков.  

Презентация и обсуждение лучших работ. Беседа на тему 

выбора профессии. Подведение итогов.  

Результаты реализации профессиональной пробы:  

Главным результатам проведенной профессиональной 

пробы является положительный отзыв ее участников, 

мотивированность на получение профессии приобретение 

первичных навыков кладки камина, удовлетворенность 

совместной деятельностью, что выявляется в совместном 

обсуждении того, какими начальными профессиональными 

навыками овладели обучающихся и какие они испытывали 

сложности при выполнении профессиональной пробы в конце 

каждого занятия. 

 

Тестовое задание 

«Выполнение каменных работ. Кирпичная кладка» 

Задание: вставьте пропущенные слова, чтобы предложение 

носило верный смысл необходимое согласование. Выберите 

нужное из предложенных слов и словосочетаний: смешанную, 

каменная кладка, тычковым, кирпичную, бутовую, каменную 

кладку, облегченная, ложковым, пористо, пустотелых  

1. _________  ________— это конструкция из камней, 

кирпичей, уложенных на строительном растворе в определенном 

порядке.   

2. При строительстве зданий и сооружений применяют 

следующие виды кладки: __________: из керамических камней и 

искусственных крупных блоков, изготовляемых из бетона, 

кирпича или керамических камней.   

3. При строительстве зданий и сооружений применяют 

следующие виды кладки: _________ из природных неотесанных 

камней, имеющих неправильную форму.    

4. При строительстве зданий применяют _________ кладку 

(кладка бутовая, облицованная кирпичом; из бетонных камней, 

облицованных кирпичом)      
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5. ________  _____ выполняют на известковых, смешанных 

цементноизвестковых и цементных растворах, а также на 

цементно-глиняных.    

6. Кладку из керамического пустотелого или ______- 

пустотелого кирпича рекомендуется использовать для стен 

зданий.             

7. Кладка из керамических ________ камней как наиболее 

эффективного штучного материала употребляется 

преимущественно для возведения наружных стен отапливаемых 

зданий.              

8.__________ кирпичная кладка характеризуется тем, что в 

ней часть кирпичей для снижения их расхода и уменьшения 

теплопроводности стен заменяют легкобетонными камнями с 

засыпкой пористыми строительными материалами или 

воздушными прослойками.    

9. Ряд кладки из кирпичей, обращенных к наружной 

поверхности стены длинной боковой гранью, называют 

________.            

10. Ряд кладки из кирпичей, обращенных к наружной 

поверхности стены короткой гранью, называют ______________.  

 

Мастер-класс в рамках профессиональной пробы 

«Пикировка рассады ранних овощных культур» 

 

Профессиональная проба разработана для педагогов и 

обучающихся, который можно использовать при проведения 

профессиональной пробы на базе ГКСУВУЗТ ОШ КК с целью 

содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся.  

Проблема подготовки школьников к жизненному и 

профессиональному самоопределению в современных 

социально-экономических условиях становится все более 

актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным 

отношениям оказались выпускники специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа. Одной из основных 

причин этого является отсутствие целенаправленной 
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профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в 

системе среднего образования. Одним из способов решения 

указанных проблем является организация и проведение 

профессиональных проб.  

В ходе проведения профессиональной пробы обучающийся 

получит представление о специальности, профессиональных 

компетенциях, получит практический опыт общения и работы с 

растениями.    

Цель: получить информацию о профессии.  

Задачи профессиональной пробы:  

определить вызывает ли интерес специальность у 

обучающегося;   

помочь выявить способности, которые соответствуют 

данной специальности;  

-        определить пользуется спросом данная профессия на 

рынке труда.  

 

Общая информация о профессии 

  

У меня растут года,  

Будет и семнадцать.  

Где работать мне тогда?  

Чем заниматься?  

(В.Маяковский)  

 

Выбор профессии у вас впереди. Но многие из вас, 

наверняка, уже задумывались над этой проблемой. Чтобы найти 

любимую работу, нужно прежде всего хорошо знать, какие 

профессии вообще есть на   свете. Мы предлагаем тебе 

познакомится с одной из древнейших профессий.  

Человек с древности занимался возделыванием земли. Он 

отслеживал зависимость факторов погоды на качество урожая. 

Сегодня существует специальная наука – агрономия, которая 

занимается изучением сельскохозяйственного производства. А 

специалистов этой сферы деятельности именуют агрономами, 
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овощеводами, растениеводами, ландшафтные дизайнеры, 

плодоовощеводы, садоводы, селекционеры, цветоводы.  

Общие сведения о профессии: Овощевод — это 

квалифицированный специалист сельского хозяйства, целью 

работы которого является посадка и выращивание качественных 

овощных культур. 

Основной целью вида профессиональной деятельностью 

по профессии является организация технологического процесса 

выращивания продукции растениеводства.  

Трудовые функции: Выращивание рассады и выполнение 

технологических операций по уходу за овощными культурами. 

Подготовка почвы, семенного и посадочного материала для 

выращивания овощных культур. Защита овощных культур от 

неблагоприятных метеорологических условий, вредителей, 

болезней и сорняков. 

Базовые знания: биология, почвоведение, физиология 

растений, безопасность жизнедеятельности.   

Обладатель данной профессии должен знать: 

технологии возделывания сельскохозяйственных культур в 

открытом и закрытом грунте; оптимальные сроки проведения 

технологических операций по возделыванию 

сельскохозяйственных культур; сменные нормы выработки на 

сельскохозяйственные механизированные и ручные работы; 

требования к качеству выполнения технологических операций в 

соответствие с технологическими картами, ГОСТами и 

регламентами; требования охраны труда в сельском хозяйстве.  

Профессиональные качества: чувство ответственности; 

организованностью и самодисциплина; наблюдательность; 

скрупулезностью; коммуникабельностью и организаторские 

способности.  

Личностные качества: внимательность, умение работать 

самостоятельно и в группе, умение принимать решения, 

организаторские способности и навыки, ответственность, 

аккуратность, терпеливость.  

Медицинские требования: физическая выносливость, 

наблюдательность, оперативная и долговременная память.  
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Описание профессиональной пробы 

Профессиональная проба состоит из теоретического и 

практических занятий.  После выполнения заданий у вас будет 

возможность оценить свои способности, выявить 

положительные и отрицательные стороны профессии, а также 

выявить трудности.   

Место проведения профессиональной пробы: ГКСУВУЗТ 

ОШ КК.  

Руководители пробы: учитель технологии.  

Согласно, профессиональному стандарту по профессии 

«Овощевод» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «4» августа 2014 

г.) определен вид профессиональной деятельности:   

Организация и выполнение работ по производству 

продукции растениеводства.  

Трудовая функция 3.1.2.: Проведение мероприятий по 

выращиванию и первичной обработке продукции 

растениеводства.  

Трудовые действия: организация работ по подготовке 

семян к посеву; организация работ по предпосевной обработке 

почвы.  

Умения: определять посевные качества семян.  

Знания: посевные показатели качества семян; норма высева 

посевного материала и технология высадки, глубина и схема 

высадки.  

В соответствии с ФГОС специальности «Овощевод» 

обучающийся должен приобрести следующие компетенции:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ПК.1.1. Выполнять работы по предпосевной обработке 

почвы. 
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ПК.2.1. Выполнять работы по производству семян 

сельскохозяйственных культур. 

ПК.3.1 Производить посев, посадку 

сельскохозяйственных культур. 

ПК.4.1. Готовить продукцию растениеводства к хранению, 

реализации, переработке. 

Функции обучающегося:  

узнать больше о специальности;  

изучить профессию, и проанализирует качества, которые у 

него уже есть, чтобы быть успешным.  

Для прохождения профессиональных проб предъявляют 

следующие требования: не должны допускаться обучающиеся 

имеющие аллергические реакции, нарушение зрения. 

Профессиональная проба должна проводится с соблюдением 

правил техники безопасности и личной гигиены при работе с 

почвой, растениями и химическими веществами.  

Знания, умения и компетенции, которые вы приобретете 

после прохождения профессиональной пробы: умение 

определять посевные качества семян, знать посевные показатели 

качества семян, норму высева посевного материала и технологии 

высадки, глубину и схемы высадки, умение работать 

самостоятельно и в группе, готовить посевной и посадочный 

материал.  

Профессиональная проба проходит в три этапа 

Первый этап состоит из теоретического обучения. Вы 

изучите историю развития науки. Особенности специальности 

«Овощевод», профессиональные и личностные требования к 

будущему специалисту, возможные места работы.  Основные 

термины, применяемые в профессиональной деятельности. 

Ознакомитесь с инструментами для работы с почвой и 

растениями.  

Второй этап профессиональной пробы представлен 

практическими работами. Используя полученные знания и 

умения на первом этапе вы под руководством руководителя 

пробы выполните задания.  
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При проведении профессиональной пробы преподаватель 

следит за выполнением работы и соблюдением техники 

безопасности.  

Третий этап профессиональной пробы представлен 

выполнением самостоятельной работы, где вы представите свою 

работу.  

 

Дневник профессиональной пробы 

Профессиональная проба рассчитана на 16 часов. 

Распределение часов представлено в таблице 1.  

Таблица 1   

Наименование 

раздела   

Из них    
Результат 

профессиональной 

пробы  
   

 

  
Л

ек
ц

и
я
  

ПЗ Вид деятельности   

Основы 

агрономии  

  

3  

  Реализация 

агротехнологий 

различной  

интенсивности  

Защита почв от 

эрозии,  

воспроизводство 

плодородия  

Знать 

терминологию 

связанную с  

профессиональной  

деятельностью; 

основы  

растениеводства  

Практическое 

занятие №1. 

Подготовка 

почвы и семян 

к посеву   

2  3 

Защита почв от 

эрозии и 

дефляции, 

воспроизводство 

плодородия.  

Подготовить почву 

и семена к посеву   
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Практическое 

занятие № 2.  

Пикировка 

рассады 

овощных 

культур  

2  3 

Реализация 

агротехнологий 

различной  

интенсивности.  

  

Определить фазу 

развития растения 

и провести 

пикировку  

сельскохозяйствен

ной культуры  

Демонстрация 

полученных 

навыков  

  3 

Реализация 

агротехнологий 

различной  

интенсивности  

Защита почв от 

эрозии и 

дефляции,  

воспроизводство 

плодородия  

Демонстрирует 

алгоритм действий 

при работе с  

растениями,  

соблюдает технику 

безопасности  

Итого:  7 9      

  

Практическое занятие № 1. Подготовка почвы и семян 

к посеву  

  

Цель: научиться подготавливать почву и семена к посеву, 

производить обеззараживание почвы и семян перед посевом.  

Требование к технике безопасности перед началом и во 

время работы:  

Внимательно изучить содержание и порядок проведения 

практической работы, этапы ее выполнения.  

Подготовить  рабочее  место,  убрать 

 посторонние предметы.  

Расположить инструменты и приборы для удобного их 

применения.  

ЗАПРЕЩЕНО производить прием жидких и твердых 

веществ, а также семян.   

Не оставлять свое рабочее место.  

Задание:   

Взять необходимое количество почвенной смеси;  
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Провести обеззараживание почвенного грунта, 

предложенными преподавателем препаратами.  

Подготовить тару к посеву семян.  

Определить семена и набрать необходимое количество.  

Провести обеззараживание семян.   

Оборудование и инструменты: почвенные смеси, семена, 

препараты для обеззараживания семян, халаты, перчатки, посуда 

для почвенной смеси.  

Межпредметные связи: Почвоведение, Ботаника, 

Биология.  

Краткий теоретический обзор.  

Основной компонент почвосмеси для рассады составляет 

земля (огородная, лесная, полевая). Ее необходимо заготовить 

еще с осени и перед использованием обязательно обеззаразить. 

Чтобы ее обеззаразить достаточно в течение зимы 2-3 раза внести 

грунт в теплое помещение на 7-10 дней, чтобы проросли сорняки 

и проснулись вредители, после чего, вновь вынести ее на холод. 

Попав в холод, вредители и сорняки погибают. Если такой 

возможности нет, можно использовать биопрепараты (например 

Экстрасол) или обычную марганцовку (разводим светло розовый 

раствор и проливаем почву перед посевом или посадками).   

Перед посевом очень важно обеззаразить и рассадные 

емкости. Их (даже новые) надо обязательно продезинфицировать 

в растворе хлорной извести (200 г на 10 л воды) или медного 

купороса (100 г на 10 л воды), на крайний случай обдать 

кипятком.  Рассадные емкости должны иметь хороший дренаж, а 

также отверстия, чтобы вода не застаивалась и корни не 

загнивали.   

Перед посевом необходимо выделить полновесные семена. 

Для этого в раствор соли 3-5% (30-50 гр на 1 литр воды) 

концентрации помещают семена. Полновесные семена 

опускаются на дно сосуда, а легковесные остаются на 

поверхности. Их сливают вместе с жидкостью. Оставшиеся в 

растворе семена промывают водой и подсушивают. Этот прием 

позволяет повысить показатель всхожести семян.  
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Протравливание семян можно проводить в растворе 

марганцовки. Прием позволяет обеззаразить семена от 

возбудителей болезней. Семена помещают в 1% раствор 

марганцовки (1гр на 100мл воды) и выдерживают в нем 20-30 

минут.  Так протравливают семена томат, огурца и других 

культур.  

Затем подсушивают и используют для посева.   

Практическое занятие № 2. Пикировка рассады 

овощных культур.  

Цель: научиться правильно пикировать овощную рассаду.  

Требование к технике безопасности перед началом и во 

время работы:  

Внимательно изучить содержание и порядок проведения 

практической работы, этапы ее выполнения.  

Подготовить  рабочее  место,  убрать 

 посторонние предметы.  

Расположить инструменты и приборы для удобного их 

применения.  

ЗАПРЕЩЕНО производить прием жидких и твердых 

веществ, а также семян.   

Не оставлять свое рабочее место.  

Задание:   

Провести осмотр рассады на наличие признаков 

заболевание и вредителей.  

Набрать подготовленную почвенную смесь в 

подготовленную тару.  

Выбрать необходимую глубину для пикировки рассады.  

Произвести пикировку рассады.  

Оборудование и инструменты: почвенная смесь, тара, 

рассада растений для пикировки, халат, перчатки, вода для 

полива, лопатки.  

Межпредметные связи: Почвоведение, Ботаника, 

Биология.  

Краткий теоретический обзор.  
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Пикировка – это пересадка сеянцев в отдельные емкости в 

фазе первых настоящих листьев с целью предоставления 

растениям большей площади питания.  

При появлении первых настоящих листочков на растениях 

сеянцы пикируют (рассаживают). Можно, конечно, выращивать 

рассаду и без этой процедуры, однако корневая система 

пикированных растений развита лучше, и они, соответственно, 

сильнее.  

Пикировку производят под колышек. Стержневой корень 

сеянца укорачивают на одну треть или половину его длины. 

Данная операция спровоцирует нарастание большого количества 

боковых мочковатых корней, которые будут питать растение и 

удерживать земляной ком при дальнейшей пересадке.  

Главное при пикировке сеянцев – сохранить корневую 

системы растений. Поэтому накануне рассаду обязательно 

поливаем и действуем аккуратно. Сеянцы осторожно поднимаем 

снизу колышком для посадки (небольшой деревянной палочкой) 

и размещаем в более просторные глубокие ящики. При этом 

отбираем наиболее сильные, хорошо сформировавшиеся 

растения.  

После пикировки растения лучше всего на 2 - 3 дня 

притенить от солнечных лучей, так рассада лучше приживется.  

Сделать выводы о проделанной работе и заполнить 

протокол оценки.  

Демонстрация полученных навыков  

Цель: показать алгоритм выполнения при работе с 

растениями.  

Требование к технике безопасности перед началом и во 

время работы:  

Внимательно изучить содержание и порядок выполнения 

задания, этапы ее выполнения.  

Подготовить рабочее место, убрать посторонние предметы. 

Расположить инструменты и приборы для удобного их 

применения.  

ЗАПРЕЩЕНО производить прием жидких и твердых 

веществ, а также семян.   
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Не оставлять свое рабочее место.  

Задание:   

Получить задание и набор для проведения демонстрации – 

почва, обеззараживающий  материал,  семена,  рассада 

 культурных растений.   

Демонстрация навыков работы с полученным материалом.   

Дать заключение или сделать вывод.  

Оборудование и инструменты: почвенная смесь, семена, 

обеззараживающий материал, тара, рассада растений для 

пикировки, халат, перчатки, вода для полива, лопатки.  

Межпредметные связи: Почвоведение, Ботаника, 

Биология.  

 

Раздел 5.5. Организация и проведение внутришкольного 

фестиваля профессий «Профессионал» 

 

В ходе проведения Дня Семьи и профориентационной 

работы с обучающимися ГКСУВУЗТ ОШ КК, в рамках проекта 

«Верный путь» был организован фестиваль профессий 

«Профессионал».  

Во время фестиваля были подготовлены и проведены 

следующие профориентационные конкурсы: 

«Профессиональный хит-парад», выставка профессионального 

мастерства «Мастер золотые руки», конкурс рисунков «Моя 

профессия - моё будущее», мастер класс «Очень интересные 

разные профессии». 

Воспитанники спецшколы представили профессии в 

разных жанрах: рисунки, коллажи, мастер-классы.  

Обучающиеся профессиональных групп по профессиям 

«Каменщик», «Повар» и «Портной» под руководством педагогов 

дополнительного образования подготовили фотоколлажи о своих 

профессиях и показали мастер классы: «Секреты изготовления 

необычных цветов из ткани», «Удивительные способы 

украшения блюд», «Нарезки плитки на под прямым углом и под 

углом 45 градусов на круглопильном станке для влажной резки 

кирпича и плитки».  
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В творческой и уютной атмосфере желающие смогли как 

пообщаться, так и научиться тому, что было 

продемонстрировано в ходе мастер классов. 

 

Положение 

о внутришкольном фестивале профессий «Профессионал» в 

государственном казенном специальном учебно-

воспитательном учреждении закрытого типа 

общеобразовательной школе Краснодарского края 

          

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет цели, задачи, 

порядок и сроки проведения Фестиваля профессий 

«Профессионал» (далее – Фестиваль), требования к конкурсам и 

работам, критерии оценки и подведения итогов Фестиваля.  

1.2. Фестиваль проводится в мае месяце текущего учебного 

года.  

1.3. Общее руководство организацией и проведением 

Фестиваля осуществляет администрация образовательного 

учреждения.  

1.4. Руководство Фестиваля осуществляет следующие 

функции:  

- определяет порядок и сроки проведения Фестиваля;   

- утверждает порядок проведения и содержание номинаций 

Фестиваля;  

- осуществляет общее руководство по подготовке и 

проведению Фестиваля;  

- рассматривает предложения по совершенствованию 

порядка проведения Фестиваля; 

- осуществляют планирование мероприятий в рамках 

проведения Фестиваля; 

 - формирует состав жюри. 

1.5. Участниками Фестиваля являются обучающиеся 

государственного казенного специального учебно-

воспитательного учреждения закрытого типа 

общеобразовательной школы Краснодарского края.  
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1.6. Конкурсы Фестиваля предполагают, как 

индивидуальное, так и командное участие с последующим 

награждением участников.  

1.7. Участие обучающихся личное или командное в 

конкурсах (перечень указан в положении) является 

рекомендательным и учитывается при подведении итогов.   

2.  Цели и задачи Фестиваля 

2.1.  Цель: содействие профессиональному и личностному 

самоопределению подростков, вовлечение их в 

профессиональную деятельность, повышение социального 

престижа профессий, востребованных на рынке труда региона.  

  

2.2. Задачи:   

- продвижение в молодежной среде ценностей труда, 

профессионализма и применения собственного творческого 

потенциала в будущей профессии;   

- повышение профессиональной активности 

подрастающего поколения;  

- стимулирование профессионального самопознания, 

расширение кругозора и формирование интереса к будущей 

профессии;   

- демонстрация  достижений  творческой,  личной 

самореализации обучающихся.   

3. Мероприятия Фестиваля 

1. Профориентационный конкурс «Профессиональный 

хит-парад»  

2. Выставка профессионального мастерства «Мастер 

золотые руки» 

3. Конкурс рисунков «Моя профессия - моё будущее» 

4. Мастер класс «Очень интересные разные профессии» 

  

3.1. Профориентационный конкурс «Профессиональный 

хит-парад» 

3.1.1. Форма проведения конкурса: очная.  

3.1.2. Участники конкурса: обучающиеся 

профессиональных групп ГКСУВУЗТ ОШ КК. 
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3.1.3. Содержание конкурса: участникам конкурса 

предлагается создать фотоколлаж на тему «Моя профессия - ».   

3.1.4. Требования к работе:  

- на конкурс принимается коллаж не более чем из 10 

фотографий;  

- коллаж должен иметь название;  

- коллаж должен представлять одну 

профессию/специальность;  

- от одного участника или команды принимается не более 1 

работы.  

3.1.5.  Критерии оценки конкурса:  

- оригинальность идеи; 

- соответствие содержания фотоколлажа теме Конкурса; 

- качество исполнения работы и ее содержание; 

- эстетичность оформления работы. 

  

3.2. Выставка профессионального мастерства «Мастер 

золотые руки» 

3.2.1. Цель конкурса: повышение качества 

профессиональной подготовки обучающихся, дальнейшее 

совершенствованию их профессиональной компетентности, 

реализация творческого потенциала обучающихся.  

3.2.2. Форма проведения конкурса: очная.  

3.2.3. Участники конкурса: к участию приглашаются 

обучающиеся и команды обучающихся ГКСУВУЗТ ОШ КК.   

3.2.4. Содержание конкурса: на выставку рекомендуются 

изделия, созданные за последние два года.  

3.2.5. Требования к проведению и критерии оценивания 

конкурса: на выставку представляются изделия, 

соответствующие следующим требованиям: 

- оригинальность работы; 

- художественная, практическая ценность; 

- аккуратность исполнения; 

- мастерство исполнения. 

 

3.3. Конкурс рисунков «Моя профессия - моё будущее» 
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3.3.1. Цель конкурса: привлечение внимания детей к 

выбору будущего профессионального пути реализация 

творческого потенциала обучающихся.  

3.3.2. Форма проведения конкурса: очная.  

3.3.3. Участники конкурса: к участию приглашаются 

обучающиеся ГКСУВУЗТ ОШ КК.   

3.3.4. Содержание конкурса: на конкурс 

предоставляются индивидуальные работы обучающихся. 

Конкурс проводится по трем возрастным группам:  

• обучающиеся 4-7 классов; 

• обучающиеся 8-9 классов; 

•обучающиеся 10-11 классов. 

3.3.5. Требования к проведению и критерии оценивания 

конкурса: на конкурс принимаются рисунки по 

профессиям/специальностям, соответствующие следующим 

требованиям: 

• выполненные на бумаге (ватманском листе) формата А 3;  

• рисунки могут быть выполнены в любом жанре и технике 

(карандаш, фломастер, гуашь, акварель, пастель, коллаж, 

аппликация и т.д.). 

3.3.6. Критерии оценки работ: 

• соответствие работы целям и задачам Конкурса;  

• оригинальность работы;  

• мастерство и художественное исполнение рисунка; 

• яркость и выразительность работы. 

 

3.4. Мастер-классы «Очень интересные разные 

профессии»  

 

3.4.1. Форма проведения конкурса: очная.  

3.4.2. Участники конкурса: к участию приглашаются 

обучающиеся ГКСУВУЗТ ОШ КК.   

3.4.3. Содержание конкурса: творческие площадки 

организуются участниками Фестиваля. Площадки носят 

деятельностный характер.  В рамках работы площадок создаются 
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условия для повышения интереса участников к вопросу 

профессионального самоопределения и повышения уровня 

профессионального мастерства.  

 

4. Награждение участников 

4.1. Победителям и призерам Фестиваля вручаются 

грамоты государственного казенного специального учебно-

воспитательного учреждения закрытого типа 

общеобразовательной школы Краснодарского края. 

 

Приложение 1 

 

Фотоколлаж на тему «Моя профессия» 

 

Название 

конкурса 
Критерии 

«
П

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
й

 х
и

т-
п

ар
ад

»
 

«
М

о
я
 п

р
о
ф

ес
си

я
 -

 »
 

 

оригинально

сть идеи 

(от 2 до 5 

баллов) 

соответствие 

содержания 

фотоколла

жа теме 

Конкурса 

(от 2 до 5 

баллов) 

качество 

исполнения 

работы и ее 

содержание 

(от 2 до 5 

баллов) 

эстетичность 

оформлени

я работы 

(от 2 до 5 

баллов) 

Команда «Овощевод» 

 

 

   

Команда «Портной» 

    

Команда «Повар» 

 

 

   

Команда «Каменщик» 
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Название 

конкурса 
Критерии 

В
ы

ст
ав

к
а 

п
р
о
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си

о
н

ал
ь
н

о
го

 м
ас

те
р
ст

в
а 

«
М

ас
те

р
 з

о
л
о
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е 
р
у
к
и

»
 

 

оригинальнос

ть работы 

(от 2 до 5 

баллов) 

художестве

нная, 

практичес

кая 

ценность 

(от 2 до 5 

баллов) 

аккуратность 

исполнения 

(от 2 до 5 

баллов) 

мастерство 

исполнения 

(от 2 до 5 

баллов) 

Команда «Овощевод» 

 

 
 

  

Команда «Портной» 

 

 
 

  

Команда «Повар» 

 

 
 

  

Команда «Каменщик» 

    

 

 

Название 

конкурса 
Класс Критерии 

К
о
н

к
у
р

с 
р
и

су
н

к
о
в
 

«
М

о
я
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р
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ф
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я
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б
у
д

у
щ

ее
»

  

соответст

вие 

работы 

целям и 

задачам 

(от 2б. до 

5 б.) 

оригинал

ьность 

работы 

(от 2б. до 

5 б.) 

мастерст

во и 

художест

вен-ное 

исполнен

ие 

рисунка 

(от 2б. до 

5 б) 

яркость и 

выразител

ь-ность 

работы 

(от 2б. до 5 

б.) 

4а 
 

 
 

  

5-6 
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7а 
 

 
 

  

8а     

9а     

9б     

10а     

10б     

11а     

6-7 корр     

9 корр     

 

 

Протокол оценки 

творческих работ обучающихся, участников Фестиваля 

_______________________________________________________ 

(название конкурса) 

 

государственного казенного специального учебно-

воспитательного учреждения закрытого типа 

общеобразовательной школы 

Краснодарского края (ГКСУВУЗТ ОШ КК) 

 

«___» _________ 20__ г. 

 

Представлено: 

оценочных ведомостей  – _____________ . 

 

Состав жюри: 

Председатель:___________________________________________  

Члены жюри: 

1. 

_______________________________________________________ 

2. 

_______________________________________________________ 

3.______________________________________________________ 
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Итоги подсчета набранных баллов: 

№ 

п/п 

Название работы, 

Ф.И. обучающегося 

Общее 

количество 

набранных 

баллов 

Место 

участника 

конкурса 

    

    

    

    

    

    

    

 

№ 

п/п 

Название работы, 

профессиональной 

группы 

Общее 

количество 

набранных 

баллов 

Место в 

конкурсе 

    

    

    

    

    

    

    

 

Решение жюри 

Фестиваля творческих работ обучающихся 

 

 

 «___» _________ 20__ г. 

 

1. Признать победителями Фестиваля обучающихся/группу 

обучающихся в 

«_____________________________________________» (I место): 

(название конкурса) 
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«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

 

«_____________________________________________» (I место): 

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

 

«_____________________________________________» (I место): 

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________» (I место): 

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

 

2. Признать лауреатами Фестиваля обучающихся/группу 

обучающихся 

«____________________________________________» (II место): 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________»(II место): 

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

 

«_____________________________________________»(II место):   

(название конкурса) 

  



147 
 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________»(II место): 

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

 

3. Признать лауреатами Фестиваля обучающихся/группу 

обучающихся 

«___________________________________________» (III место): 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«____________________________________________»(III место): 

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

 

«___________________________________________»(III место):  

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

«____________________________________________»(III место): 

(название конкурса) 

«_____________________________________________________» 

«_____________________________________________________» 

 

Председатель жюри: _________________/ _________________ / 

Члены жюри: ________________________ / _________________ /  
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Заключение 

В настоящее время профориентации школьников уделяется 

большое внимание, и она является предметом множества 

исследований. Поэтому одной из задач современного 

образования является подготовка учащихся к сознательному 

выбору профессии. 

Профориентация — это очень значительное явление не 

только в сфере педагогической отрасли, но и в жизни каждой 

личности. Есть несколько определений о понятии 

профориентации, но все сводится к одному: профессиональная 

ориентация — это система научно-практической подготовки 

молодёжи к свободному и самостоятельному выбору профессии. 

Её цель - подготовка подрастающего поколения к сознательному 

выбору профессии. 

Благодаря реализации проекта «Верный путь» 

обучающиеся нашего учреждения вооружились ценной 

информацией в выборе профессии, получили возможность 

впервые оценить себя, как субъекта будущей профессиональной 

деятельности. 

Реализация проекта позволила воспитанникам изучить свои 

возможности и потребности, соотнести их с требованиями, 

которые предъявляет интересующая их профессия, 

подготовиться к будущей трудовой профессиональной 

деятельности и в дальнейшем успешно выстроить 

профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным 

условиям и требованиям рынка труда. 

Основными результатами реализации инновационного 

социального проекта «Верный путь» стали: 

- разработка и внедрение социально-психологическая 

программа профориентации «Путешествие в мир профессии»; 

- в рамках дополнительного образования разработана и 

внедрена программа профессионального обучения по профессии 

«Овощевод». 

- разработка эффективного педагогического 

инструментария (мастер классы, виртуальные экскурсии, 
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профессиональные пробы, профориентационные беседы, лекции 

(с привлечением специалистов), открытые профориентационные 

уроки, квест). 

Таким образом, можно сделать вывод, что 

профориентационная работа в спецшколе действительно 

помогает определиться с выбором будущей профессии, 

соотнести свои желания, способности и сориентироваться в 

дальнейшей учебной и профессиональной деятельности. 
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государственного казенного специального унебно- воспитательного

учреждения общео бразовательной 1школь1 1{раснодарского 1{рая.

|{редоставленная на рецензирование программа представляет собой
структурированньтй материал, оформленньтй в соответствии с требованиями,
направленньтй на формирование мор€ш1ьнь1х качеств обунатощихся)
формирование социа"]1ьного интеллекта воспитанников специального унебно-
вос питательного учрея{дения.

Реализация программь1 рассчитана на 1 уиебньтй год, предусматривает
24 занятия по следу}ощим разделам.

Реализация целей данной коррекционно-р€}звивагощей программь1
6 азиру ет с я на вь1деле н нь1х автором пр инц ипах:

принцип соблтодения интересов ребенка - ре1пать проблему в интересах
ребенка;

принцип приоритета личностного ра3витищ когда обунение вь1ступает
не как самоцель' а как средство ра3вития личности ка}кдого ребенка;

г{ринцип реальности предполагает' прех{де всего' учет реальнь1х
возможностей ребенка и ситуации.

Ёастоящая программа направленна на создание соци€|"льно
психологических условий для обуиения и развития ребёнка на ках(дом
возрастном этапе. Фпределена перспектива повь11]]ения психологической
компетентности педагогов.

Актуальность коррекционно-развивагощей г1рограммь1 в развитии
социа"'1ьно-психологических навь1ков взаимодействия и оотрудничества
ребёнка. €одер>кание программь] предусматривает заътятия по изучени}о
психичеоких процессов человека, основ культурь1 и этикета,роли подростка в
обществе' а так)ке по обеспечени}о нравственной позиции.

|{ояснительная записка к авторской программе содер){(ит не только цели'
задачи и принципь1 реа.]1изации программь1, но и общуто информацито о
содерх{ании за11ятий, рекомендации по их проведени}о, условиях ре€}лизации
прощаммь1' кадровом обеспечении. ?

йатериал соответствует основополага}ощим положениям
(закономерностям' принципам' подходам) современной педагогики'
психологии' методики преподавания. Формьт организации деятельности г1о

воспитательной работе, предло}кеннь1е автором' соответству}от заявленному
возрасту детей.

1{оррекционно-развива}ощая психолого-г{едагогическая программа
<1{алейдоскоп>' разработаннаяА.Б. €амарской,1{.А. Бересневой, психологами
государственного ка3енного специального унебно-воспитательного
учреждения обшеобразовательной 1школь1 1{раснодарского края, имеет



научну1о и практическу1о значимость, может бьтть поле3на педагогам других
образовательнь1х организаций.

" }и основании вьт1пеизложенного счита}о' что 1(оррекционно-
развива}ощая психолого-педагогическая прощамма <<1(алейдоскоп) имеет
практическую значимость, и мо)кет бьтть рекомендована для применения.

|[редседатель территориально го
методического совета' канд. пед. нау 14.Б. Фурсов

1 /р'#//(,

?
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||ояснительная зап иска

11рограмма <1(алейдоскоп)) даст возможность в образователь}{ь1х
учреждениях создать систему уиебно-воспитательной работьт на основе
'ко^4петентного подхода. [{рограмма сформирует у вь1пускг1иков закрь1ть1х
унрех<дений следу}ощие кл1очевь1е компетенции; умения принимать
самостоятельнь1е реш]ения, работать в команде' адаптироваться в соци€ш1ьной
и профессиональной среде' принимать адекватнь1е в сложив тпейся ситуации
ре1ления и планировать свое будушее.

Фсгтовной це]1ь}о программь{ <1{алейдоскоп)) является г1одготовка
воспитанников к самостоятельной жизни и деятельности.

1.3адани программь!
1.1 Формирование личности, способной осознать себя, понимать других,
планировать и реализовь1вать свои )кизненньте плань1;
|.2 Развитие у воспитанников потребностей в созидательном труде,
здоровом образе }кизни' создании семьи;
1.3 [{одготовка подростков к осознанному профессиональному
самоошределени}о и трудовой деятельности;
1 .4 [{овьт1пение соци€ш{ьной компетентности воспитанников.

2. Ёауннь|е' методологические и методические
основания программь[.

€овременньте соци€!!|1ьно-экономические условия, сло)кив1]] иеся в
России, неоднозначно сказь1ва}отся на процессе вхождения в самостоятельнуго
х{изнь подраста}ощего поколения (с.А. Беличева' г.м. }4ващенко, м.м.
1_{лоткин, л.в. \4уАрик, {.||4. Фельдгштейн). Б настоящее время ли1пь начина}от
складь1ваться институть! поддер)кки молодежи в ее взрослении (м.н.
Руткевин, в.п. [{отапов, "г1.€. {ковлев). йолодьте л}оди' ли1шеннь1е помощи
семьи, зачастуго оказь1ваготся в сложнь!х житейских, бьттовь!х, социальнь|х
обстоятельствах (в.в. Беляков, в.и. Брутман, о.в. 3аводилкина, в.Ф.(ондратго1лко' €.А. -|{евин, Ё.Б. \{алярова, Ё.Ё{. }Фдицева).
Боспитание в име}ощихся условиях не обеспечивает в дол>кной мере
формирования необходимь[х в самостоятельной жизни личностнь1х качеств'
знаний и умений, что приводит к неуспе1пности вь|пускников в ре1шении задач
независимого жизнеустройства (и.в. {убровина, [,А. 1{оробейников, Б.€.
йухина, А.[. Рузская, А.м. |{рихожан, Ё{.Ё{. ?олстЁтх, в.А. [Фницкий). |{о
даннь1м Российского детского фонда, в течение года пос.,1е вь1хода из
уиреждений интернатного типа треть вь!пускников становится
престуг[никами, пятая часть не имеет определенного места жительства,
ка>кдьтй десять:й совер!шает самоубийство.

йетодологической основой прощаммь{ явля}отся ди€штектические
положения о единстве человека и социальной средьт, культурно-историческая
теория развития вь|с11]их шсихических функций л.с. Бьтготского,
рассматрива}ощая процесс становления личности как путь от социального к
индивиду€[пьному; психологические концепции личности' деятельности'
общения (л.и.Божович, А.н. -|1еонтьев, А.в. |{етровский, {.Б. 3льконин);



исследования' обосновь1вагощие необходимость целенаправленной
психолого-педагогической поддер)кки социально-эмоционального развития
лич11ости, в том чиоле и в условиях депривацу|и (в.с.Р[ухина, А.м. |{рихожан,
н.н. 1олстьтх, в.и. €лободчиков' [.А. 1_{укерман и др.); исследования |.€.
Бьтсотского' Б.Б. 3ейгарник, [ .й. {ульнева, в'и.}[убовского'. Б.[. |{етровой,
Б.и' 11инского и др., опись]вагощие подходь1 к формировани}о личности
ребенка в ходе его спе|{[{ального образования.

Фбщенаучньтй уровень методологии составляет системньтй подход;
гуманистический подход' которьтй предусматривает понимание и восп риятие
человека как ценности' создание условий для его свободного развития,
деятельностньтй и комплексньлй подходь!.

1{онкретно науиньтй уровень ме'годологии: теория активизации
самостоятельности (т.и' [[амова); исследования рефлексии; теория
психолого-педагогического взаимодействия; технология поихолого-
шедагогинеской, социа-т1ьно-педагогинеской, педагогической поддер)кки
воспитанника (о.с. [азман), технология индивидуального сопрово)кдения
вь1пускника [ригорьева в.А., 1{узьминева й.}Ф., (авина }о.А.

€остояние воспитан|{иков закрь1ть|х учре)кдений, стоящих на пороге
вь1хода из учрех{дения, чаще всего характеризуется как растерянность перед
самостоятельной )кизнь}о. {ело в том' что' несмотря на наличие формального
мно}(ества открь1ва[ощихся перед ними перспектив' они испь!ть1ва}от
значительнь1е трудности в вьтборе дальнейгпих }кизг{еннь;х путей. Реализация
данного вьтбора затруднена' чаще все1'о, отсутствием у этих детей близких
лгодей, заинтересованнь|х в их су.ггьбе. Бьтпускник находится чаще всего в
состоянии т1сихологического стресса. Фбъясняется это тем' что в учре)1цении
шозиция ребенка носит в значительной мере <<объектньтй> характер' о нем
заботятся, его обеспечива!от всем необходимь1м. [{ри вьтходе и3 учреждения
характер позиции этого т<е ребенка нормативно становится <субъектньтм>>. Фн
сам долх{ен обеспечить себе условия для нормальной жизнедеятельности.
Аначе говоря, вь|пускнику фактически предстоит самостоятельно и вшервь!е
вь!строить и орга}{изовать свое жизненное пространство' поскольку' как
правило' отсутству}от г1реемственность' опь1т для шодра)кания. \4о;кно сказать'
что вь1г1ускник на какое-то время оказь]вается ((вь1толкнуть1м) из учре)кдения
и ((не встроеннь1м)) в нову}о социальну}о структуру. Б итоге перед ребенком
стоят две насуш{нь|е задачи:

1 ) перейти на самостоятельное жизнеобеспечение;
2) вьтстроить границь! своего нового )кизнен|{ого пространства.
Анализ проблем вь1пускников подобнь:х учре)кдений показь1вает' что

они явля[отся следствием тех недостатков' которь|е до сих пор имегот место в

деятельности интернатнь1х учрея<дений. 3то иждивенчество' непонимание
материальной сторонь1 жизни' вопросов собственности, экономики даже в
сугубо личнь1х масгптабах; трудности в общении там, где оно свободно'
г[роизвольно, где требуется строить отно1пения; инфантилизм' замедленное
оамоошределение' незнание самого себя как личности' неспособность к
сознательному вьтбору своей сульбьт; перегруженность отрицательнь|м
ог1ь|том' негативнь1ми ценностями и образцами поведения и пр.



Фсновньлми факторами, препятству}ощими успетшной социализации
воспитанников явля}отся :

1. Фсобеттности г{сихического развития' |[о мнени}о многих
специалистов' особенности психического развития воспитанников
интернатнь{х учре>кдегтий, особенно в подростковом возрасте' проявляготся в
перву}0 очередь в системе их взаимоотнотпений с окру}ка}ощими людьми.
йска>кения в общении со взросль1ми ли1патот детей важного для их
[1сихологического благогтолучр1я пере)|(ивания своей значимости и ценности
для других и одновременно пере}кивания 1]енности другого человека'
глубокой привязанности к нему.

2' Формирование личности. Больгшое значение для формирования
личнос'ги воспитанников име}от стремления' желания' надеждь1' то есть
отно1пение к своему будущему. Фднако' как показь1вает практика, для них
характерно )кить сегоднятпним днем, ва)кнь1 блих<айтпие конкретнь]е шлань1' а
не отдаленное булушее. Бс.тти же перспективнь1е плань1 и намеча}отся, то о}|и
не за!1олнень1 реальнь1м содер)канием. Р1еуверег{ность в себе, низкая
самооценка приводят к тому, что 11одростки _ воспита\1ники не ориентировань1
ъ!а совер1пенствование своего образовательного уровня' на приобретение
профессии, зачасту!о не зна[от' что для этого необходимо делать. Фни
рассчить!ва1от на общество' государство и других попечителей. Б результате у
вь!пускников формиру}отся боязнь вне1пнего мира' недоверие к нему.

3. !своение норм и |{енностей. 9тобь1 молодой человек успе11]но во1шел
в жизнь' он должен знать и усвоить соо'гветству1о|цие нормь1 и ценг1ости'
иметь соответству{ощие г1авь1ки общения и стремиться войти в окружатощий
его вне|пний мир.

/\ети' воспить1ва}ощиеся в интернатнь]х учре}кдениях и обуватощиеся в
общеобразовательной тлколе, как правило' учатся на <<3>> А (4)), а |&оА не
успева}от по многим'предметам. }}4нтерес к учени}о проявля}от литль 45оА
воспитанников. |1о мнени}о самих воспитанников, их уиебе ме1шагот лень'
недостаток знаний за прогпль|е годь1, а нередко и просто нежелание учиться.
[{о окончании базовой |пколь] г1родолжить обунение в 111коле'
профессиональном училище или колледя{е )кела}от до 90оА воспитанников. Б
то х{е время свь11пе 9оА респондентов не задумьтваготся об этом. Больгпинство
вь1пускников (60%) не снита}отуровень образования реш1агощим фактором в
)кизн и.

Фтногпение детей к своему булушему во9 многом определяется

взаимоотно1пениями подростка со 3начимь1ми для него л}одьми' их
шоддержкой и помощь}о. |{онимая вс}о сложность положения вь1пускников
учреждений интернатного типа) специалистьт Фбластного государственного
автономного образовательного учре}1цения для детей, ну}кда!ощихся в
психолого-педагогической и медико-социальной помощи, <<1_{ентр психолого-
медико-социального сопровождения)) разра6отали программу <|1уть к
успеху) для подготовки подростков к самостоятельной жизни. |1од уровнем
готовности к самостоятельной жизни и деятельности вь1пускников
необходимо понимать:



_ со1{иальну}о готовность (сформированнос'гь навь|ков ме)кличностного
обгцения, коллективной дея'гельг{ости, социа.,1ь11о-бьттовой орие}{тации'
орга]1из31'{ии самостоятельгтой }кизни и деяте.т1ьности, ада|\тащия к своему
социал ьному стат'усу);

' - - трудовуго готовность (сформированность общих яситейских умений и
, навь!ков, готовность к бьттовому труду, тр}д} в дома1пнем хозяйстве,

профессиональное самоошределегтие' подготовка к будущей
профессиональной деятельности);

морально-волеву}о (психологическу}о) готовность (самооценка,
чувство самоуважения' волевая организация личности' психологическая
готовность к труду в условиях рьтнка);

физинескуто готовность (формирование и\{дивидуального отиля
здорового образа )кизни' отсутствие вреднь1х привь1чек' развитие физических
качеств' обеспечивагощих успе1шг|у1о адаптаци}о к труду, различнь]м видам
деятельности).

3. 0экидаемь|е результать|.
Б о спштпанншкц 0 олэюньо зн ап1ь :

- свои и|1дивидуально-личностнь1е особенности
- основнь|е ценности семьи
- нормь] и правила здорового образа }киз|1и
_ свои права и обязанности;

в о сп11п1 а н н11к1| ё ол эусн ьт у л4 е1пь :

- понимать оебя и других лгодей
* адекватно оценивать собственнь1е возможности
- заботиться о своем здоровье, противостоять вреднь1м привь!чкам
- пользоваться нормативно - правовь|ми документами;

во спш!паннцк11 0 оласньт ил4е!пь навь1къ!.'

- управления своим поведением и эмоционадьнь1м состоянием
-эффективного общения
- социально-бьттовой и гтрофессионально-трудовой ориентации.
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4 августа 2020 года, серия Эл № ФС77-78787 
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ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ЛИЧНОГО  

РАЗВИТИЯ «РОСТ»  

 

П Р И К А З 

 

№ 46 от   13 июля 2020 года 
 

 

О подведении итогов Всероссийской педагогической конференции, 

посвященной Дню семьи, любви и верности  

 

В соответствии с планом мероприятий Центра профессионального и 

личного развития «РОСТ», на основании протоколов экспертной комиссии 

Всероссийской педагогической конференции, посвященной Дню семьи, 

любви и верности, ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить рейтинговую таблицу Всероссийской педагогической 

конференции, посвященной Дню семьи, любви и верности  (приложение).  

2. Разработать дипломы победителей, призеров и лауреатов 

Конкурса.  

3. Осуществить рассылку наградных материалов по электронным 

адресам, указанным в заявках участников.  

4. Материалы победителей опубликовать на сайте moy-rost.ru. 

5. Приказ вступает в силу со дня его  подписания.  

6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор                                                                                          Ю.С. Раскатова 

 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Центра 

профессионального и личного 

развития «РОСТ» 

от 13 июля  2020 года № 46 

РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА 

Участников Всероссийской педагогической конференции, посвященной Дню семьи, любви и верности   

Организация взаимосвязи семьи и учреждения. Разработки 

  

№ 

п/п 

ФИО 

участника Регион ОО Должность Тема работы 

Количество 

баллов Результат 

1 

Семенова 

Ольга 

Владимировна 

Тамбовская 

область 

МАОУ "СОШ №5 "НТЦ 

им.И.В. Мичурина" г. 

Мичуринск Тамбовская обл. 

учитель 

начальных 

классов 

Родительское собрание 

«Мастер-класс «Создание 

учебных проектов» 250 победитель 

2 

Кливиткина 

Вера 

Николаевна 

Московская 

область 

Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 

8 «Светлячок» 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной  

и методической 

работе Проект «Моя семья» 242 призер 

3 

Ивашкина 

Ольга 

Тимофеевна 

Ростовская 

область МБОУ СОШ № 14 

учитель 

начальных 

классов 

Классный час "Наши 

дети" 200 лауреат 

4 

Христова 

Марина 

Михайловна 

Челябинская 

область МБДОУ «Детский сад №32» воспитатель 

«Квест-игра как средство 

развития детей 

дошкольного возраста в 

семье».   участник 

5 

 Зыкова 

Наталья 

Владимировна Пермский край 

 МАДОУ «Детский сад 

№287»  воспитатель 

Сценарий конкурса 

«Семья года»   участник 



6 

Ермакова 

Наталья 

Александровна 

Тюменская 

область МАУДО "Детский сад №7"  воспитатель 

Сценарий развлечения 

"День семьи, любви и 

верности"   участник 

        

Организация взаимосвязи семьи и учреждения. Из опыта работы 

 

№ 

п/п 

ФИО 

участника Регион ОО Должность Тема работы 

Количество 

баллов Результат 

1 

Абдуллаев 

Шамиль 

Исламович Адыгея МБОУ «Лицей «35»,  

педагог-

психолог 

Основные направления 

работы педагога-

психолога с семьей в 

условиях ОУ 230 победитель 

2 

Медведская 

Ирина 

Викторовна 

Нижегородская 

область МАДОУ детский сад №2  воспитатель 

Авторская сказка как 

эффективное средство 

взаимодействия семьи и 

образовательного 

учреждения 220 победитель 

3 

Кристина 

Александровна 

Приходченко 

Республика 

Крым 

МБОУ Новосельская 

средняя школа 

учитель 

начальных 

классов 

ОТНОШЕНИЯ 

«УЧИТЕЛЬ» НЕ РАВНО 

«РОДИТЕЛЬ»». ПУТИ 

РЕШЕНИЯ 

КОНФЛИКТНЫХ 

СИТУАЦИЙ. 220 победитель 

4 

Метелькова 

Лилия 

Александровна 

Томская 

область МАОУ «СОШ 80» 

педагог-

психолог 

«Школа ответственного 

родительства» как одна из 

форм эффективного 

взаимодействия 

образовательного 

учреждения и семьи 215 призер 

5 

Анохина Елена 

Валерьевна 

Челябинская 

область МБДОУ "Детский сад №30" 

старший 

воспитатель 

Взаимодействие 

дошкольной 

образовательной 

организации с семьями 210 призер 



воспитанников в рамках 

реализации проекта 

«Родительский клуб» 

6 

Алешкина 

Ирина 

Николаевна 

Ханты- 

Мансийский 

автономный 

округ- Югра 

МКОУ ХМР "СОШ с. 

Нялинское им. Героя 

Советского Союза В.Ф. 

Чухарева" учитель 

Педагогическое 

проектирование классного 

руководителя- 

эффективный способ 

организации взаимосвязи 

семьи и школы. 210 призер 

7 

Куляшкина 

Татьяна 

Ивановна 

Челябинская 

область МБДОУ "Детский сад №32" учитель-логопед 

«Консультирование как 

эффективная форма 

взаимодействия с 

родителями детей ОВЗ» 190 лауреат 

8 

Богданова 

Оксана 

Александровна 

Тамбовская 

область 

МБДОУ "Детский сад 

комбинированного вида 

№26 "Колосок" 

старший 

воспитатель 

Взаимодействие ДОУ и 

семьи в адаптационный 

период 190 лауреат 

9 

Щербак 

Лариса 

Витальевна 

Краснодарский 

край 

Муниципальное бюджетное 

образовательное 

учреждение- детский сад 

комбинированного вида 

№13 хутора Лебеди 

музыкальный 

руководитель 

Семейное творчество - 

одно из приоритетных 

направлений в развития 

личности ребенка 

дошкольного возраста. 182 лауреат 

10 

Кошкина 

Тамара 

Александровна 

Волгоградская 

область МКОУ ДО ЦДТ 

педагог 

дополнительного 

образования   180 лауреат 

11 

Петренко Нина 

Николаевна 

Краснодарский 

край МБДОУ д/с №12 

учитель-

дефектолог 

Организация 

взаимодействия семьи и 

детского сада 

компенсирующего вида 150 лауреат 

12 

Садило 

Екатерина 

Александровна 

Краснодарский 

край 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение – детский сад воспитатель 

Организация взаимосвязи 

семьи и учреждения 140 лауреат 



комбинированного вида 

№13 хутора Лебеди 

13 

Мухаметзянова 

Светлана 

Владимировна 

Челябинская 

область МБДОУ «Детский сад №32» воспитатель 

Взаимодействие семьи и 

образовательного 

учреждения   участник 

14 

Конышкова 

Ирина 

Юрьевна 

Сахалинская 

область 

МБДОУ №2 Детский сад 

"Сказка" воспитатель 

Формирование 

традиционных семейных 

ценностей у детей. 

Взаимодействие семьи и 

дошкольного 

образовательного 

учреждения.   участник 

15 

Батчаева 

Земфира 

Мустафаевна 

Карачаево-

Черкесская 

республика 

МБДУ "Детский 

сад"Теремок" воспитатель 

Взаимодействие ДОУ и 

родителей   участник 

16 

Лебединцева. 

С.А.  

Краснодарский 

край 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение  

детский сад 

комбинированного вида  

№12  Белоглинского района   

Организация взаимосвязи 

семьи и учреждения   участник 

17 

Горбенко 

Юлия 

Викторовна 

Краснодарский 

край 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский сад №2 

"Ромашка"  воспитатель 

Проектирование детско-

родительских спортивных 

мероприятий в ДОУ   участник 

18 

Петрова Елена 

Петровна ХМАО-Югра МАДОУ «Чебурашка» 

старший 

воспитатель 

«Работа 

консультационного 

пункта в ДОУ»   участник 

19 

Чинных Дарья 

Сергеевна Пермский край 

МАОУ "Школа №18 для 

обучающихся с 

учитель - 

логопед 

Организация взаимосвязи 

семьи и педагогов   участник 



ограниченными 

возможностями здоровья" 

образовательного 

учреждения 

20 

Лебединцева 

Светлана 

Александровна 

Краснодарский 

край 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение "Детский сад 

комбинированного вида 

№12 Белоглинского района" учитель-логопед 

Организация взаимосвязи 

семьи и учреждения   участник 

        

        

Организация работы с семьями особых социальных категорий (семьи СОП, ТЖС, семьи с опекаемыми детьми) 

 

№ 

п/п 

ФИО 

участника Регион ОО Должность Тема работы 

Количество 

баллов Результат 

1 

Ирина 

Шкатова 

Мурманская 

область МБДОУ №6 "Светлячок" 

педагог-

психолог 

ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОКАЗАНИЕ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

ПОМОЩИ СЕМЬЯМ, 

НАХОДЯЩИМСЯ В 

ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ 

СИТУАЦИИ 250 победитель 

2 

Иващенко 

Лидия 

Сергеевна 
Краснодарский 

край 

МБОУ СОШ № 6 им. И.Т. 

Сидоренко   

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Организация работы с 

семьями особых 

социальных категорий 250 победитель 

3 

Киреева Алиса 

Борисовна 

Краснодарский 

край 

МБОУ СОШ № 1 имени 

В.С. Устинова 

социальный 

педагог 

Организация работы с 

семьями особых 

социальных категорий 220 призер 

4 

Рыдлева Ирина 

Николаевна 

Краснодарский 

край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

социальный 

педагог 

Особенности работы с 

детьми особых 

социальных категорий в 

СУВУ 210 призер 



5 

Самарская 

Альбина 

Владимировна 

Краснодарский 

край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог 

Организация работы с 

семьями особых 

социальных категорий 210 призер 

6 

Коноплева 

Кристина 

Владимировна 

Краснодарский 

край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог 

Организация работы с 

семьями особых 

социальных категорий 210 призер 

7 

Рахманина 

Фаина 

Павловна 

Омская 

область МБОУ СОШ № 4575 

социальный 

педагог 

Организация работы с 

семьями особых 

социальных категорий 187 лауреат 

8 

Заморина Вера 

Степановна 

Ростовская 

область МБОУ СОШ №1 

социальный 

педагог 

Организация работы с 

семьями особых 

социальных категорий 180 лауреат 

9 

Лоншакова 

Ирина 

Васильевна Пермский край МКОУ ООШ № 24  

педагог-

психолог 

Организация работы с 

семьями особых 

социальных категорий 150 лауреат 

        

 

 

Формирование иерархии моральных ценностей у детей всех возрастных категорий 

№ 

п/п 

ФИО 

участника Регион ОО Должность Количество баллов Результат  

1 

Шендря 

Надежда 

Васильевна ХМАО-Югра 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Ханты - 

Мансийского района 

«Начальная 

общеобразовательная школа 

п. Горноправдинск» 

учитель 

начальных 

классов 250 победитель  

2 

Самарская 

Альбина 

Владимировна 

Краснодарский 

край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог 200 призер  



3 

Коноплева 

Кристина 

Владимировна 

Краснодарский 

край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог 200 призер  

4 

Щендригина 

Рада 

Александровна 

Краснодарский 

край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

социальный 

педагог 200 призер  

5 

Попова 

Марина 

Николаевна 

Иркутская 

область МБОУ ООШ № 12  

педагог-

психолог 180 лауреат  

6 

Жадан Ольга 

Дмитриевна 

Волгоградская 

область МАОУ СОШ № 19 

педагог-

психолог 150 лауреат  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ПРИЗЕРА 
 

Награждается 

 

Самарская Альбина Владимировна, 

педагог-психолог,  

ГКСУВУЗТ ОШ КК,  

 

за участие во Всероссийской педагогической конференции,  

посвященной Дню семьи, любви и верности 

 

Номинация: Организация работы с семьями 

 особых социальных категорий  

(семьи СОП, ТЖС, семьи с опекаемыми детьми)  

 

Тема работы: Организация работы с семьями особых социальных категорий 
 

(Приказ Центра профессионального и личного развития «РОСТ»  

№ 46 от 13 июля 2020 года)  

 

Номер документа: 0520858 



.]ю 51

цшнтР пРоФп'ссионАльного и личного
РАзвития <Рост>

пРикАз

от 4 августа2020 года

0 подведении итогов Бсероссийской педагогической конференции
<<Формирование коммуникативнь|х навь!ков у обунагощихся>>

Б ооответствии с планом мероприятий (ентра профессионального и
личного развития (Рост)' на основани?т протоколов экспертной комиссии,
пРикАзБ1БА}Ф:

1. !твердить рейтинговуто таблицу Бсероссийской Бсероссийской
педагогической конференции <<Формирование коммуникативнь1х навь1ков у
о бунатощ ихс я>> (прилоя<ение).

2. Разработать диппомьт победителей, призеров и лауреатов
1{онкурса.

3. }{аградить сертификатамипедагогов' подготовив1ших участниковконкурса.
4' Фсуществить рассь1лку награднь1х матери€ш1ов по электроннь1м

адресам' указаннь1м в заявках участников.5. Разместить материальт победителей на сайте ттоу-гов1.гц в разделе
РостФ1{.

6. [{риказ вступает в силу со дня его подписания.
7. 1{онтроль 3а вь1полнением приказа оставля}о за собой.

!иректор
,"\

ю.с. Раскатова
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ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ЛИЧНОГО  

РАЗВИТИЯ «РОСТ»  

 

П Р И К А З 

 

№ 87 от   01 ноября 2020 года 
 

 

О подведении итогов Всероссийской педагогической конференции 

«Организация воспитательной работы в образовательном  

учреждении в условиях пандемии» 

 

В соответствии с планом мероприятий Центра профессионального и 

личного развития «РОСТ», на основании протоколов экспертной комиссии 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить рейтинговую таблицу Конференции (приложение).  

2. Разработать дипломы победителей, призеров и лауреатов 

Конференции.  

3. Осуществить рассылку наградных материалов по электронным 

адресам, указанным в заявках участников.  

4. Материалы победителей опубликовать на сайте moy-rost.ru в 

разделе РостОК. 

5. Приказ вступает в силу со дня его  подписания.  

6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор                                                                                          Ю.С. Раскатова  

 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Центра 

профессионального и личного 

развития «РОСТ» 

от 01 ноября 2020 года № 87 

 

РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА 

всероссийской педагогической конференции  «Организация воспитательной работы  

в образовательном учреждении в условиях пандемии» 

1. Учреждения дошкольного образования 

№ ФИО Регион ОО Должность Тема 
Количество 
баллов Результат 

1 
Чевардина Оксана 
Игоревна 

Челябинская 
область МКДОУ №6 Аша 

учитель-
логопед 

Использование 
интерактивной 
песочницы в ДОУ во 
время пандемии. 220 ПОБЕДИТЕЛЬ 

2 
Ольга Геннадьевна 
Пендурова 

Челябинская 
область 

МКДОУ "Еткульский детский сад 
"Одуванчик" Воспитатель 

Творческий проект в 
старшей группе « 
Разноцветное лето» 210 ПРИЗЕР 

3 

Сидельник Марина 
Николаевна, 
Фоминых Галина 
Валерьевна 

Иркутская 
область МБДОУ №9 г. Байкальск Воспитатель 

Психолого 
педагогическое 
сопровождение детей и 
взрослых в период 
пандемии 210 ПРИЗЕР 

4 

Бельтюкова 
Екатерина 
Геннадьевна Пермский край 

Муниципальное Бюджетное 
Дошкольное Образовательное 
Учреждение Д/С №17 "Ромашка" Воспитатель 

«Эффективность 
применения логических 
блоков Дьенеша и 
палочек Кюизенера в 
педагогическом процессе 
ДОУ» 200 ЛАУРЕАТ 

5 
Пуминова Анастасия 
Александровна 

Ханты-
Мансийский 

автономный 
округ - Югра 

МКДОУ ХМР "Детский сад 
"Чебурашка" с. Тюли" заведующий 

Организация 
воспитательной работы в 

детском саду в период 
пандемии 200 ЛАУРЕАТ 



6 

Щербинина Ольга 

Николаевна 

Челябинская 

область 

МКДОУ "Еткульский детский сад 

"Одуванчик" Воспитатель 

Творческий проект 

"Матрешка" 190 ЛАУРЕАТ 

7 
Устьянцева Наталья 
Владимировна 

Челябинская 
область 

МКДОУ "Еткульский детский сад 
"Одуванчик" 

Музыкальный 
руководитель 

Мастер-класс 
«Использование 
логоритмики на 
музыкальных занятиях». 180 ЛАУРЕАТ 

8 
Тимирбаева Ольга 
Айдубаевна 

Челябинская 
область 

Муниципальное казенное 
дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 
20»  города Аши Челябинской 
области Воспитатель  

Отчет о дистанционном 
взаимодействии с 
родителями и 

воспитанниками старшей 
логопедической  группы 
«Угадайки » в период 
пандемии.   УЧАСТНИК 

9 

Дымова Инга 

Григорьевна 

Пензенская 

область МБДОУ №2 г. Нижний Ломов воспитатель 

Организация 
воспитательной работы в 
образовательном 
учреждении в период 

пандемии.   УЧАСТНИК 

 
2. Школы, СПО, учреждения дополнительного образования 

№ ФИО Регион ОО Должность Тема 
Количество 
баллов Результат 

1 

Маслова Светлана Николаевна, 

Маслиѐва Елена Александровна 

Белгородская 

область 

Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Томаровская  средняя 
общеобразовательная 
школа №1 имени 
Героя Советского 
Союза  Шевченко А.И. 

Яковлевского района » 

Учителя 
иностранного 

языка 

Методические разработки 
«Мой дистанционный урок» 

для 10-11 классов 240 ПОБЕДИТЕЛЬ 

2 Мачула Наталья Викторовна 
Ставропольский 
край 

Государственное 
бюджетное 
профессиональная 
образовательная 
организация 
"Георгиевский 
колледж" 

Социальный 
педагог 

Психолого-педагогическое 
сопровождение 
обучающихся с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
их родителей и педагогов в 230 ПОБЕДИТЕЛЬ 



условиях пандемии. 

3 Дмитрий Владимирович Кочетов 
Ставропольский 
край 

Государственное 
бюджетное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 

«Георгиевский 
техникум 
механизации, 
автоматизации и 
управления» (ГБПОУ 
ГТМАУ) 

преподаватель, 
руководитель 
музея истории 
ГБПОУ ГТМАУ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
МУЗЕЯ ИСТОРИИ КАК 
ФОРМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ В ГБПОУ ГТМАУ В 
ПЕРИОД ПАНДЕМИИ» 220 ПРИЗЕР 

4 Рыдлева Ирина Николаевна 
Краснодарский 
край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

Социальный 
педагог   210 ПРИЗЕР 

5 Самарская Альбина Владимировна 
Краснодарский 
край ГКСУВУЗТ ОШ КК педагог-психолог   210 ПРИЗЕР 

6 Прохорова Марина Михайловна Пермский край  

ГБПОУ «Соликамский 
горно- химический 
тезникум» 

Преподаватель 
русского языка и 
литературы   200 ЛАУРЕАТ 

7 

Маслова  Светлана  Николаевна, 
Маслиѐва Елена Александровна, 
Зюзюкина Ирина Александровна 

Белгородская 
область 

Муниципальное 
бюджетное 

общеобразовательное 
учреждение 
«Томаровская  средняя 
общеобразовательная 
школа №1 имени 
Героя Советского 
Союза  Шевченко А.И. 
Яковлевского района » 

Учителя 
иностранного 
языка, Учитель 
начальных 
классов 

«Проектная деятельность, 
как одна из составляющих 
успешной работы по 
краеведческому 
воспитанию» 200 ЛАУРЕАТ 

8 Коноплева Кристина Анатольевна 

Краснодарский 

край ГКСУВУЗТ ОШ КК педагог-психолог   210 ПРИЗЕР 

9 Щендригина Рада Александровна 
Краснодарский 
край ГКСУВУЗТ ОШ КК 

Социальный 
педагог   210 ПРИЗЕР 

10 Соболева Оксана Фаизовна 

Челябинская 

область 

Муниципальное 
казенное учреждение 
дополнительного 
образования 
«Ашинский городской 

детско-юношеский 

Педагог-

психолог 

«Опыт работы 
Муниципального казенного 
учреждения 
дополнительного 
образования «Ашинского 

городского детско- 190 ЛАУРЕАТ 



центр» юношеского центра», с 

детьми с особыми 
возможностями здоровья и 
детьми-инвалидами» 

11 Табунова Татьяна Николаевна 
Челябинская 
область 

МКОУ СОШ № 27 г. 
Нязепетровска 

учитель 
географии 

Культурное наследие 
родного края 175 ЛАУРЕАТ 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЗЕРА 
Награждается 

Самарская Альбина Владимировна, 
педагог-психолог 
ГКСУВУЗТ ОШ КК 

 

за участие во Всероссийской педагогической конференции  
«Организация воспитательной работы в образовательном  

учреждении в период пандемии» 
 
 

(Прийаз ремора нропессиомакьмого и 
кисмого развиоия «РОСТ» оо  
01 моября 2020 года № 87)  

 
 
 

 
Нолер дойтлемоа: 05325992 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Образоваоекьмое СМИ. Зарегисорировамо  
4 авгтсоа 2020 года, серия Эк № ФС77-78787 



ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ЛИЧНОГО  

РАЗВИТИЯ «РОСТ»  

 

П Р И К А З 

 

№ 100 от   7 декабря  2020 года 
 

 

О подведении итогов Всероссийской педагогической конференции 

«Взаимодействие образовательной организации с семьей  

на всех уровнях образования» 

 

В соответствии с планом мероприятий Центра профессионального и 

личного развития «РОСТ», на основании протоколов экспертной комиссии 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить рейтинговую таблицу Конференции (приложение).  

2. Разработать дипломы победителей, призеров и лауреатов 

Конференции.  

3. Осуществить рассылку наградных материалов по электронным 

адресам, указанным в заявках участников.  

4. Материалы победителей опубликовать на сайте moy-rost.ru в 

разделе РостОК. 

5. Приказ вступает в силу со дня его  подписания.  

6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор                                                                                          Ю.С. Раскатова 

 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Центра 

профессионального и личного 

развития «РОСТ» 

от 7 декабря 2020 года № 100 

 

РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА 

всероссийской педагогической конференции  

 «Взаимодействие образовательной организации с семьей на всех уровнях образования» 

№ ФИО  Регион МО ОО Должность Тема 

Количество 

баллов Результат 

1 

Сердюкова 

Ольга 

Владимировн

а 

Волгоградская 

область 

город 

Камышин 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение 

Детский сад №46 городского 

округа - город Камышин воспитатель 

Взаимодействие ДОУ с 

семьей по вопросам 

речевого развития детей 245 

ПОБЕДИТЕЛ

Ь 

2 

Яковлева 

Владлена 

Алексеевна 

Московская 

область Кашира МБДОУ "Детский сад №1" 

Педагог-

психолог 

Психологический 

тренинг «Мой ребёнок 

уникален» для родителей 

детей с ОВЗ 245 

ПОБЕДИТЕЛ

Ь 

3 

Токарева 

Марина 

Владимировн

а 

Иркутская 

область  

Усть-Кутское 

муниципально

е образование 

Муниципальное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 

9 УКМО 

Учитель 

начальных 

классов 

Программа  детско-

родительского 

клуба  «Взаимодействие» 235 

ПОБЕДИТЕЛ

Ь 

4 

Хромых 

Татьяна 

Викторовна 

Карачаево-

Черкесская 

Республика 

Карачаевский 

городской 

округ 

МКДОУ "ДЕТСКИЙ САД №10 

"ТОПОЛЕК" 

П.ОРДЖОНИКИДЗЕВСКИЙ 

Заведующа

я 

Взаимодействие 

образовательной 

организации с семьями на 

всех уровнях 

образования" 230 

ПОБЕДИТЕЛ

Ь 

5 Кузьмина Республика   ГБОУ РС(Я) "Чурапчинская учитель “Семейный 230 ПОБЕДИТЕЛ



Акулина 

Николаевна 

Саха (Якутия) республиканская спортивная 

средняя школа-интернат 

олимпийского резерва им. 

Д.П.Коркина" 

родного 

(якутского) 

языка и 

литературы 

дистанционный конкурс 

литературно-

художественных 

композиций “Хотой” 

Ь 

6 

Калугина 

Екатерина 

Ивановна 

Удмуртская 

Республика город Можга МАДОУ «Детский сад № 24» воспитатель 

РАЗВЛЕЧЕНИЕ ДЕТЕЙ 

И РОДИТЕЛЕЙ ПО 

РЭМП «МАТЕМАТИКА 

И Я – ЛУЧШИЕ 

ДРУЗЬЯ» 230 

ПОБЕДИТЕЛ

Ь 

7 

Саитгалина 

Айгуль 

Маратовна ЧАО 

город 

Билибино МАОУ ДО БШИ 

заведующи

й 

отделением 

фортепиано 

Взаимодействие семьи и 

школы искусств в 

формировании у детей 

базовых ценностей 230 

ПОБЕДИТЕЛ

Ь 

8 

Титова Юлия 

Сергеевна 

Оренбургская 

область 

город 

Оренбург 

Государственное автономное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

«Оренбургский 

автотранспортный колледж 

имени заслуженного учителя 

Российской Федерации В.Н. 

Бевзюка» ГАПОУ «ОАТК им. 

В.Н. Бевзюка» 

Методист 

БПОО 

Сотрудничество с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся с 

инвалидностью и 

родителями лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в ГАПОУ «Оренбургский 

автотранспортный 

колледж имени 

заслуженного учителя 

Российской Федерации 

В.Н. Бевзюка» 230 

ПОБЕДИТЕЛ

Ь 

9 

Щендригина 

Рада 

Александров

на 

Краснодарски

й край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

социальный 

педагог 

Формы и методы работы 

с семьями, находящимися 

в трудной жизненной 

ситуации  225 ПРИЗЕР 

1

0 

Рыдлева 

Ирина 

Краснодарски

й край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

социальный 

педагог   225 ПРИЗЕР 



Николаевна 

1

1 

Бурянина 

Людмила 

Анатольевна, 

Исаджанян 

Анна 

Николаевна 

Краснодарски

й край Новороссийск 

МАДОУ общеразвивающего 

вида детский сад №10 

"Вишенка" муниципального 

образования город 

Новороссийск 

старший 

воспитатель

, 

воспитатель 

"Организация работы 

школы "Компетентный 

родитель" с целью 

формирования 

педагогической 

компетентности 

родителей в воспитании 

дошкольников с 

признаками 

художественно-

эстетических 

способностей" 225 ПРИЗЕР 

1

2 

Самарская 

Альбина Вла

димировна 

Краснодарски

й край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог 

Роль педагога-психолога 

во взаимодействии 

социальной службы 

образовательной 

организации с 

родителями 225 ПРИЗЕР 

1

3 

Коноплева 

Кристина 

Анатольевна 

Краснодарски

й край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог   225 ПРИЗЕР 

1

4 

Фёдорова 

Елена 

Николаевна 

Иркутская 

область 

Усть- Кутское 

муниципально

е образование 

Муниципальное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 

9 Усть- Кутского 

муниципального образования 

педагог-

психолог I 

квалификац

ионной 

категории 

Родительское собрание в 

классах для детей с ОВЗ: 

«Как защитить детей от 

насилия» 225 ПРИЗЕР 

1

5 

Лия 

Амирановна 

Яненко 

Краснодарски

й край 

Павловский 

район ПМПК 

руководите

ль 

Взаимодействие 

психолого-медико-

педагогической комиссии 

с семьями, 

воспитывающими детей с 220 ПРИЗЕР 



ОВЗ посредством 

инновационных 

технологий. 

1

6 

Аллаберенова 

Наталья 

Ивановна, 

Худошина 

Татьяна 

Алексеевна 

Белгородская 

область 

Яковлевский 

городской 

округ 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение "Бутовская средняя 

общеобразовательная школа" 

воспитател

и 

дошкольны

х групп 

Методическая разработка 

«Организация 

интеллектуальной игры 

«Что? Где? Когда?» с 

родителями (законными 

представителями) по 

методике М. 

Монтессори» 220 ПРИЗЕР 

1

7 

Фомиченко 

Галина 

Валериевна 

Волгоградская 

область 

городской 

округ-город 

Камышин 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад №4 

городского округа-город 

Камышин 

старший 

воспитатель 

Проектная деятельность, 

одна из форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации с семьей 220 ПРИЗЕР 

1

8 

Бобрихина 

Галина 

Геннадьевна 

Московская 

область 

г.о. 

Электрогорск 

МДОУ ЦРР детский сад № 41 

"Гнёздышко" 

инструктор 

по физо 

Взаимодействие 

инструктора по фк и 

родителей в вопросах 

укрепления здоровья 

детей 220 ПРИЗЕР 

1

9 

Зимовец 

Наталья 

Викторовна 

Краснодарски

й край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

учитель 

русского 

языка и 

литературы 

Роль общения в процессе 

взаимодествия учителей 

и родителей 220 ПРИЗЕР 

2

0 

Наталья 

Николаевна 

Зотова 

Ставропольск

ий край, 

Петровский 

городской 

округ, город 

Светлоград 

Светлоградски

й 

педагогически

й колледж 

Государственное бюджетное 

педагогическое образовательное 

учреждение 

Преподават

ель 

математиче

ских 

дисциплин 

"Взаимодействие 

образовательной 

организации с семьёй на 

всех уровнях 

образования" 215 ПРИЗЕР 

2

1 

Романова 

Елена 

Челябинская 

область 

Карабашский 

городской МКОУ "ОШИ" г. Карабаша 

социальный 

педагог 

Роль психолого-

педагогического 215 ПРИЗЕР 



Алексеевна округ сопровождения в 

взаимодействии 

образовательной 

организации с семьей 

2

2 

Ермолаева 

Анжелика 

Геннадьевна 

Краснодарски

й край Новороссийск МБДОУ "Детский сад № 80" 

музыкальн

ый 

руководите

ль 

методическая разработка 

"Музыкальная гостиная" 215 ПРИЗЕР 

2

3 

Повенко 

Ольга 

Викторовна 

Алтайский 

край 

Тальменский 

район 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное 

учреждение "Озерская средняя 

общеобразовательная школа" 

Тальменского района 

Алтайского края 

заместитель 

директора 

по 

воспитатель

ной тработе 

Взаимодействие семьи и 

школы в интересах 

развития личности 

ребёнка. Сотрудничество, 

а не конфронтация. 210 ПРИЗЕР 

2

4 

Алёхина 

Нелля 

Юрьевна 

Волгоградская 

область 

городской 

округ- город 

Камышин МБОУ СШ № 4 

учитель 

начальных 

классов 

Методические 

рекомендации о 

взаимодействии 

образовательной 

организации с семьёй 210 ПРИЗЕР 

2

5 

Ирина 

Вячеславовна 

Плешакова 

Московская 

область 

г.щ. 

Электрогорск 

МДОУ ЦРР д/с №41 

"Гнездышко" 

педагог-

психолог 

Методическая разработка 

по работе с семьей "С 

детьми играйте вместе" 210 ПРИЗЕР 

2

6 

Шендря 

Надежда 

Васильевна 

Ханты – 

Мансийский 

автономный 

округ - Югра 

п. 

Горноправдин

ск 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Ханты - 

Мансийского района 

«Начальная 

общеобразовательная школа п. 

Горноправдинск» 

учитель 

начальных 

классов 

Формы работы с 

родителями 210 ПРИЗЕР 

2

7 

Шишканова 

Екатерина 

Николаевна 

Краснодарски

й край Тихорецкий 

муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Центр 

внешкольной работы 

Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

СЕМЬЁЙ В УСЛОВИЯХ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ НА 210 ПРИЗЕР 



«Гармония» я ПРИМЕРЕ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИ

Я СТУДИИ РАННЕГО 

РАЗВИТИЯ 

«МАЛЫШОК» 

2

8 

Журавлёва 

Наталья 

Михайловна 

Челябинская 

область г. Карабаш 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Общеобразовательная школа – 

интернат»  г. Карабаша 

учитель-

дефектолог 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

ВСЕХ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА НА 

ОСНОВЕ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОГ

О ДИАЛОГА И 

СОТРУДНИЧЕСТВА, 

НАПРАВЛЕННОГО НА 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГЛАВНОЙ ЗАДАЧИ 

ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА-

РАЗВИТИЕ 

СОЦИАЛЬНО-

АДАПТИРОВАННОЙ 

ЛИЧНОСТИ 200 ЛАУРЕАТ 

2

9 

Леонтьева 

Ольга 

Валерьевна 

Иркутская 

область 

Нижнеилимск

ий район МОУ "Рудногорская СОШ" 

педагог-

организатор Праздник День семьи 200 ЛАУРЕАТ 

3

0 

Беспалова 

М.А., 

Галинурова 

Л.А., 

Кадомцева 

Л.Г. 

Челябинская 

область город Троицк 

МБДОУ «ЦРР-детский сад 

№19» 

старший 

воспитатель

, педагог-

психолог, 

учитель-

логопед 

«Семья - дошкольное 

учреждение» - 

личностное 

взаимодействие педагога 

и родителей в процессе 

воспитания 

ребенка,  школа для 

родителей «Пеликан» 200 ЛАУРЕАТ 

3Беликова Волгоградская город Муниципальное бюджетное воспитатель "Семья - важнейший 200 ЛАУРЕАТ 



1 Наталья 

Александров

на 

область Камышин дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад №46 

городского округа - город 

Камышин 

институт воспитания 

детей. Опыт, трудности, 

проблемы" 

3

2 

Дунюшкина 

Ольга 

Владимировн

а 

Республика 

Башкортостан 

Благовещенски

й район г. 

Благовещенск 

МОБУ ООШ № 3 г. 

Благовещенска 

учитель 

начальных 

классов 

"Взаимодействие 

классного руководителя с 

родительской 

общественностью в 

учебном воспитательном 

процессе" 200 ЛАУРЕАТ 

3

3 

Ирина 

Николаевна 

Акборисова 

Удмуртская 

Республика город Можга 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 24 

общеразвивающей 

направленности» города Можги 

музыкальн

ый 

руководите

ль 

Конспект совместного 

праздника взрослых и 

детей во второй группе 

детей раннего возраста 

«Прощай, ясли!» 190 ЛАУРЕАТ 

3

4 

Мамаева 

Наталья 

Леонидовна., 

Горшунова 

Юлия 

Сергеевна 

Удмуртская 

Республика город Можга 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад № 24 

общеразвивающей 

направленности" города Можги 

старший 

воспитатель

, 

воспитатель 

Творческий семейный 

проект "Галерея 

творчества Клима Гузо: 

каким я вижу Александра 

Невского?" 190 ЛАУРЕАТ 

3

5 

Акборисова 

Ирина 

Николаевна 

Удмуртская 

Республика город Можга 

 Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 24 

общеразвивающей 

направленности» города Можги 

музыкальн

ый 

руководите

ль     190 ЛАУРЕАТ 

3

6 

Захарова 

Мотрена 

Николаевна 

Республика 

Саха (Якутия) 

Амгинский 

улус 

МБОУ "Абагинская СОШ 

им.А.Е.Кралина" Амгинского 

улуса 

учитель 

начальных 

классов 

Сотрудничество семьи и 

школы 170 ЛАУРЕАТ 

3

7 

Моисеева 

Евдокия 

Михайловна 

Республика 

Саха (Якутия)  

Хангаласский 

улус 

с.Булгунняхта

х МБДОУ №12 "Кэрэчээн" 

Музыкальн

ый 

руководите

ль 

Развитие вокальных 

способностей  у детей 

старшего дошкольного 

возраста 150 ЛАУРЕАТ 



3

8 

Лучинина 

Эльвира 

Викторовна 

Удмуртская 

Республика город Можга 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад № 24 

общеразвивающей 

направленности" 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Совместный проект 

детей, родителей, 

инструктора по 

физической культуре 

"Вместе с семьей"   УЧАСТНИК 

3

9 

Кузьмина 

Галина 

Александров

на 

Тюменская 

область 

Омутинский 

район 

 Южно-Плетневская СОШ 

филиал МАОУ Вагайская СОШ 

учитель 

начальных 

классов «Педагогический опыт»   УЧАСТНИК 

4

0 

Поддубная 

Кристина 

Геннадьевна 

Иркутская 

область  

Усть-Кутское 

муниципально

е образование 

Муниципальное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 

9 УКМО 

Учитель 

начальных 

классов 

Педагогический союз 

школы и родителей – 

могучая воспитательная 

сила   УЧАСТНИК 

4

1 

Доцу Татьяна 

Ивановна 

Тверская 

область 

Нелидовский 

городской 

округ 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №3 

Музыкальн

ый 

руководите

ль 

Инновационные подходы 

взаимодействия 

музыкального 

руководителя с 

родителями ДОУ   УЧАСТНИК 

4

2 

Грицаенко 

Ирина 

Николаевна 

Тверская 

область 

Нелидовский 

городской 

округ 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №3 

Старший 

воспитатель 

«Взаимодействие 

детского сада и семьи по 

реализации задач 

образовательной области 

«Физическое развитие» 

при организации работы 

семейного клуба 

«Крепыш»   УЧАСТНИК 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЗЕРА 
Награждается 

Самарская Альбина Владимировна, 
педагог-психолог,  

ГКСУВУЗТ ОШ КК 
Краснодарский край Брюховецкий район 

 

за участие во Всероссийской педагогической конференции  
«Взаимодействие образовательной организации  

с семьей на всех уровнях образования» 
 

Тема: Роль педагога-психолога во взаимодействии социальной  
службы образовательной организации с родителями 

 
(Прийаз ремора нропессиомакьмого и 
кисмого развиоия «РОСТ» оо  
7 дейабря 2020 года № 100)  

 
 

 
Нолер дойтлемоа: 05328837 

 
 
 
 

 
 
 
 

Образоваоекьмое СМИ. Зарегисорировамо  
4 авгтсоа 2020 года, серия Эк № ФС77-78787 



ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ЛИЧНОГО  

РАЗВИТИЯ «РОСТ»  

 

П Р И К А З 

 

№ 128 от   7 февраля 2021 года 
 

 

О подведении итогов Всероссийской педагогической конференции  

"Создание условий для профессиональной ориентации детей" 

 

В соответствии с планом мероприятий Центра профессионального и 

личного развития «РОСТ», на основании протоколов экспертной комиссии 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить рейтинговую таблицу Конференции (приложение).  

2. Разработать дипломы победителей, призеров и лауреатов 

Конкурса.  

3. Осуществить рассылку наградных материалов по электронным 

адресам, указанным в заявках участников.  

4. Приказ вступает в силу со дня его  подписания.  

5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор                                                                                          Ю.С. Раскатова 

 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Центра 

профессионального и личного 

развития «РОСТ» 

от 7 февраля 2021 года № 128 

 

РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА 

всероссийской педагогической конференции "Создание условий для профессиональной ориентации детей" 

№ ФИО  Регион МО ОО Должность Тема работы 

Количс

тво 

баллов Результат 

1 

Самарская 

Альбина 

Владимиро

вна, 

Коноплева 

Кристина 

Анатольев

на 

Краснодарс

кий край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог 

Программа по 

профориентации 

«Путешествие в мир 

профессий» 250 

ПОБЕДИТ

ЕЛЬ 

2 

Рыдлева 

Ирина 

Николаевн

а, 

Щендригин

а Рада 

Александр

овна 

Краснодарс

кий край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог 

Программа по 

профориентации 

«Путешествие в мир 

профессий» 250 

ПОБЕДИТ

ЕЛЬ 

3 

Лазарева 

Чээнэ 

Анатольев

Республика 

Саха 

Якутия 

Верхневилюй

ский район  

МБОУ Верхневилюйская 

средняя 

общеобразовательная 

учитель 

родного 

языка и 

Экологическая 

профориентация в 

классе 245 

ПОБЕДИТ

ЕЛЬ 



на школа №2 литературы, 

классный 

руководите

ль 11 класса 

4 

Василюк 

Наталья 

Евгеньевна 

Челябинска

я область 

Ашинский 

район город 

Аша 

Муниципальное казенное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 

17» 

учитель-

логопед 

Открытое занятие по 

познавательному,рече

вому развитию «Все 

профессии нужны, 

все профессии 

важны» 245 

ПОБЕДИТ

ЕЛЬ 

5 

Тотонова 

Галина 

Прокопьев

на 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

Учитель 

английского 

языка 

Выбор будущей 

профессии 241 

ПОБЕДИТ

ЕЛЬ 

6 

Корякина 

Варвара 

Николаевн

а 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Горный улус, 

с. Магарас 

МБОУ "Магарасская СОШ 

им. Л.Н.Харитонова" 

учитель 

якутского 

языка и 

литературы, 

классный 

руководите

ль 

Проект родителей 9 

класса "Путь мир в 

профессии" 240 ПРИЗЕР 

7 

Евдокимов

а Мария 

Николаевн

а 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

Учитель 

начальных 

классов 

Профориентация в 

начальных классах 240 ПРИЗЕР 

8 

Мойтохоно

ва Варвара 

Михайловн

а 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

Учитель 

начальных 

классов 

Работа по 

профориентации в 

начальной школе 240 ПРИЗЕР 



ск АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

9 

Уракова 

Татьяна 

Владимиро

вна, 

Черкасенко 

Ольга 

Юрьевна 

Нижегород

ская 

область Арзамас 

ГКОУ "Коррекционная 

школа 8" учитель 

ПРОЕКТ Профессия 

и Я 240 ПРИЗЕР 

10 

Тихонова 

Любомира 

Александр

овна 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

Учитель 

истории и 

обществозн

ания 

Профориентационная 

работа в классе. 238 ПРИЗЕР 

11 

Ковина 

Марина 

Владимиро

вна 

Челябинска

я область 

Ашинский 

муниципальн

ый район 

МКДОУ №22 г.Аши 

Челябинской обл. 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Сценарий 

спортивного 

развлечения для детей 

подготовительной к 

школе группы «Есть 

такая профессия – 

Родину защищать» 235 ПРИЗЕР 

12 

Хабарова 

Айталина 

Петровна 

Республика 

Саха город Якутск   учитель 

Проектная 

деятельность в 

начальной школе "Все 

работы хороши, 

выбирай на вкус" 235 ПРИЗЕР 

13 

Сортолова 

Галина 

Степановна

,  

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

учитель 

начальных 

классов В мире профессий 235 ПРИЗЕР 



14 

Шалашова 

Екатерина 

Александр

овна 

Хабаровски

й край 

Комсомольск

ий район 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа имени Героя 

Советского Союза Кретова 

Александра Федоровича 

Нижнетамбовского 

сельского поселения 

Комсомольского 

муниципального района 

Хабаровского края 

заместитель 

директора 

по учебно-

методическ

ой работе 

Статья 

"Наставничество как 

форма 

профориентации 

школьников на 

педагогическую 

деятельность" 235 ПРИЗЕР 

15 

Алексеева 

Ульяна 

Васильевна 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

учитель 

начальных 

классов 

Первые шаги в мире 

профессий 234 ПРИЗЕР 

16 

Михайлова 

Евдокия 

Васильевна 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

Учитель 

технологии 

Прекрасное моими 

глазами 233 ПРИЗЕР 

17 

Степанова 

Марина 

Владимиро

вна 

Республика 

Башкортост

ан 

Ишимбайски

й МР МОРБУ ЦПМСС "Инсайт" 

педагог-

психолог 

высшей 

категории 

методическая 

разработка, занятия с 

элементами тренинга 232 ПРИЗЕР 

18 

Коротких 

Валерия 

Викторовн

а 

Мурманска

я область 

город 

Гаджиево 

МБДОУ "Детский сад № 1 

"Семицветик" 

Воспитател

ь 

Статья "Создание 

условий для ранней 

профориентации 

детей дошкольного 231 ПРИЗЕР 



возраста" 

20 

Осорова 

Любамира 

Александр

овна и 

Иванова 

Эльза 

Тимофеевн

а 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ск 

МБОУ Верхневилюйская 

СОШ № 2 им. М.Т. Егорова 

классный 

руководите

ль 

Проект: 

«Медицинский класс: 

условие для 

обеспечения 

потребностей в 

кадрах улуса » 230 ПРИЗЕР 

21 

Хабибулли

на Зиля 

Ахмедовна 

республика 

Башкирия 

Ишимбайски

й район 

МБОУ ДО СЮТ г. 

Ишимбай Педагог ДО 

Создание условий для 

профессиональной 

ориентации детей в 

системе 

дополнительного 

образования 230 ПРИЗЕР 

22 

Иванова 

Ольга 

Валентино

вна 

Ленинградс

кая Волховский 

МДОБУ"Детский сад №15 

"Вишенка" 

Воспитател

ь 

Опыт работы 

"Воспитание у детей 

интереса к 

художественной 

литературе" 225 ЛАУРЕАТ 

23 

 Кузьмина 

Марияна 

Алексеевна 

Республика 

Саха 

(Якутия) Якутск МОБУ СОШ №15 

Воспитател

ь 

Организация 

профориентационной 

работы в школе 223 ЛАУРЕАТ 

24 

Федорова 

Кристина 

Игоревна 

Челябинска

я область 

Ашинский 

муниципальн

ый район 

МКДОУ №22 г.Аши 

Челябинской обл. 

Воспитател

ь 

Нетрадиционные 

формы работы по 

ранней 

профориентации в 

ДОУ 220 ЛАУРЕАТ 

25 

Селюнина 

Елена 

Александр

овна 

Челябинска

я область 

Ашинский 

район город 

Аша 

Муниципальное казенное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № воспитатель 

Открытое занятие по 

познавательно-

исследовательской 

деятельности «Чудо – 

вода» 220 ЛАУРЕАТ 



17» 

26 

Волкова 

Елена 

Владимиро

вна 

Мурманска

я обл. 

г. Полярный 

ЗАТО 

Александровс

к МБДОУ ДС №1 "Сказка" 

музыкальны

й 

руководите

ль 

Юные исследователи 

в мире музыки 220 ЛАУРЕАТ 

27 

Слюгрова 

Светлана 

Трофимовн

а 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

Учитель 

начальных 

классов Диалог с природой 220 ЛАУРЕАТ 

28 

Егорова 

Жанетта 

Алексеевна 

Республика 

Саха 

(Якутия) 

Верхневилюй

ский район, 

село 

Верхневилюй

ск 

организации МБОУ 

ВЕРХНЕВИЛЮЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

АЯ ШКОЛА №2 имени 

М.Т.Егорова 

Учитель 

начальных 

классов 

Анализ 

профориентационной 

работы  в 4 классе 220 ЛАУРЕАТ 

29 

Филатова 

Ольга 

Владимиро

вна 

Краснодарс

кий край город Ейск ГКОУ школа-интернат № 1 

учитель 

трудового 

обучения 

Из опыта проведения 

недели 

профориентации в 

школе интернате 220 ЛАУРЕАТ 

30 

Михайлова 

Юлия 

Дмитриевн

а 

Республика 

Саха 

(Якутия) Якутск МОБУ СОШ №15 

Заместитель 

директора 

Программа 

внеурочной 

деятельности по 

саморазвитию 

"Творим вместе" 219 ЛАУРЕАТ 

31 

Колпакова 

Ольга 

Александр

овна 

Челябинска

я область 

Ашинский 

муниципальн

ый район МКДОУ № 22 воспитатель 

Конспект 

"Профессии" 218 ЛАУРЕАТ 

32 

Виктория 

Николаевн

а 

Ленинградс

кая область 

Волховский 

район 

г.Сясьстрой №15 Вишенка 

Воспитател

ь 

"Влияние устного 

народного творчества 

на развитие речи 218 ЛАУРЕАТ 



Плетухина детей" 

33 

Гильманов

а Зульфия 

Чинтимеро

вна 

Республика 

Башкортост

ан 

Ишимбайски

й район МОРБУ ЦПМСС "Инсайт" 

педагог-

психолог 

методическая 

разработка, тренинг 

"Путь доверия" 217 ЛАУРЕАТ 

35 

Фомиченко 

Галина 

Валериевна 

Волгоградс

кая область 

городской 

округ-город 

Камышин 

Муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение Детский сад 

№4 городского округа-

город Камышин 

старший 

воспитатель 

«Обучение 

дошкольников 

правилам дорожного 

движения и 

безопасного 

поведения на улицах» 

(опыт работы МБДОУ 

Дс №4) 215 ЛАУРЕАТ 

36 

Рылова 

Марина 

Александр

овна 

Иркутская 

область  город Братск МБДОУ «ДСОВ № 88» 

Воспитател

ь 

Современный 

воспитатель – 

траектория успеха 200 ЛАУРЕАТ 

37 

Тихонова 

Ксения 

Викторовн

а 

Белгородск

ая область 

Яковлевский 

городской 

округ МБОУ Бутовская СОШ 

Воспитател

ь 

Использование 

элементов методики 

Марии Монтессори в 

сенсорном развитии 

детей раннего 

возраста 120 ЛАУРЕАТ 

38 

Черкасенко 

Ольга 

Юрьевна 

Нижегород

ская 

область 

Город 

Арзамас ГКОУ КШ №8 

учитель 

трудового 

обучения 

Роль и значение 

трудового профиля 

"Кухонный рабочий" 

в формировании 

жизненных 

компетенций 

умственно отсталых 

учащихся   

УЧАСТНИ

К 

39 

Примова 

Людмила 

Челябинска

я область 

Ашинский 

муниципальн

МКДОУ №22 г.Аши 

Челябинской обл.   

Конспект во второй 

младшей группе на   

УЧАСТНИ

К 



Ивановна ый район тему «Кто нам варит 

каши по утрам?!» 

40 

Сивогриво

в Евгений 

Федорович 

Нижегород

ская 

область г. Арзамас 

ГКОУ "Коррекционная 

школа № 8" директор 

обновление 

содержания 

технологического 

образования в ГКОУ 

«Коррекционная 

школа №8» г. 

Арзамаса в рамках 

федерального проекта 

«Современная школа» 

национального 

проекта 

«Образование»   

УЧАСТНИ

К 

41 

Махова 

Н.М. 

Мишина 

Е.В. 

Нижегород

ская 

область г. Арзамас 

ГКОУ "Коррекционная 

школа № 8" 

учитель-

логопед 

педагог-

психолог 

Работа педагога-

психолога и учителя-

логопеда по ранней 

профориентации 

учащихся с 

интеллектуальными 

нарушениями   

УЧАСТНИ

К 

42 

Раннева 

Лариса 

Германовн

а 

Челябинска

я область 

Ашинский 

муниципальн

ый район МКДОУ - 22 воспитатель 

«Такие разные – 

профессии»   

УЧАСТНИ

К 

43 

Данилина 

Наталья 

Сергеевна 

Иркутская 

область 

Жигаловский 

район 

МКОУ СОШ №2 

п.Жигалово 

Педагог - 

психолог 

Организация 

проектной 

деятельности и 

профессиональное 

самоопределение 

школьников   

УЧАСТНИ

К 

44 

Сычева 

Елена 

Челябинска

я область 

Ашинский 

район МКДОУ - 22 

Воспитател

ь 

Конспект НОД по 

познавательному   

УЧАСТНИ

К 



Васильевна развитию «Труд 

взрослых осенью» в 

подготовительной 

группе 

45 

Уракова 

Татьяна 

Владимиро

вна 

Нижегород

ская 

область г. Арзамас 

ГКОУ "Коррекционная 

школа 8"   

РАННЯЯ 

ПРОФОРИЕТАЦИЯ 

КАК СОСТАВНАЯ 

ЧАСТЬ МОДЕЛИ 

ПРОФОРИЕНТАЦИ

ОННОЙ РАБОТЫ С 

УЧАЩИМИСЯ С 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬН

ЫМИ 

НАРУШЕНИЯМИ В 

УСЛОВИЯХ 

КОРРЕКЦИОННОЙ 

ШКОЛЫ   

УЧАСТНИ

К 

46 

Кузьмина 

Юлия 

Михайловн

а 

Челябинска

я область 

Ашинский 

район 

МКДОУ№22,РОССИЯ,Чел

ябинская область 

Воспитател

ь Настоящие герои   

УЧАСТНИ

К 

47 

Супрядкин

а Надежда 

Валерьевна Коми 

Сысольский 

район МУДО "РЦДТ" с.Визинга 

социальный 

педагог 

Опыт работы МУДО 

«РЦДТ» с.Визинга в 

профессиональной 

ориентации детей   

УЧАСТНИ

К 

48 

Власова 

Оксана 

Владимиро

вна 

Челябинска

я область, 

Ашинский 

район   МКДОУ № 22 г. Аша воспитатель 

Конспект занятия по 

познавательному 

развитию для детей 

подготовительной 

группы "Кем быть?"   

УЧАСТНИ

К 

49 

Булатова 

Наталья 

Александр

Челябинска

я область 

Ашинский 

район, город 

Аша МКДОУ № 22 

учитель-

логопед 

Конспект НОД в 

подготовительной 

группе для детей с   

УЧАСТНИ

К 



овна ТНР «Труд на селе 

зимой» 

50 

Муталлапо

ва Ильзира 

Асхатовна 

Пермский 

край 

Бардымский 

район 

МБОУ "Бардымская СОШ 

№2" 

Учитель 

начальных 

классов 

Этнокультурное 

воспитание 

обучающихся в 

театральной 

деятельности   

УЧАСТНИ

К 

51 

Шишканов

а Наталья 

Алексеевна 

Алтайский 

край город Алейск МБДОУ Детский сад №15 

музыкальны

й 

руководите

ль 

Сценарий занятия "В 

гостях у Дедушки 

Мороза"   

УЧАСТНИ

К 

52 

Желобанов

а 

Александра 

Николаевн

а 

Ленинградс

кая область город Волхов 

МДОБУ "Детский сад №4 

комбинированного вида" 

Воспитател

ь 

"Все профессии 

важны,все профессии 

нужны!"   

УЧАСТНИ

К 

53 

Игорь 

Анатольев

ич 

Кашников 

Нижегород

ская 

область г.Арзамас ГКОУ КШ №8 учитель 

ВОЗМОЖНОСТИ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

РАБОЧЕЙ ТЕТРАДИ 

В ПРОЦЕССЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬН

О-ТРУДОВОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

УЧАЩИХСЯ С 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬН

ЫМИ 

НАРУШЕНИЯМИ   

УЧАСТНИ

К 

54 

Елисеева 

Елена 

Николаевн

а 

Челябинска

я область 

Ашинский 

муниципальн

ый район МКДОУ - 22 воспитатель "Профессия швея"   

УЧАСТНИ

К 

 



 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОБЕДИТЕЛЯ 
Награждается 

Самарская Альбина Владимировна, 
ГКСУВУЗТ ОШ КК  

Краснодарский край Брюховецкий район 
 

за победу во Всероссийской педагогической конференции  
"Создание условий для профессиональной ориентации детей" 

 

Тема работы: Программа по профориентации «Путешествие в мир 
профессий» 

 

(Приказ центра профессионального 
и личного развития «РОСТ» от  
7 февраля 2021 года № 128)  

 
 

 
Номер документа:05332260 

 
 
 
 

 
 
 
 

Образовательное СМИ. Зарегистрировано  
4 августа 2020 года, серия Эл № ФС77-78787 



ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ЛИЧНОГО  

РАЗВИТИЯ «РОСТ»  

 

П Р И К А З 

 

№  155 от   05 апреля 2021 года 
 

 

О подведении итогов Всероссийской педагогической конференции  

«Формирование бережного отношения детей к природе» 

 

В соответствии с планом мероприятий Центра профессионального и 

личного развития «РОСТ», на основании протоколов экспертной комиссии 

Всероссийской педагогической конференции «Формирование бережного 

отношения детей к природе», ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить рейтинговую таблицу Всероссийской педагогической 

конференции «Формирование бережного отношения детей к природе» 

(приложение).  

2. Разработать дипломы победителей, призеров и лауреатов 

Конкурса.  

3. Осуществить рассылку наградных материалов по электронным 

адресам, указанным в заявках участников.  

4. Приказ вступает в силу со дня его  подписания.  

5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор                                                                                          Ю.С. Раскатова 

 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Центра 

профессионального и личного 

развития «РОСТ» 

от 05 апреля 2021 года № 155 

 

РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА 

участников Всероссийской педагогической конференции «Формирование бережного отношения детей к природе» 

№ 

п/п 
Педагог Должность ОО Регион Название работы Результат 

Количество 

баллов 

1 

Кочеткова Лариса 

Николаевна, Шестакова 

Елена Николаевна 

музыкальный 

руководитель, учитель 

- логопед 

Государственное 

бюджетное учреждение 

Республики Марий-Эл 

«Центр психолого-

педагогической 

медицинской и социальной 

помощи «Детство» 

Республика Марий-

Эл 

Конспект ООД 

экологической 

направленности 

«Музыка весны» 

ЛАУРЕАТ 200 

2 
Мозалевская Людмила 

Павловна 

воспитатель высшей 

категории 

Государственное 

бюджетное учреждение 

Республики Марий Эл 

«Центр психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи Детство» 

Республика Марий-

Эл 

Формирование 

экологической 

культуры у детей с ОВЗ 

в процессе 

познавательно – 

исследовательской 

деятельности 

ЛАУРЕАТ 200 

3 

Ефремова Татьяна 

Михайловна, Кузьминых 

Татьяна Игоревна 

учитель-дефектолог, 

воспитатель 

Государственное 

бюджетное учреждение 

Республики Марий Эл 

«Центр психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи Детство» 

Республика Марий-

Эл 

Научно-практический 

проект «Малютки-

шестиножки» 

ПРИЗЁР 220 



4 
Жигжитова Татьяна 

Владимировна 

 учитель биологии и 

химии 

ГБОУ «Республиканский 

центр образования» 
Республика Бурятия 

Формирование 

бережного отношения 

детей в условиях 

дистанционного 

обучения 

ПРИЗЁР 220 

5 
Самарская Альбина 

Владимировна 
педагог-психолог ГКСУВУЗТ ОШ КК Краснодарский край 

Экологическое 

воспитание "трудных" 

подростков по 

средствам проектной 

деятельности 

ПОБЕДИТЕЛЬ 240 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОБЕДИТЕЛЯ 
Награждается 

Самарская Альбина Владимировна 
педагог-психолог 

ГКСУВУЗТ ОШ КК 
 

за победу во Всероссийской педагогической конференции  
 

«Формирование бережного отношения детей к природе» 
 

РАБОТА:  Экологическое воспитание "трудных" подростков 
 по средствам проектной деятельности 

 
 

(Приказ центра профессионального 
и личного развития «РОСТ»  
от 05 апреля 2021 года № 155)  

 
 

 
Номер документа: 5337805 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
Образовательное СМИ. Зарегистрировано  

4 августа 2020 года, серия Эл № ФС77-78787 



ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ЛИЧНОГО  

РАЗВИТИЯ «РОСТ»  

 

П Р И К А З 

 

№ 246 от   21 декабря 2021 года 
 

 

О подведении итогов Всероссийской педагогической  

конференции «Взаимодействие образовательной  

организации с семьей на всех уровнях образования» 

 

В соответствии с планом мероприятий Центра профессионального и 

личного развития «РОСТ», на основании протоколов экспертной комиссии 

Всероссийской педагогической конференции «Взаимодействие 

образовательной организации с семьей на всех уровнях образования», 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить рейтинговую таблицу Конференции (приложение).  

2. Разработать дипломы победителей, призеров и лауреатов 

Конференции.  

3. Осуществить рассылку наградных материалов по электронным 

адресам, указанным в заявках участников.  

4. Материалы победителей опубликовать на сайте moy-rost.ru в 

разделе Банк педагогического опыта.  

5. Приказ вступает в силу со дня его  подписания.  

6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор                                                                                          Ю.С. Раскатова 

 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Центра 

профессионального и личного 

развития «РОСТ» 

от 21 декабря 2020 года № 246 

РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА 

Всероссийской педагогической конференции «Взаимодействие образовательной 

 организации с семьей на всех уровнях образования» 

№ ФИО Регион МО  ОО Должность Тема 

Количество 

баллов Результат 

1 

Иванов 

Владислав 

Тармакович 

Республика 

Бурятия г. Улан-Удэ 

МБУ ДО "Центр 

диагностики и 

консультирования" г. Улан-

Удэ - 

СЕМЕЙНАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ КАК 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РОДИТЕЛЬСКОЙ 

ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 250 ПОБЕДИТЕЛЬ 

2 

Рыдлева Ирина 

Николаевна 

Краснодарский 

край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

социальный 

педагог 

Методические 

рекомендации по 

взаимодействию 

родителей с детьми с 

дивиантным 

поведением 250 ПОБЕДИТЕЛЬ 

3 

Белицкая Ольга 

Сергеевна 

Краснодарский 

край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

социальный 

педагог 

Взаимодействие 

образовательной 

организации с семьей, 

имеющей ребенка с 250 ПОБЕДИТЕЛЬ 



дивиантным 

поведением 

4 

Меркурьева 

Ольга 

Борисовна 

Пермский край, 

город Добрянка 

Добрянский 

район, 

г.Добрянка 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение "Добрянский 

детский сад №21" 

инструктор по 

физической 

культуре 

Родительский клуб 

«Капелька ЗДОРОВЬЯ» 

как эффективная форма 

взаимодействия 

детского сада и семьи в 

вопросах физического 

воспитания и 

оздоровления детей 

дошкольного возраста 250 ПОБЕДИТЕЛЬ 

5 

Малкова Мария 

Викторовна 

Челябинская 

область 

Уйский 

район 

Муниципальное казённое 

общеобразовательное 

учреждение «Уйская средняя 

общеобразовательная школа 

имени Александра 

Ивановича Тихонова» 

педагог-

психолог 

Особенности 

организации 

взаимодействия школы 

с семьей обучающегося 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

посредством 

родительского клуба 245 ПРИЗЕР 

6 

Русинова 

Татьяна 

Ивановна 

Мурманская 

область, 

Ловозерский 

район 

Ловозерский 

район 

муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад 

№2" 

старший 

воспитатель 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ДОШКОЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ С 

РОДИТЕЛЯМИ В 

СООТВЕТСТВИИ С 

ТРЕБОВАНИЯМИ 

ФГОС ДО. 230 ПРИЗЕР 

7 

Фомиченко 

Галина 

Валериевна 

Волгоградская 

область 

городской 

округ-город 

Камышин 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад №4 

старший 

воспитатель 

Проектная 

деятельность, одна из 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации с семьей. 230 ПРИЗЕР 



8 

Темирова 

Азима 

Рашидовна 

Карачаево-

Черкесская 

республика 

Карачаевский 

городской 

округ 

МБОУ "Средняя школа № 2 

г. Теберда имени М. И. 

Халилова" 

заместитель 

директора по ВР 

Взаимодействие школы 

и семьи в современных 

условиях. 230 ПРИЗЕР 

9 

Карманова 

Мария 

Александровна 

Иркутская 

область, 

Киренский 

район, с. 

Кривошапкино 

Киренский 

район 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное 

учреждение "Начальная 

общеобразовательная школа 

с. Кривошапкино" ЗДУВР 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА 

И РОДИТЕЛЕЙ В 

ХОДЕ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

КОРРЕКЦИОННО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ. 230 ПРИЗЕР 

10 

Береснева 

Кристина 

Анатольевна 

Краснодарский 

край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог   230 ПРИЗЕР 

11 

Самарская 

Альбина 

Владимировна 

Краснодарский 

край 

Брюховецкий 

район ГКСУВУЗТ ОШ КК 

педагог-

психолог   230 ПРИЗЕР 

12 

Хамчиева 

Зарема 

Магомедовна 

Республика 

Ингушетия,Город 

Карабулак, 

Город 

Карабулак 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "СОШ №2 г. 

КАРАБУЛАК" 

ул.Осканова,65, 386230 

Хамчиева 

Зарема 

Магомедовна 

Организация 

эффективного 

взаимодействия 

образовательного 

учреждения  с семьей 225 ЛАУРЕАТ 

13 

Задворнова 

Елена 

Николаевна 

Мурманская 

область, село 

Ловозеро 

Ловозерский 

район 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад 

№2" воспитатель 

Опыт работы по 

взаимодействию с 

родителями. 225 ЛАУРЕАТ 

14 

Первушина 

Юлия 

Николаевна 

Мурманская 

область г.Полярный МБДОУ Д/С №1 "Сказка" 

учитель-

дефектолог 

Взаимодействие 

учителя-дефектолога с 

семьями воспитанников 220 ЛАУРЕАТ 

15 

Сергеева Ольга 

Михайловна 

Волгоградская 

область 

городской 

округ-город 

Камышин 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад №4 воспитатель 

« Формирование 

интереса к русско-

народной игрушке 220 ЛАУРЕАТ 



городского округа-город 

Камышин 

«Матрешки» у детей 

раннего дошкольного 

возраста» (проектно – 

исследовательская 

деятельность) 

16 

Котикова Хава 

Камбулатовна, 

Дошхоклоева 

Ханифа 

Исаевна 

Республика 

Ингушетия. 

Сунженский 

район, с.п. 

Троицкое 

Сунженский 

район 

Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

"Детский сад-ясли №2 с.п. 

Троицкое "Аьрзи-к1ориг" Воспитатели 

Взаимодействие 

образовательной 

организации с семьей на 

всех уровнях 

образования 220 ЛАУРЕАТ 

17 

Балаева Диана 

Билановна 

Республика 

Ингушетия 

Сунженский 

район 

с.п.Алкун ГБОУ"СОШ-ДС с.п.Алкун" Воспитатель 

конференция 

«взаимодействие 

образовательной 

организации с семьей на 

всех уровнях 

образования». 220 ЛАУРЕАТ 

18 

Хамхоева 

Мадина 

Зяудиновна 

Республика 

Ингушетия 

Сунженский 

район 

ГБОУ «СОШ-Детский сад 

с.п. Алкун» 

Воспитатель 

старшей группы 

Взаимодействие 

образовательной 

организации с семьей на 

всех уровнях 

образования 220 ЛАУРЕАТ 

19 

Клематова 

Джамиля 

Вахаевна 

Республика 

Ингушетия 

Сунженский 

район 

с.п.Алкун ГБОУ"СОШ-ДС с.п.Алкун" Воспитатель 

«взаимодействие 

образовательной 

организации с семьей на 

всех уровнях 

образования». 220 ЛАУРЕАТ 

20 

ЦЕЧОЕВА 

ЗАРЕМА 

АЛХАСТОВНА 

Республика 

Ингушетия 

Сунженский 

район ГБОУ"СОШ-ДС с.п.Алкун" Воспитатель 

«взаимодействие 

образовательной 

организации с семьей на 

всех уровнях 

образования». 210 ЛАУРЕАТ 

21 

Плиева Хяди 

Башаровна 

Республика 

Ингушетия 

город 

Карабулак 

Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

заместитель 

директора по 

Взаимодействие 

образовательной 210 ЛАУРЕАТ 



«Средняя 

общеобразовательная школа 

№5 г. Карабулак» 

воспитательной 

работе 

организации с семьей на 

всех уровнях 

образования" 

22 

Кирина 

Надежда 

Александровна 

Оренбургская 

область, 

Сакмарский 

район. 

Сакмарский 

район, село 

Сакмара 

муниципальное бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования "Дом детского 

Творчества" 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Психологический 

климат в семье и 

психологическое 

здоровье ребенка   УЧАСТНИК 

23 

Поликарпова 

Лидия 

Витальевна 

Мурманская 

область 

город 

Мурманск 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение города 

Мурманска №11 Воспитатель 

Консультация на тему 

«Поощрение и 

наказание ребёнка в 

семье».   УЧАСТНИК 

24 

Арапханова 

Залина 

Мухарбековна 

Республика 

Ингушетия Г.Сунжа ГБДОУ «Радуга детства» Воспитатель 

«Взаимодействие семьи 

и детского сада»   УЧАСТНИК 

25 

Точиева 

Радимхан 

Салмановна 

Республика 

Ингушетия Сунженский 

Государственная бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждения. Воспитатель Обратная связь   УЧАСТНИК 

26 

Турутина Ольга 

Александровна 

Нижегородская 

область 

город 

Арзамас 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 

46 

Старший 

воспитатель 

«Использование 

образовательного 

потенциала семьи в 

формировании 

естественнонаучных 

представлений у детей 

старшего дошкольного 

возраста»   УЧАСТНИК 

27 

Бехоева Раиса 

Руслановна 

Республика 

Ингушетия город Сунжа 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№7 г. Сунжа» 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

«Взаимодействие 

педагогов с семьей»   УЧАСТНИК 



28 

Баркинхоева 

Мадона 

Алихановна 

Республика 

Ингушетия 

Сунженский 

район 

ГБДОУ "Детский сад №4 

г.Карабулак "Сказочный 

мир" методист 

Консультация для 

родителей "Дети и 

телевидение"   УЧАСТНИК 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЗЕРА 
Награждается 

Самарская Альбина Владимировна, 
педагог-психолог 
ГКСУВУЗТ ОШ КК  

Краснодарский край Брюховецкий район 

 
за участие во Всероссийской педагогической конференции  

«Взаимодействие образовательной организации 
 с семьей на всех уровнях образования» 

 
 

(Приказ центра профессионального 
и личного развития «РОСТ» от  
21 декабря 2021 года № 246)  

 
Номер документа: 5347100 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Образовательное СМИ. Зарегистрировано  
4 августа 2020 года, серия Эл № ФС77-78787 
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Р1инистерство образов ания' науки и молодехсной политики
(раснодарского края
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гРАмотА

наера)кёаегпся

€амарская

Альбина БладимировААэ
педагог-психолог государственного к€венного специ€|]1ьного
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за подготовку р| значительнь1й вклад в, реа'|изаци}о
инновационного соци€!г{ьного проекта кБернь:й путь)),

став1шего победителем конкурсного отбора
инновационнь|х соци€ш ьнь!х проектов
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