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Приказ от 21 декабря 2016 года № 245
ПОЛОЖЕНИЕ
 о кооптации в состав Управляющего совета государственного казенного специального учебно-воспитательного учреждения закрытого типа специальной общеобразовательной школы Краснодарского края для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением 
1. Общие положения

1.1. Кооптация - введение в состав Управляющего совета (далее Совет) членов, назначаемых  директором государственного казенного специального учебно-воспитательного учреждения закрытого типа специальной общеобразовательной школы Краснодарского края для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением (далее Школа). Решение о кооптации принимается по результатам голосования 7 выборных членов Совета и действительно в течение срока полномочий Совета.

1.2.
Ответственность за проведение кооптации возлагается на директора Школы.

1.3.
Не могут быть избраны в качестве кооптированных членов Совета лица: которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям или ст. 331 Трудового кодекса РФ; которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признанные по суду недееспособными.

1.4.
Количество кооптированных членов Совета устанавливается Положением о Совете Школы.
2. Порядок определения кандидатов в кооптированные члены Совета

2.1. О проведении кооптации администрация Школы за 3 дня извещает доступными им способами Совет с просьбой предложить свои кандидатуры на включение в состав Совета путем кооптации.

Кандидатуры на включение в состав Совета путем кооптации также могут быть предложены:

-
членами штаба воспитательной работы Школы в пределах количества вакансий кооптированных членов Совета;

-
работниками Школы;


-
членами Совета в выборном составе, включая директора Школы.

Допускается самовыдвижение кандидатов в кооптированные члены Совета. 

2.2.
Предложения о кандидатах в кооптированные члены Совета вносятся в письменной  форме. При этом во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на избрание и работу в качестве кооптированного члена Совета Школы.


2.3.
До издания приказа директора Школы о назначении кооптированных членов Совета составляются списки (список) кандидатов с приложением заявления кандидата о согласии кооптироваться в члены Совета.
К заявлению кандидата прилагаются: меморандум или иные письменные документы, отражающие взгляды кандидата на развитие Школы, а также краткая анкета, составленная о в произвольной форме кандидатом и содержащая информацию о нем в определенных им пределах.


3.
Процедура кооптации в члены Совета

3.1. Кооптация в члены Совета производится только по приказу директора Школы. 

3.2. Замещение выбывших кооптированных членов совета производится  по правилам, изложенным в настоящем Положении.
Принято на общем собрании трудового коллектива 
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