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Дополнительное соглашение к коллективному договору  

 

Государственного казенного специального учебно-

воспитательного учреждения закрытого типа специальной 

общеобразовательной школы Краснодарского края 

 

СОГЛАСОВАННО:            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома                            Директор    Спецшколы  

                         

                                                        

 

__________ _____________                      ____________ 

_____________                
          Подпись                      ФИО                                                       подпись                          ФИО 

 

 

 

 

 

                                                             Одобрено на общем собрании 

                                                             работников 

 

                                                             Протокол 

                                                   № ___ от ____________ года  
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О внесении изменений в коллективный договор  

 

 Государственного казенного специального учебно-

воспитательного учреждения закрытого типа специальной 

общеобразовательной школы Краснодарского края 
 

далее именуемое «Работодатель»,    
                   
в лице директора _______________________________ и работники 

организации  
                                                                            ФИО 

в лице председателя профкома ________________________________ 

заключили  
       ФИО 
настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 

___________________________ о нижеследующем: 
       (наименование организации) 

 

1. В соответствии с приказом министерства образования и науки 

Краснодарского края от 7 сентября 2015 года № 4530 «О приведении в 

соответствие с пунктом 5 статьи 108 главы 15 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» наименования 

государственного казенного специального учебно-воспитательного 

учреждения закрытого типа специальной общеобразовательной школы 

Краснодарского края» внести изменения в текст коллективного 

договора и приложений к нему в изменение наименования 

государственного казенного специального учебно-воспитательного 

учреждения закрытого типа специальной общеобразовательной школы 

Краснодарского края, изменив его на государственное казенное 

специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа 

специальная общеобразовательная школа Краснодарского края для 

обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением и 

применять его по тексту в соответствующих падежах. 

2. Приложение № 2 изложить в новой редакции. 

3. В раздел №5 «Социальные гарантии и льготы» добавить пункт 5.2.8. 

«Создавать (выделять) квотируемые рабочие места для инвалидов и 

для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, других 

категорий граждан, проведения на них специальной оценки условий 

труда и соблюдения условий труда по результатам проведенной 

специальной оценки»; 

4. В приложении № 3, в перечень работ с тяжелыми и вредными 

условиями труда, за работу в которых работники имеют право на 
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доплаты внести должность повара и кухонного рабочего и исключить 

должность плотника; 

5. В приложении № 4, в перечень профессий и должностей с 

ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск, внести дополнения и изложить в новой 

редакции; 

6. В приложении № 6  из перечня должностей работников с вредными 

условиями труда, которым устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск, исключить должности дезинфектора, машиниста 

по стирке и ремонту спец. одежды, медсестры, санитарки,  врача-

специалиста и плотника. 

7. Исключить приложение №7  «Перечень профессий работников, 

получающих бесплатно молоко или другие равноценные продукты или 

денежную компенсацию» из-за отсутствия таковых должностей. 

8.  Нумерацию приложение № 12 о графике проведения специальной 

оценки условий труда на 2015-2017 годы изменить на Приложение № 

7. 
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Приложение № 3. 
 

УТВЕРЖДАЮ                                                      СОГЛАСОВАНО 

Директор  

 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

Н.А. Лысенков 

«____» _____________20____ год 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

П.В. Пашенко 

«____» _____________20____ год 

 
 

          

Перечень работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в которых работники имеют право на доплаты 

 

 

№ 
п/п 

Профессия,  
должность 

Размеры 
повышенной  
оплаты труда  
(в процентах к  

тарифной ставке, 
окладу) 

Основание предоставления 

1 2 4 5 

1 
Водитель автомобиля 

 
4 % 

Карта аттестации рабочего места 
№ 24, 25, 26, 27, 28, 29 

2 Повар 4 % 
Карта специальной оценки 

условий труда № 44 

3 Кухонный рабочий 4% 
Карта специальной оценки 

условий труда  № 50 
 

 

 

 

 

Разработал:           Специалист по ОТ 

    П.В. Пашенко 
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Приложение  № 4 

 

УТВЕРЖДАЮ                                                     СОГЛАСОВАНО 

Директор  

 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

Н.А. Лысенков 

«____» _____________20____ год 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

П.В. Пашенко 

«____» _____________20____ год 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С НЕНОРМИРОВАННЫМ 

РАБОЧИМ ДНЕМ,  КОТОРЫМ ПРЕДОСТОВЛЯЕТСЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

Согласно ст. 119 ТК 

 

 
№ 

п/п 

Должность Дополнительный 

отпуск в календарных 

днях 

Основание: ТК 

РФ (статья) 

1 Заместитель директора по АХЧ 14 ст.119 ТК РФ 

2 Главный бухгалтер, бухгалтер 14 ст.119 ТК РФ 

3 Экономист 14 ст.119 ТК РФ 

4 Юрисконсульт 14 ст.119 ТК РФ 

5 Инженер 14 ст.119 ТК РФ 

6 Инженер по охране  труда и ТБ 14 ст.119 ТК РФ 

7 Зав.здравпунктом 14 ст.119 ТК РФ 

8 Документовед 14 ст.119 ТК РФ 

9 Механик 14 ст.119 ТК РФ 

10 Шеф - повар 14 ст.119 ТК РФ 

11 Библиотекарь 14 ст.119 ТК РФ 

12 Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования. 

14 ст.119 ТК РФ 

13 Делопроизводитель 14 ст.119 ТК РФ 

14 Старший дежурный по режиму 14 ст.119 ТК РФ 

15 Медицинская сестра 7 ст.119 ТК РФ 

16 Слесарь-сантехник 7 ст.119 ТК РФ 
 

 
 
 

 

Разработал         Специалист по ОТ 

  П.В. Пашенко 
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Приложение  №6  

 

УТВЕРЖДАЮ                                                     СОГЛАСОВАНО 

Директор  

 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

Н.А. Лысенков 

«____» _____________20____ год 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

П.В. Пашенко 

«____» _____________20____ год 

 

                                

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 

КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ОПЛАЧИВЫЕМЫЙ ОТПУСК  

Согласно ст. 117 ТК 

 
№ 

п/п 

Должность Дополнительный 

отпуск в календарных 

днях 

Основание 

1. Повар  7 Постановление Государственного 

комитета совета министров СССР от 

25.10.1974 №298/П-22 раздел XLIII   

п. 117 

2. 

 

Водитель автомобиля 

 

7 

 
Карта аттестации рабочего 
места № 24, 25, 26, 27, 28, 

29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработал 

Специалист по ОТ                                                                              П.В. Пашенко 
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Приложение № 7 

 

УТВЕРЖДАЮ СОГЛАСОВАНО 

Директор  

 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

Н.А. Лысенков 

«____» _____________20____ год 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗАКРЫТОГО ТИПА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

П.В. Пашенко 

«____» _____________20____ год 

 

 

График проведения специальной оценки условий труда 

на 2015 -2017 гг. 
 

№  

Наименование рабочего места 

Количество 

рабочих мест 

Дата 

аттестации 

Ответственный 

1.  

Дворник, плотник, слесарь-сантехник, 

слесарь-электрик по ремонту 

эл.оборудования, уборщик служебных 

помещений, зав. складом, костелянша, 

комендант, шеф-повар, зав. 

здравпунктом, инструктор по физической 

культуре, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, повар, кух. рабочий, 

дезинфектор, дежурный по режиму, врач-

специалист, мед. сестра, санитарка. 

40 3 кв. 

2015года 

Пашенко П.В. 

2.  

Педагог дополнительного образования, 

старший воспитатель, воспитатель, 

учитель, преподаватель-организатор 

ОБЖ, кладовщик, комендант, водитель. 

40 3 кв. 

2016года 

Пашенко П.В. 

3.  

Директор, зам.директора по учебной 

работе, зам.директора по режиму, 

зам.директора по воспитательной работе, 

зам.директора по социально-

психологической работе, зам.директора 

по АХЧ, главный бухгалтер, электроник, 

механик, инженер, экономист, методист, 

бухгалтер, библиотекарь, документовед, 

специалист по кадрам, социальный 

32 3 кв. 

2017года 

Пашенко П.В. 
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педагог, педагог-психолог, педагог-

организатор, инженер по охране труда, 

юрисконсульт, секретарь, кастелянша. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработал          Специалист по ОТ 

    П.В. Пашенко 
 

 
 


